
 
 

 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) 

คณะกรรมการบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จํากดั(มหาชน) ซึ�งต่อไปนี �จะเรียกว่า “บริษัท” ได้กําหนดจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ (Codes of Conduct) ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทโดยได้กําหนดแนวทางในประเด็นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 

1.   ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม (Social and Environment Responsibilities) 

2.   การปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคณุภาพผลติภณัฑ์ (Dealing with clients and Product Quality) 

3.   การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with laws and regulations) 

4.   การซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมลูภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy) 

5.   โอกาสทางธุรกิจ (Corporate Opportunity) 

6.   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of interest) 

7.   การรักษาข้อมลูความลบั (Confidentiality) 

8.   การปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม (Fair Dealing) 

9.   การใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งเหมาะสม (Protection and proper use of corporate assets) 

10. นโยบายเรื�องระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน (Internal Controls and 

Audits, and Financial Reporting) 

11. การยดึถือหลกัสทิธิมนษุยชนและความเทา่เทียมกนัในโอกาสการทํางาน (Respect for Human Rights) 

12. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption) 

13. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงและการยกเลกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

1. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทในฐานะองค์กรที�ดีมุ่งที�จะเพิ�มคุณค่าให้กับสงัคมด้วยการยึดมั�นหลกัการในการประกอบธุรกิจ ทั �งจะดําเนินกิจการ           

อยา่งมีความรับผิดชอบเพื�อสร้างประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงปฏิบตัิหน้าที�อย่างมีความรับผิดชอบโดยยึดถือหลกัคุณธรรม ซื�อสตัย์และ

โปร่งใส 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา

สิ�งแวดล้อม ตลอดจนหลกีเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดอนัตรายตอ่มลภาวะ ทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชน์ด้านในการพฒันาและบริการ

สงัคม เช่น การศกึษา วฒันธรรมและสิ�งแวดล้อม เป็นต้น 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึงมีสว่นร่วมที�จะทํานบุํารุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภยัและผู้ ด้อยโอกาสตาม

โอกาสอนัสมควร 



 
 

 

2. การปฏบิัตต่ิอลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

บริษัทให้ความสําคัญกับการบริการและการให้บริการที�มีคุณภาพตรงตามที�ลูกค้าต้องการและปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึง

ประโยชน์สงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั ทั �งนี �ต้องเป็นไปโดยถกูต้องตามระเบียบข้อบงัคบัหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- ผู้บริหาร และพนักงานต้องรู้ใส่ใจในกระบวนการงานบริการและปฏิบัติตามระเบียบที�บริษัทกําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด เพื�อการให้บริการที�มีคณุภาพและรวดเร็ว 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องศกึษาและทําความเข้าใจในความต้องการของลกูค้า เพื�อตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้าได้อยา่งถกูต้อง 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความสภุาพ ให้เกียรติและมีนํ �าใจ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องเคารพความเห็นและการตดัสนิใจของลกูค้า ไมล่ะเมิดสทิธิสว่นบคุคลของลกูค้า 

- ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือ

ผู้ เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องเอาใจใส่ต่อข้อร้องเรียนของลกูค้าและดําเนินการอย่างเป็นธรรม เพื�อดําเนินการให้

ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 



 
 

 

3. การปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบียบ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีภาระหน้าที�ในการประพฤติปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย คูม่ือการปฏิบตัิงาน

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด อีกทั �งหลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ ซึ�งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื�อเสียงและความน่าเชื�อถือของ

บริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องกบัการ

ปฏิบตัิงานรวมทั �งในประเทศและตา่งประเทศ 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่มีพฤติกรรมอนัมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การยกัยอก ฉ้อโกง และการให้

หรือรับสนิบน เป็นต้น 

- ในกรณีที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบถึงการปฏิบตัิงานหรือการดําเนินการใดที�เชื�อถือได้วา่ เป็นการ

กระทําที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม บคุคลดงักลา่วต้องแจ้งรายงานพฤติกรรมดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามความ

เหมาะสม 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไมป่ระพฤติผิดในเรื�องระเบียบ/ประกาศ เรื�อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต  

คอร์รัปชั�น (Anti-Corruption) 



 
 

 

4. การซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานนั �น บคุคลดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อกําหนด

ของกฎหมาย กฎระเบียบและคูม่ือพนกังานที�เกี�ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที�ต้องศึกษาและปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางที�บริษัทกําหนดอย่าง

เคร่งครัด 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องหลกีเลี�ยงการใช้ข้อมลูภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื �อหรือขายหุ้นของ

บริษัทหรือใช้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการซื �อหรือขายหุ้นของบริษัท 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานภายในควรละเว้นการซื �อหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที�จะเผยแพร่งบ

การเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลสําคัญอื�นๆ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใน

หน่วยงานที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทั �งคูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) ซื �อขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 2 สปัดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําปีและควรรอคอย อย่างน้อย 24 ชั�วโมงหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนที�จะซื �อหรือขาย

หุ้นของบริษัท 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที�ต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจํากัดการเข้าถึงข้อมูลที�ยังไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ที�เกี�ยวข้องและที�จําเป็นเทา่นั �น 

- กรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานการเงินและบญัชี มีหน้าที�รายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด และต้องส่งสําเนาให้เลขานกุารบริษัท 

รายงานคณะกรรมการเพื�อทราบทกุครั �ง 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องไมห่าประโยชน์จากข้อมลูภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ �นสดุการปฏิบตัิงานที�

บริษัทไปแล้ว 



 
 

 

5. โอกาสทางธุรกจิ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีภาระหน้าที�ในอนัที�จะสนบัสนุนให้เกิดผลประโยชน์อนัถูกต้องตามกฎหมายแก่บริษัทเมื�อ

โอกาสอํานวย นอกจากนี �บุคคลดังกล่าวต้องไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวจากทรัพย์สิน ข้อมูลและตําแหน่งหน้าที�ได้รับ

มอบหมายจากบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- ผู้บริหาร และพนกังานควรแนะนําผลติภณัฑ์ตา่งๆ ของบริษัทให้กบัลกูค้า เพื�อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจแก่บริษัท 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องหลกีเลี�ยงพฤติกรรมสมยอมกบัคู่ค้า คู่แข่งหรือลกูค้าอนัจะทําให้บริษัทเสยีโอกาสทาง

ธุรกิจ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องละเว้นการกระทําในอนัที�จะขดัขวางหรือลดทอนโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเกี�ยวข้องในกิจกรรมที�อาจสง่ผลในการขดัขวางหรือลดทอนโอกาสทางธุรกิจ

ของบริษัท 



 
 

 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไม่พึงกระทําการในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ทั �งนี �

ครอบคลมุถึงการได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของการได้รับสทิธิพิเศษหรือผลประโยชน์ตา่งตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท 

- กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานตัดสินใจเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดย

ปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตวัหรือของบคุคลที�เกี�ยวข้อง ไมว่า่จะโดยสายเลอืดหรือทางอื�นใดและใช้

ราคาที�ยุติธรรม เหมาะสมเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก หากมีรายการที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้พนกังานต้องรายงานดงักลา่วตอ่ผู้มีอํานาจอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อพิจารณาตามขั �นตอน

ก่อนบริษัทจะเข้าทําธุรกรรม 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที�มีข้อสงสยัหรือไมแ่นใ่จวา่การปฏิบตัิงานของตนมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

ที�เกิดขึ �น ให้แจ้งเรื�องดงักลา่วโดยทนัที โดยเปิดเผยรายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทพร้อมแนบ

รายละเอียด เพื�อส่งมอบให้ผู้ มีอํานาจอนุมัติ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพื�อดําเนินตามขั �นตอนการ

พิจารณา 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัวหลีกเลี�ยงการมีสว่นเกี�ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ 

ความสมัพันธ์กับบุคคลภายนอกอื�นๆซึ�งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องหลีกเลี�ยงการเลี �ยงรับรอง ของกํานลั ของขวญัหรือสนินํ �าใจจากบคุคลที�ร่วม

ทําธุรกิจ เนื�องจากการกระทําดงักลา่วอาจก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมในการพิจารณาตดัสนิใจทางการค้า 

- กรณีของสมนาคุณหรือของกํานลัที�ไม่สมควรรับให้สง่คืนโดยทนัที ถ้าไม่สามารถสง่คืนได้ พนกังานต้องส่งมอบ

ของดงักลา่วให้เป็นสทิธิของบริษัทเพื�อนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ไป 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการที�เกี�ยวโยงกนั

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั 



 
 

 

7. การรักษาข้อมูลความลับ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องรักษาความลบัของข้อมลูที�ได้จากการปฏิบตัิหน้าที�ทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ�งข้อมูล            

ที�อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย เว้นเสียแต่การเปิดเผยนั �นจะได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบริษัทหรือ

เป็นการเปิดเผยตามบงัคบัของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าที�รักษาข้อมลูที�เป็นความลบัของบริษัท เช่น ความลบัทางการค้า ความลบั

เกี�ยวกบัต้นทนุการบริการ คู่ค้าและอื�นๆไม่ให้รั�วไหลไปยงับคุคลที�ไม่เกี�ยวข้องซึ�งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

บริษัทหรือผู้มีสว่นได้เสยี เว้นแตไ่ด้รับความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้มีอํานาจอนมุตัิ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่นําข้อมลูที�เป็นความลบัของบริษัทไปหาผลประโยชน์สว่นตนหรือบคุคล

อื�น 

- การดูแลเอกสารและการสนทนาถึงข้อมูลที�เป็นความลบัของบริษัทต้องกระทําด้วยความระมดัระวงัการปล่อย

ปละละเลยเอกสารหรือการสนทนาข้อมลูความลบัในที�สาธารณะอาจนําไปสูก่ารเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้อื�นได้ 

- กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานไม่เปิดเผยข้อมูลที�เป็นความลับของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิ �นสุด การ

ปฏิบตัิงานที�บริษัทไปแล้ว 

- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต่อสาธารณชนภายนอกในรูปแบบของสื�อสิ�งพิมพ์ การ

บรรยายและการให้สมัภาษณ์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติที�บริษัท

กําหนด 



 
 

 

8. การปฏบิัตต่ิอคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจรวมทั �งต้องดําเนินการและพยายามดําเนินการเพื�อให้เกิดความเป็น

ธรรมกบัคูค้่าและคูแ่ขง่ขนัโดยประโยชน์สงูสดุของบริษัท รวมทั �งปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด เพื�อบรรลวุตัถปุระสงค์

ร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- ในกรณีที�บริษัทคูค้่ามีความเกี�ยวพนักบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานซึ�งอาจก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมในทาง

ธุรกิจให้บุคคลดังกล่าวต้องแจ้งรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบเป็นลายลกัษณ์อักษรก่อนที�บริษัทจะเข้าทํา

ธุรกรรมนั �น 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการค้าที�มีต่อคูค้่าอย่างซื�อตรงและเป็นธรรม กรณีที�ไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามเงื�อนไขได้ให้แจ้งรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาเพื�อติดตอ่คูค้่าเพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานให้หรือเสนอให้ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์แก่บคุคลภายนอกอนั จะทําให้เกิด

ความไมเ่ป็นธรรมทางธุรกิจ รวมทั �งหลกีเลี�ยงการรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์จากคูค้่า 



 
 

 

9. การใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างเหมาะสม 

ทรัพย์สินทั �งหมดของบริษัทควรถูกใช้เพื�อวตัถปุระสงค์ที�ชอบด้วยกฎหมายเท่านั �น กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานควรดแูล

ทรัพย์สนิของบริษัทเพื�อให้มั�นใจวา่ทรัพย์สนิของบริษัทถกูใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินทั �งที�มีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ 

เอกสารสทิธิ� สทิธิบตัร ตลอดจนข้อมลูที�เป็นความลบัที�ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 

ข้อมลูด้านทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้เครื�องมือเครื�องใช้อุปกรณ์อย่างระมัดระวังเพื�อความปลอดภัยในการทํางาน 

ตลอดจนใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งประหยดั และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องไมเ่จตนาทําลายหรือทําให้ทรัพย์สนิของบริษัทเสยีหาย รวมทั �งดแูลทรัพย์สนิของบริษัท

ให้อยูใ่นสภาพดี มิให้ชํารุด เพื�อประโยชน์การใช้งานอยา่งมีประสทิธิภาพและยั�งยืน 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่หาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื �อประโยชน์ต่อบุคคลอื�นจากทรัพย์สินของ

บริษัทไม่ว่าจะเป็นการใช้เครื�องมือ อุปกรณ์ของบริษัทเพื�อกิจธุระส่วนตวั การนําทรัพย์สินไปขาย ให้ยืม จํานํา 

จํานอง หรือจําหนา่ยจ่ายโอนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตไมว่า่ทรัพย์สนินั �นจะอยูใ่นสภาพใด 

- ในการจัดซื �อ เก็บรักษาและจําหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน พนักงานมีหน้าที�ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติที�

บริษัทกําหนด 



 
 

 

10. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

บริษัทกําหนดให้มีระบบการควบคมุภายในที�ดีและฝ่ายตรวจสอบภายในที�สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล โดยยึดหลกัการการ

ดําเนินงานและการติดตามผลได้อยา่งมีประสทิธิภาพ การบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม การรายงานทางการบญัชีและการเงิน

อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่งถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การยดึถือหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทยีมกันในโอกาสการทาํงาน 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบตัิตามนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงอย่างเคร่งครัด รวมทั �งรายงานและบ่งชี �ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นกับบริษัทให้แก่

ผู้บงัคบับญัชาหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทราบ 

- คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�รับผิดชอบจดัให้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้

มั�นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายการทางการเงินที�มีความถกูต้องครบถ้วน และทนัต่อ

เวลา ทั �งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ�งจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัิตามระเบียบและหน้าที�ความรับผิดชอบ ภายในขอบเขตอํานาจที�ได้รับ

มอบหมายตามคู่มืออํานาจอย่างเคร่งครัด และสมํ�าเสมอ รวมทั �งรายงานการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบให้แก่ผู้บงัคบับญัชาทราบ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบตัิตามนโยบาย 

การบริหารความเสี�ยงอยา่งเคร่งครัด รวมทั �งรายงานแตบ่ง่ชี �ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นกบับริษัทให้แก่ผู้บงัคบับญัชา

หรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทราบ 

- ฝ่ายตรวจสอบมีหน้าที�ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานให้ความร่วมมือกบัฝ่ายตรวจสอบภายในในการให้

ข้อมูลเอกสาร และหลกัฐานต่างๆที�ใช้ในการตรวจสอบ โดยไม่ปกปิดปลอมแปลงเอกสารหรือแทรกแซงการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเสนอข้อคิดเห็นเพื�อนําไปปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ สิ�งแวดล้อม และปัจจยัความเสี�ยงที�เปลี�ยนไป 



 
 

 

11. การยดึถือหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทยีมกันในโอกาสการทาํงาน 

บริษัทมีนโยบายยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนและให้ความเคารพในเกียรติศกัดิ�ศรีและสิทธิสว่นบคุคลของกรรมการผู้บริหารและ

พนกังาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลอืกปฏิบตัิ การกีดกนัแรงงาน การลว่งละเมิดหรือ

การข่มขู่คกุคามอนัเนื�องมาจากความแตกต่างด้านสญัชาติ เชื �อชาติ ชนชั �น เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื�อ และสถานภาพ

ทางสงัคม 

ผู้บริหาร และพนกังานมีโอกาสที�จะได้รับการสนบัสนนุสง่เสริมการฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรู้ความสามารถอย่างเท่าเทียม

และเหมาะสมตามความจําเป็นของตําแหนง่งานแตล่ะระดบั 

บริษัทมีนโยบายดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสขุลกัษณะและเอื �อต่อการทํางานอย่างมี

ประสทิธิผล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพงึปฏิบตัิตอ่เพื�อนร่วมงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ�ศรีและสทิธิสว่นบคุคล 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึงปฏิบตัิต่อบคุคลอย่างสภุาพโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ แม้วา่จะมีความ

แตกตา่งในสญัชาติ เชื �อชาติ ชนชั �น เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสงัคม 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย และของ

ประเทศตา่งๆที�มีการติดตอ่ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจด้วยและดําเนินกิจกรรมในวิธีทางที�เหมาะสมตอ่สภาพสงัคม

และเศรษฐกิจของประเทศนั �นๆ 

- เมื�อพบเหตุผิดปกติใดที�อาจส่งผลต่อความปลอดภัยในที�ทํางาน ผู้บริหาร และพนกังานพึงแจ้งรายงานต่อผู้มี

หน้าที�รับผิดชอบเพื�อดําเนินการแก้ไขโดยทนัท ี



 
 

 

12. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น ความซื�อสตัย์สจุริต มีความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และเป็นไป

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  อีกทั �ง บริษัทยงัให้ความสาํคญัในการสร้างและสนบัสนนุให้มีวฒันธรรมด้านการกํากบัดแูล

กิจการที�ดีให้เกิดขึ �นในองค์กรเพื�อให้กรรมการและพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิและคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุเป็นสาํคญั       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ดําเนินการ หรือยอมรับ หรือให้การสนบัสนนุการ

ทจุริตคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบทั �งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุบริษัทในเครือ รวมถึง ผู้ รับจ้าง หรือ

ผู้ รับจ้างช่วงอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นนี �

อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด 

ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ 

- มาตรฐานการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นเป็นสว่นหนึ�งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ผู้ส่งมอบ หรือผู้ รับเหมาช่วงที�จะมี

สว่นในการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิเพื�อให้การดําเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นบรรลตุาม

นโยบายที�กําหนด 

- บริษัทพฒันามาตรการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั�นให้สอดคล้องกบักฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถึงหลกัปฏิบตัิด้าน

ศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสี�ยงในกิจกรรมที�เกี�ยวข้องหรือสุม่เสี�ยงต่อการทจุริตและคอร์รัปชั�น และ

นํามาจดัทําเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ เกี�ยวข้อง  

- บริษัทไม่กระทําหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที�อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม 

การบริจาคการการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจ และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ  

มีความโปร่งใส และไมม่ีเจตนาเพื�อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที�ภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการที�ไมเ่หมาะสม  

- บริษัทจดัให้มีการควบคมุภายในที�เหมาะสม สมํ�าเสมอ เพื�อปอ้งกนัไมใ่ห้พนกังานมีการปฏิบตัิที�ไมเ่หมาะสม โดย

เฉพาะงานจดัซื �อ งานบริหารคลงัสนิค้า และการจดัสง่ 

- บริษัทจดัให้ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เพื�อ

ส่งเสริมความซื�อสตัย์ สุจริต และรับผิดชอบ ในการปฎิบัติตามหน้าที�ความรับผิดชอบ รวมถึงสื�อให้เห็นความ

มุง่มั�นของบริษัท 

- บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที�โปร่งใสและถกูต้องแมน่ยํา 

- บริษัทสง่เสริมให้มีการสื�อสารที�หลากหลายช่องทาง เพื�อให้พนกังาน และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส

อนัควรสงสยั โดยมั�นใจได้วา่ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ได้ถกูลงโทษ โยกย้ายที�ไมเ่ป็นธรรมหรือกลั�น

แกล้ง ด้วยประการใด และรวมถึงการแตง่ตั �งบคุคลเพื�อตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสที�มีการแจ้งเข้ามา 

 



 
 

 

13. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงและการยกเลิก 

บริษัทมีหน้าที�ปรับปรุงแก้ไขข้อความในจรรยาบรรณธุรกิจนี �ให้เป็นไปโดยสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวข้องและ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณที�กาํหนดข้างต้นอาจยังไม่ครอบคลุมในกรณี ในกรณีที�มีปัญหาให้พนักงานหารือกับ

ผู้บังคับบัญชา ในกรณีที�มีขัดแย้งให้ถือคาํวินิจฉัยของคณะผู้บริหารเป็นที�สิ �นสุด 


