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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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7.ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
 

7.1.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 230,000,000 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุน้สามญัทัง้สิน้ 460,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระแล้วจ านวน 170,000,000 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้น
สามญั จ านวน 120,000,000 หุน้ ในครัง้นี้ บรษิทัฯ จะมทีุนช าระแลว้เพิม่เป็น 230,000,000 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุน้สามญัทัง้สิน้ 
460,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

7.1.2 ข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
 ไม่มขีอ้จ ากดัในการโอนหุน้ของบรษิทัฯ เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีญัชาตต่ิางดา้วถอืหุน้ในบรษิทัฯ     
เกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 
  

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัปิดสมุดจดทะเบยีน (Closing Date) ล่าสดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2560 มดีงันี้  

ล าดบัท่ี รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จ ากดั 158,960,800 34.56 
2. นายสมชยั    ครุจติร 23,055,800 5.01 
3. นายนเรศ     งามอภชิน  23,000,000 5.00 
4. นางสนุนัทา   ลามาตพิานนท ์ 13,736,800 2.99 
5. นายบญัชยั    ครุจติร 12,951,600 2.82 
6. นายศกัดิช์ยั   ครุจติร 12,546,800 2.73 
7. นายศรชยั     ครุจติร 12,401,800 2.70 
8. นายทวชียั     ครุจติร 11,851,600 2.58 
9. นายพนัเลศิ    ประพณิทพิย ์ 9,979,900 2.17 
10. CHASE NOMINEES LIMITED 9,041,400 1.97 

รวมผูถ้ือหุ้น 10 อนัดบัแรก 287,526,500 62.51 
11. ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 172,473,500 37.49 

รวม 460,000,000 100.00 
 

ท่ีมา : รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จดัท าโดยบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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 โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัท รตัน โฮลดิ้ง จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายชื่อผู้ถือหุ้น              
รายใหญ่ ดงันี้ 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. นาย วพิงษ์ รตันศริวิไิล 1,211,250 26.92 
2. นาง พรทพิย ์รตันศริวิไิล 712,500 15.83 
3. นาย วมิล รตันศริวิไิล 712,500 15.83 
4. นาย พฤกษ์ รตันศริวิไิล 142,500 3.17 
5. นาย พลกฤษณ์ รตันศริวิไิล 142,500 3.17 
6. นางสาว พลนิี รตันศริวิไิล 142,500 3.17 
7. นางสาว พรีภาว ์รตันศริวิไิล 142,500 3.17 
8. นาย วริตัน์ รตันศริวิไิล 142,500 3.17 
9. อื่นๆ1 1,151,250 25.58 

รวม 4,500,000 100.00 
หมายเหต ุ:  1.อื่นๆ ประกอบดว้ยผูถ้อืหุน้รายบุคคลในกลุ่มครอบครวัรตันศริวิไิล โดยผูถ้อืหุน้แต่ละรายถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 3.00 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
 

-ไม่ม-ี 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลขัน้ต ่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัท
หลงัหกัภาษเีงนิได ้ส ารองตามทีก่หหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู ้ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว
จะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งนิลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
มมีติเหน็ชอบให้จ่ายเงนิปนัผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ มอี านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงนิปนัผลได้และใหร้ายงานฯ ต่อที่ประชุมผู้ถอืหุน้ทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

  ในการพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยนัน้จะอยู่ภายใต้อ านาจการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ และ         
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ผ่านกรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ จะดูแลให้
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ด าเนินการจ่ายเงนิปนัผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั
ย่อยของบรษิัทฯ หลงัหกัภาษีเงนิได้ ส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้ ทัง้นี้ การ
จ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นต้องการใชเ้งนิลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ทัง้น้ี เพื่อใหก้าร
จ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาล มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อบรษิทัย่อยมกีารจ่ายเงนิปนัผล 
คณะกรรมการบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัจะท าการรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1   โครงสรา้งการจดัการ 
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อย 4 ชุด ดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบรหิาร 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 โดยบรษิทัฯ มโีครงสรา้งองคก์รดงันี้ 
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8.2  คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี้ 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายยุทธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นางเสาวคุณ ครุจติร กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายบญัชยั ครจุติร กรรมการ / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล กรรมการ 

5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล กรรมการ 

6. นายองักรู ศรสีนุทร กรรมการ 

7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ กรรมการ 
8. นางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. นายวทิติ ลนุีตพงษ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมนีายวรวทิย ์เอือ้ทรพัยส์กุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการทุกท่านไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร 
Director Certified Program (DCP) หรอืได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้  

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
นางเสาวคุณ ครุจิตร หรือ นายไชยรัตน์ จงยัง่ยืนวงศ์ หรือ นายบัญชัย ครุจิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกบั               

นายวจิติร รตันศริวิไิล หรอื นาย สชุนิ รตันศริวิไิล หรอื นายองักรู ศรสีนุทร และประทบัตราส าคญับรษิทัฯ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เป็นดงันี้ 

 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร /1 5/5 7/9 
2. นางเสาวคุณ ครุจติร 5/5 9/9 
3. นายบญัชยั ครจุติร /1 5/5 9/9 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล /1 3/5 9/9 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล /1 5/5 5/9 
6. นายองักรู ศรสีนุทร /1 5/5 9/9 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 4/5 8/9 
8. นายชยั จรุงธนาภบิาล /1,2 1/4 ไม่ม ี
9. นายวทิติ ลนุีตพงษ์ /1 2/5 8/9 
10. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี/3 1/1 9/9 

หมายเหต ุ:  1. ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2558 
   2. ลาออกจากการเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
   3. ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
 



 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560  82 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารของบรษิทัฯ    
ซึง่มคีวามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยุทธ วรฉตัรธาร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวทิติ ลนุีตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นี้ นางวไิล ฉัททนัต์รศัม ีเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถอื

ของงบการเงิน โดย นางวิไล ฉัททนัต์รศัมี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จากจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั และ           

จบการศกึษาปรญิญาโท สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ1 ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

1. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี/3 1/1 5/5 

2. นายยุทธ วรฉตัรธาร 4/4 3/5 

3. นายวทิติ ลนุีตพงษ์ 2/4 4/5 

4. นายชยั จรุงธนาภบิาล /2 1/3 ไม่ม ี
 

หมายเหต ุ:  1. บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2558  
  2. ลาออกจากการเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
  3. ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
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8.4  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนจ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายวทิติ ลนุีตพงษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายยุทธ วรฉตัรธาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายวจิติร รตันศริวิไิล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นางเสาวคุณ ครุจติร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 ในงวดปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 

2560 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายวทิติ ลนุีตพงษ์ 1/1 2/2 

2. นายยุทธ วรฉตัรธาร 1/1 2/2 

3. นายชยั จรุงธนาภบิาล /2 0/1 ไม่ม ี

4. นายวจิติร รตันศริวิไิล 1/1 2/2 

5. นางเสาวคุณ ครุจติร 1/1 2/2 

6. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี/3 ไม่ม ี 2/2 
 

หมายเหต ุ: 1. บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2559 
 2. ลาออกจากการเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 

3. ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
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8.5  คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บรหิาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจ านวน 6 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายวจิติร  รตันศริวิไิล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายสชุนิ รตันศริวิไิล กรรมการบรหิาร 

4. นายองักรู ศรสีนุทร กรรมการบรหิาร 

5. นางเสาวคุณ ครุจติร กรรมการบรหิาร 

6. นายบญัชยั ครจุติร กรรมการบรหิาร 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร1 ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายวจิติร รตันศริวิไิล 9/11 12/12 

2. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 10/11 11/12 

3. นายสชุนิ รตันศริวิไิล 7/11 12/12 

4. นายองักรู ศรสีนุทร 11/11 12/12 

5. นางเสาวคุณ ครุจติร 11/11 11/12 

6. นายบญัชยั ครจุติร 11/11 12/12 
 

หมายเหต ุ:  1.    บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารเมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2557  
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8.6  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายยุทธ วรฉตัรธาร ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายบญัชยั ครจุติร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง1 ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร ไม่ม ี 1/3 

2. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี ไม่ม ี 3/3 

3. นายบญัชยั ครจุติร ไม่ม ี 3/3 
 

หมายเหต ุ:  1.  บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเมือ่วนัที ่5 เมษายน 2560  
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8.7  เลขานุการบริษทัฯ 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตัง้ นายวรวทิย์      
เอือ้ทรพัยส์กุล เป็นเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้
มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 

องคป์ระกอบและคณุสมบติัของเลขานุการบริษทัฯ 
1.   มคีวามรูพ้ืน้ฐานดา้นธุรกจิ บญัช ีกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปหบิตัิ

หน้าทีเ่ลขานุการบรษิทัฯ 
2. มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและขอ้พงึปหบิตัทิีด่ขีองการก ากบัดแูลกจิการ 
3. มคีวามเป็นอสิระและตรงไปตรงมาในการปหบิตัหิน้าที ่ทัง้ในดา้นการใหข้อ้แนะน าและขอ้คดิเหน็ต่างๆ  
4. มีประสบการณ์ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรือคุณสมบัติอื่นที่ช่วยให้งานเลขานุการบริษัท ฯ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ 
1.   ใหข้อ้แนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเกีย่วกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปหบิตัติามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบยีบและขอ้บงัคบั

ต่างๆของบรษิัท ติดตามให้มกีารปหบิตัิตามอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคญั      
แก่กรรมการ 

2. ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ ใหข้อ้มลู และผลกัดนัคณะกรรมการบรษิทัใหป้หบิตัติามรวมทัง้
ใหม้กีารตรวจสอบผลการปหบิตัติามขอ้ก าหนดของหลกัการดงักล่าว 

3. จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
4. จดัการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้พงึ

ปหบิตัทิีด่ ี
5. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปหบิตัติามมตทิีป่ระชุม   

ผูถ้อืหุน้ และประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
6. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
7. ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย  
8. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร และส่งส าเนาใหป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบตามทีก่ฎหมายก าหนด  
9. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ในสว่นทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลกจิการ ตามระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ  
10. ตดิต่อและสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้เพื่อใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้ และข่าวสารของบรษิทัฯ และเป็นสื่อกลางระหว่าง  

ผูถ้อืหุน้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร  
11. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
12. ดูแลเพื่อจดัใหม้กีารประเมนิผลการปหบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัทฯ และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 
13. ติดตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้พงึปหบิตัิในส่วนที่เกี่ยวกบัการประกอบธุรกจิการท่าเทยีบเรอืและกรรมการ เพื่อ        

การใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้ 
14. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารของบรษิทัในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่ง หรอืไม่อาจ

ปหบิตัหิน้าทีไ่ด ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและคดัเลอืกผูท้ีจ่ะด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั
คนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ภายใน 90 วนันับแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก
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ต าแหน่งหรอืไม่อาจปหบิตัหิน้าที ่และใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปหบิตัหิน้าที่
แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 

   

 ประวติัโดยสงัเขปของเลขานุการบริษทั 
นายวรวทิย ์ เอือ้ทรพัยส์กุล 
การศกึษา  ปรญิญาตร ีการบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์

    ปรญิญาโท การบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูร  Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่74 ปี 2559 

 

8.8  ผูบ้ริหาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร ดงันี้ 

ล าดบั ต าแหน่ง ช่ือ - นามสกลุ 
1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นางเสาวคุณ ครุจติร 
2. รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นายบญัชยั ครจุติร 
3. ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารจดัการ นายบญัชยั ครจุติร (รกัษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา) 
4. ประธานเจา้หน้าทีผ่่ายการเงนิและบญัช ี นายวรวทิย ์เอือ้ทรพัยส์กุล 
5. ประธานเจา้หน้าทีผ่่ายพาณิชย ์ นายพรีะเดช เจรญิเศรษฐพานชิ 
6. ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยปฎบิตักิาร นางเสาวคุณ ครุจติร (รกัษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา) 

 

8.9   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

8.9.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
   

 บรษิัทฯ มกีารสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ ไว้อย่างชดัเจนและ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่านเพยีงพอทีจ่ะดูแลรกัษา
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี ( Annual General Meeting : 
AGM) 
 ทัง้นี้  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
 

 (1.) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2560 ไดม้มีตอินุมตัคิ่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย ดงันี้ 

ต าแหน่ง 
ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม (ต่อครัง้) (บาท) 
คณะกรรมการบรษิทัฯ   

- ประธานกรรมการ 20,000 ไม่ม ี
- กรรมการ/กรรมการอสิระ 20,000 ไม่ม ี
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ต าแหน่ง 
ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม (ต่อครัง้) (บาท) 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี
- กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

คณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

- กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

คณะกรรมการบรหิาร   
- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

- กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

- กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

  

 (2.) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

 - ไม่ม ี- 

 (3.) รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เป็นดงันี้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ค่าตอบแทนรวมส าหรบัปี (บาท)3 รวม  

(บาท) BOD AC NRC EXCOM 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
2. นางเสาวคุณ ครุจติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
3. นายบญัชยั ครจุติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
6. นายองักรู ศรสีนุทร 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
8. นายชยั จรุงธนาภบิาล /1 160,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 160,000 
9. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
10. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี/2 80,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 80,000 

 

หมายเหต ุ:  1. ลาออกจากต าแหน่งเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
                 2. ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2559 
                 3. บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีม่ใิช่กรรมการบรหิารและกรรมการอสิระเทา่นัน้ โดยมเีฉพาะคา่ตอบแทนทีจ่่ายเป็นรายเดอืนและไม่มีเบี้ยประชุม

และคา่ตอบแทนอื่นๆ โดยบรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชุดยอ่ย 
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ค่าตอบแทนส าหรบังวด (บาท)1 รวม  

(บาท) BOD AC NRC RMC EXCOM 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
2. นางเสาวคุณ ครุจติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
3. นายบญัชยั ครจุติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
6. นายองักรู ศรสีนุทร 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
8. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 
9. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 240,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 240,000 

 

หมายเหต ุ: 1. บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีม่ใิช่กรรมการบรหิารและกรรมการอสิระเท่านัน้ โดยมเีฉพาะคา่ตอบแทนทีจ่า่ยเป็นรายเดอืนและไมม่เีบี้ยประชุม
และคา่ตอบแทนอื่นๆ โดยบรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชุดยอ่ย 

 

8.9.2  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

(1.)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม 

เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี ค่าพาหนะ และค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวจะเชื่อมโยงกบัการด าเนินงานของบรษิทั  

รายช่ือ 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน โบนสั และค่าล่วงเวลา 5 24.22 5 22.56 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี กองทุนประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ 

5 3.08 5 1.56 

รวมทัง้หมด  27.30  24.12 
 

(2.) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

 - ไม่ม ี– 

8.10  บุคลากร 
 

พนักงานและลูกจ้างของบรษิัทฯ (ไม่รวมผู้บรหิาร) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 มจี านวนรวมทัง้สิน้ 339 คน 

และ 409 คน ตามล าดบั ซึง่แบ่งตามสายงานไดด้งัต่อไปนี้ 
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สายงาน 
จ านวนพนักงาน ณ วนัท่ี 

2559 
 (คน) 

2560 
 (คน) 

ฝา่ยบรหิาร 5 4 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 5 6 
ฝา่ยสาธารณูปโภคและธุรการ 26 26 
ฝา่ยควบคุมคุณภาพความปลอดภยั และอาชวีอนามยัสิง่แวดลอ้ม 9 10 
ฝา่ยจดัซือ้ 3 3 
ฝา่ยปหบิตักิาร 217 305 
ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 7 
ฝา่ยการตลาด 50 26 
ฝา่ยบญัช ี 13 15 
ฝา่ยการเงนิ 6 7 
รวม 339 409 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน  
 ค่าตอบแทนพนกังานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) สามารถสรปุไดด้งันี้ 
 

 งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 (ล้านบาท) 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 
เงนิเดอืนโบนสั และค่าล่วงเวลา 109.96 138.03 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชพี กองทุน
ประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ 

11.36 6.65 

รวม 121.32 144.68 
 

ข้อพิพาทแรงงาน 
- ไม่ม ี- 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรทัง้ในระดบักรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึระดบัพนกังาน ดงันี้ 
 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของกลุ่ม
บรษิัทฯ เช่น กรรมการบรษิัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัทฯ เป็นต้น เพื่อให้มกีาร
ปรบัปรุงการปหิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในกลุ่มบริษัทฯ หรือใช้บริการของ
สถาบนัภายนอก 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปหบิตัิหน้าที่ของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่
กรรมการท่านใหม่ 
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บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560           
มีกรรมการเข้ารับการอบรม จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายวิจิตร รัตนศิริวิไล นายสุชิน รัตนศิริวิไล นายอังกูร ศรีสุนทร และ            
นางเสาวคุณ ครุจติร ในหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 139/2017  

 

การพฒันาพนกังาน 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ เพื่อ
พฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปหบิตังิานอย่างมอือาชพี 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ ดงันัน้ บรษิทั
ฯ จงึมนีโยบายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ ในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัฯ ได้จดัท าระบบประเมนิผลการ
ปหบิตังิานโดยมตีวัชีว้ดัประสทิธภิาพทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานใหส้อดคล้องกบัแผนงาน
ทางธุรกจิ เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดว้างแนวทางโดยก าหนดแผนการฝึกอบรม
และพฒันาพนกังานในสว่นต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัแผนการพฒันาองคก์รและก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันา
โดยการส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นของฝา่ยต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อความเหมาะสมและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน
ของหน่วยงานนัน้ๆ 

 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลและแรงงานสมัพนัธ ์
1.  บรษิทัฯ จะบรหิารทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้ง สนบัสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกจิ กลยุทธข์องบรษิทัฯ วางระบบ

และกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามชดัเจน โปร่งใส ยุตธิรรม และเป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทัง้บรษิทัฯ 
2.  บรษิัทฯ ก าหนดใหผู้้บงัคบับญัชาทุกคน มหีน้าที่ในการบรหิารทรพัยากรบุคคลในหน่วยงานของตน ตามระบบและ

แนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ 
3. บรษิทัฯ ก าหนดใหพ้นกังานมหีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปหบิตัดิว้ยความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบ มุ่งมัน่ ทุ่มเทใหเ้กดิผลส าเรจ็

ของงาน โดยยดึถอืระเบยีบปหบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) และระเบยีบขอ้บงัคบัในการ
ท างานของบรษิทั 

4.  บรษิทัฯ ยดึถอืระบบคุณธรรม (Merit System) ทีพ่จิารณาถงึความรู ้ความสามารถของพนกังาน ความกา้วหน้าในสาย
อาชพี ผลตอบแทนและแรงจงูใจต่างๆ จงึขึน้อยู่กบัคุณภาพและผลส าเรจ็ของงาน ความรู ้ความสามารถ ทศันคตแิละ
ศกัยภาพของพนกังานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทั 

5.  บรษิทัฯ ว่าจา้งและบรรจุพนกังานตามคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน มคีุณสมบตัิ
ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยการพิจารณาคดัเลือกพนักงานภายในบริษัทฯ  ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้
เสยีก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบรษิทัฯ ได้แล้ว จงึจะด าเนินกระบวนการสรรหาและจา้งบรรจุ
บุคคลจากภายนอกบรษิทัฯ 

6.  บรษิทัฯ พจิารณาค่าจา้ง ค่าตอบแทนแก่พนกังาน โดยค านึงถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่งงาน ประกอบ
กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะครองชพี ค่าจ้างแรงงานในตลาดเช่นเดยีวกบับริษัทอื่น อนัมีลกัษณะทางธุรกจิที่
คลา้ยคลงึกนั 

7.  บรษิัทฯ จะส่งเสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคล ให้พนักงานมคีวามรู้ ความสมารถ และประสทิธภิาพต่อการท างานใน
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างต่อเนื่อง การวางแผนประเมนิผล ตดิตามผลและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั พนักงานต้องพฒันา
ตนเองอย่างสม ่าเสมอ   ทัง้งานในหน้าทีร่บัผดิชอบและงานในส่วนอื่นของบรษิทัฯ 

8. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานท างานอย่างมคีวามสขุ มคีวามปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีด่ ีพนกังานมคีุณภาพชวีติทีด่ี 
9.  บรษิัทฯ จะส่งเสรมิและธ ารงไว้ซึง่ความเขา้ใจอนัดรีะหว่างพนักงานกบัฝ่ายบรหิารและระหว่างพนักงานดว้ยกนัเอง

ตลอดจนจะสนใจรบัฟงัความคดิเหน็ และข้อเดือดร้อนของพนักงานที่บริษัทฯ ได้รบัทราบ และจะพิจารณาความ
คดิเหน็ ขอ้รอ้งทุกขข์องพนกังานโดยฉบัพลนัอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทุกประการ 
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ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมขึน้ภายในบรษิทั โดยเชญิวทิยากรภายนอกทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ และมกีาร
สง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัมกีารอบรมทัง้เป็นการอบรมภายใน และ
เขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก ให้แก่ผูบ้รหิารและพนักงานทัง้สิน้ 35 ครัง้ โดยเป็นการจดัอบรมภายใน 10 ครัง้ และอบรม
ภายนอก 25 ครัง้ ซึง่เป็นหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม การสรา้งสุของคก์ร ดา้นการประเมนิและพฒันา รวม
ทัง้สิน้ 35 ชัว่โมง 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการพฒันาพนักงาน เท่ากบั 0.53 ล้านบาท โดยมีจ านวนชัว่โมงอบรมเฉลี่ยเท่ากบั 
20.32 ชัว่โมง/คน/ปี 
 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี พ .ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไข

เพิม่เตมิ) ภายใตก้ารจดัการของบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) แลว้เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2558 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปหบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยไดต้ระหนักถงึบทบาท หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อเพิม่ขดี
ความสามารถในการแข่งขนัของกจิการ และให้ความเชื่อมัน่แก่ผู้ถอืหุน้ ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ด้วยการบรหิารงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึไดม้กีารก าหนดนโยบายสนับสนุนการก ากบัดูแลกจิการ โดยครอบคลุมหลกัการส าคญัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการ ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนด โดยนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคญัในสทิธขิ ัน้พื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และในฐานะของ       
นกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สทิธใินการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอสทิธใินการทีจ่ะ
ไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิทัฯ สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็  สทิธใินการร่วมตดัสนิใจใน
เรื่องส าคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรม   
ทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

นอกจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ขา้งต้นแลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกในการ    
ใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1.   บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปีโดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชใีนแต่ละปี
พรอ้มทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม 7 วนั และลงประกาศหนังสอืพมิพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนัก่อนทีจ่ะถงึวนัประชุม 
โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2.   ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดั
สง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

3.   ก่อนการประชุม บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผ่านอเีมลแ์อดเดรสของเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.   ในการประชุม บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความคดิเหน็ต่อทีป่ระชุมใน
ประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีมกนั ทัง้นัน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผู้บรหิารที่เกีย่วขอ้งเขา้
ร่วมประชุม เพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในทีป่ระชุม 

5.   ภายหลงัการประชุมแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุม โดยใหแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพื่อให้   
ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

การจดัประชุมผูถ้ือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัให้การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ โดย     

ในปี 2560 บรษิัทฯ ได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุน้เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2560 เวลา 14.00 – 15.30 น. ณ ห้องประชุมสุรยินั
จนัทรา โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ เลขที่ 155-7 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ในการเรยีก
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯไดจ้ดัท าหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ โดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องที่
จะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดและเหตุผลตามสมควร ซึง่ระบุชดัเจนว่าเป็นเรื่อทีเ่สนอเพื่อรบัทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอื
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เพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มแนบหนงัสอืมอบ
ฉนัทะส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่อาจมาร่วมประชุมดว้ยตวัเอง โดยจดัสง่ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และท าการประกาศ
นดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนด 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบรษิทัฯไดเ้ตรยีมพนักงานไวต้อนรบั จดัเจา้หน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร และลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม มกีารจดัอาหารว่างเพื่อรบัรองผูถ้อืหุน้ทีร่อเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไดเ้ขา้ร่วมการ
ประชุมเพื่อตอบขอ้สกัถามของผู้ถอืหุน้ โดยประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม ทัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไดม้อบหมายให้
เลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองและมอบฉันทะ วธิกีารลงคะแนนเสยีง การด าเนินการประชุม วาระ
การประชุม วธิกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ การประกาศผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ  

ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ไว ้ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถใชส้ทิธิ
เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซกัถาม การแสดงความเหน็ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อค าถามและการ
ตอบขอ้สกัถามอย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารบนัทกึการประชุมพรอ้มทัง้ค าถามและค าตอบของผูถ้อืหุน้ไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะสรา้งความเท่าเทยีมกนัให้เกดิขึน้กบัผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยในการด าเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละ
ครัง้ บรษิทัฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ที่     
ผูถ้อืหุน้ถอือยู่คอื หนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีงและในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิัทฯ ได้      
จดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 
 โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2560 เวลา 14.00 – 15.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสรุยินัจนัทรา โรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ เลขที ่155-7 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ใน
การเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯไดจ้ดัท าหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มเอกสารแนบประกอบการประชุมใหก้บัผูถ้อืหุน้
ทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นี้ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอื
มอบฉันทะตามประกาศของกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย ์เรื่องการก าหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 
2550 
 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 มีกรรมการและกรรมตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 8 ท่าน จากกรรมการ
ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระและกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั นอกจากนี้ยงัมผีูต้รวจสอบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทาง
กฎหมายของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไดม้อบหมายให้
เลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองและมอบฉันทะ วธิกีารลงคะแนนเสยีง การด าเนินการประชุม วาระ
การประชุม วธิกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ การประกาศผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ ทัง้นี้ในการนบัคะแนนเสยีงซึง่
ก าหนดใหห้นึ่งหุน้คอืหนึ่งคะแนนเสยีง และการลงคะแนนเสยีงใหท้ าโดยเปิดเผย ส าหรบัวาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัฯ ไดใ้ห้
ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มกีารเพิม่วาระอื่นจากทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม
ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุม และเปิดโอกาสผูถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็ และขอ้ซกัถามอย่างเพยีงพอและ
เหมาะสมก่อนการลงมตใินวาระนัน้ๆ และประกาศผลคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ อกีทัง้ไดม้กีารบนัทกึมตทิีป่ระชุมทัง้จ านวน
คะแนนเสยีงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีงในแต่ละวาระ ตลอดจนบนัทึกข้อซกัถาม การตอบค าถาม และการแสดง
ความเหน็ของทีป่ระชุมไวด้ว้ย  
 นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุ      
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาห์
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ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลู
ดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 
 บรษิทัฯ ไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีผู่บ้รหิารตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย และในกรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ กจ็ะต้องรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัท าการ ใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในไดแ้ก่พนกังานและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัฯ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการสนับสนุนและขอ้คดิเหน็
จากผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ  จะปหิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้สทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีดงักล่าวได้รบัการดูแลเป็นอย่างด ีนอกจากนัน้  บรษิัทฯ ยงั
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบรษิัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ ตามแนวทาง         
ดงัต่อไปนัน้ 
 

 ทัง้นี้ บริษัทฯ จะปหิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยี
เหล่านัน้ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

พนักงาน บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลและแรงงานสมัพนัธ์ เพื่อเป็นการใหค้วามส าคญัและปหบิตัิต่อ
พนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ การพจิารณาใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนกังานและสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ มสีวสัดกิารตรวจสขุภาพพนักงานประจ าปี สวสัดกิารประกนัสขุภาพกลุ่มของพนักงาน สวสัดกิารกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
เป็นตน้ 

ผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปหบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยมกีารปหบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและทนัเวลา 

ลูกค้า บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปหบิตัต่ิอลูกคา้ดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนการมคีวาม
รบัผดิชอบต่อลูกคา้ มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างมคีุณภาพ มาตรฐาน รวดเรว็ และตรงต่อเวลา บรษิทัฯ 
เอาใจใสด่แูลลกูคา้อย่างใกลช้ดิโดยมุ่งหวงัใหล้กูคา้เกดิความพงึพอใจสูงสดุ 

คู่ค้า บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปหบิตัต่ิอคู่คา้ทุกรายของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม บรษิทัฯมนีโยบายในการคดัเลอืกคู่
คา้ทีช่ดัเจน ตลอดจนมุ่งเน้นการปหบิตัติามขอ้ตกลงทีม่กีารตกลงกนัไว ้มกีารรายงานผลการประเมนิคู่คา้ เพื่อใหเ้กดิการพฒันา
ปรบัปรุงงานในดา้นต่างๆ อกีทัง้เป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั  

เจ้าหน้ี  บรษิทัฯ ไดป้หบิตัติวัเป็นลกูหน้ีทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายช าระหนี้ใหต้รงตามก าหนด และปหบิตัติามเงื่อนไขของเจา้หนี้อย่าง เคร่งครดั โดย
ปหบิตักิบัเจา้หนี้เสมอืนพนัธมติรทางการคา้ และไม่ละเมดิสทิธขิองเจา้หนี้ 

คู่แข่งขนั  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปหบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั ดว้ยการด าเนินธุรกจิภายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี    
มกีารปหบิตัิตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งไม่แสวงหาความลบัของคู่แข่ง      
ทีไ่ม่สจุรติ และไม่กระท าการละเมดิลขิสทิธิห์รอืทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น 

สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยมุ่งเน้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม การ
ปหบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชคุ้ณธรรมและจรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ และด าเนินธุรกจิ
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ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารดัเอาเปรยีบสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึไดม้กีารสือ่สาร สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจในการรบัผดิชอบต่อสงัคมตลอดการปลกูจติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้มผ่านการจดักจิกรรมต่างๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้  
 

 การแจ้งเบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 บรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หา้มการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม
และไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ัปชัน่ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่      
มีการรณรงค์ ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับพนักงานทุกคน ตลอดจนมีการดูแลติดตาม และ
ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม ่าเสมอ ทัง้น้ีหากมีการฝ่าฝืนการกระท าใดๆ อนัเป็นการ
สนบัสนุน ช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบบรษิทัฯ 
 บรษิัทฯ มนีโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผดิ (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถรายงาน หรอื   
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในเรื่องต่างๆ เช่น การท าธุรกรรม การเงิน การปหิบัติตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ผ่านช่องทางพเิศษทีก่ าหนดไวท้ัง้นี้ เพื่อสรา้งความ
เชื่อมัน่ว่าการรายงานหรอืใหข้อ้มูลนัน้จะไม่ท าใหผู้้รอ้งเรยีน หรอืผูใ้หข้อ้มูลไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหาย บรษิทัฯ ไดป้ระกาศ
นโยบายขา้งตน้ใหพ้นกังานทุกรบัทราบ พรอ้มกบัน าไปปหบิตัใิหถู้กตอ้ง 
 บรษิัทฯ มรีะเบยีบการปหบิตัิและช่องทางการแจ้งขอ้ร้องเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และเบาะแสการกระท าผดิทาง
กฎหมาย โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆได ้ 
 

 จดหมาย : ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั(มหาชน) 
   เลขที ่51/1 หมู่ 3 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
   อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
 โทรศพัท ์: 02-385-9522 (เลขานุการบรษิทั) 
 เวบ็ไซตบ์รษิทั : https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/ 
 

 ส าหรบัพนักงานของบรษิัทฯ สามารถร้องเรยีน และแจ้งแบะแสการทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ผ่านทาง
กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษิทัฯ 
 ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้แบะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความ
เสยีหายของผู้ร้องเรียน โดยจะเก็บรกัษาความลบัของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระท าผิดอนัเป็นการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ 
 ในรอบปี 2560 บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัแจง้แบะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมูล            
ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน
และผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน      
ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ             
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื http://www.sahathaiterminal.com 
 ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัฯ มกีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเพื่อท าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิ
ที่เป็นส่วนหนึ่งที่ปรากหในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ        
ในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปหิบตัิอย่างสม ่าเสมอรวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ        

https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/
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ในงบการเงนิซึ่งในการนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์พร้อมทัง้               
มกีารเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีารดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการจดัให้มกีารรายงานการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบในหนังสอืชี้ชวนเสนอขาย    
หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการจดัใหม้กีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชื่อ บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของ   
การประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปี ผ่านหนังสอืชีช้วนเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 เพื่อให้เป็นไปตามคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่องหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูล 
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่มกีารเปิดเผยในหวัขอ้ดงันี้ (1.) นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกจิ (2.) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ (3.) ปจัจยัความเสีย่ง (4.) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
(5.) ขอ้พพิาททางกฎหมาย (6.) ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น (7.) ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ (8.) โครงสรา้ง
การจดัการ (9.)การก ากบัดูแลกจิการ (10.) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (11.) การควบคุมภายในและการบริหาร
จดัการความเสีย่ง (12.) รายการระหว่างกนั (13.) ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั (14.) การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของ
ฝา่ยจดัการ 

 คณะกรรมการและผู้บรหิารมีการรายงานการถือหลกัทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์เป็นไปตาม
เกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการเงิน การปหิบัติงาน การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกหหมายที่เกี่ยวข้อง และจดัให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุล ที่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอ การก าหนดระเบยีบปหบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท าหน้าที่ตรวจสอบการปหิบตัิงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไป       
ตามระเบยีบทีว่างไว ้

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งทุกดา้น ครอบคลุมปจัจยัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ การบรหิารการเงนิ การด าเนินงาน ทุจรติคอร์รปัชัน่ การปหบิตัิตาม
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาถงึโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ มกีารมจีดัท า
แผนในการป้องกนั แกไ้ข และมกีารตดิตามผลโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มหีน้าทีใ่นการประเมนิความ
เสีย่งและน าเสนอแผนบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

นักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิัทฯ ได้ก าหนดให้เลขานุการบรษิัทฯ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ในการสื่อสารและ

เปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ใหก้บันกัลงทุน นกัวเิคราะห ์สือ่มวลชน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอื่นๆ อย่าง
เท่าเทยีมกนัผ่านสื่อดา้นต่างๆ เช่น หนังสอืพมิพ ์โทรทศัน์ การจดัประชุมและการแถลงขา่วต่างๆ รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มลูทาง
เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

 
 
 
 



 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560  98 

 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์: บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั(มหาชน) 

   เลขที ่51/1 หมู่ 3 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
   อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โทรศพัท ์: 02-386-8000 ต่อ 1401 (เลขานุการบรษิทั) 
 โทรสาร :  02-386-8008 
 

 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ก าหนดใหบุ้คคลผูม้อี านาจในการใหข้อ้มลูดงักล่าว ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จ าหน่ายไป ซึง่สนิทรพัย ์รายการทีเ่กีย่งโยงกนั ก าหนด

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ การแปลีย่นแปลงกรรมการและผูส้อบบญัช ีการยา้ยทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ รายงานการประชุมผูถ้อื
หุน้ และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงนิปนัผล โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัช ีไดแ้ก่ งบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส แบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

- การใหข้อ้มลูขา่วสารทัว่ไป ส าหรบัการบรหิารองคก์รกบัสือ่มวลชน  
- ก าหนดบุคคลผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์

 กจิกรรมแนะน าตวับรษิทัฯต่อนกัลงทุน สือ่มวลชน และผูท้ีส่นใจ “IPO Road Show” บรษิทัฯไดจ้ดักจิกรรมดงักล่าวโดย
มีวตัถุประสงค์ เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุน 
สือ่มวลชน และผูส้นใจทีม่าร่วมงาน ซึง่จดัขึน้ช่วงก่อนการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนครัง้แรก 

 กจิกรรมบรษิัทจดทะเบยีนพบนักลงทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มวีตัถุประสงค์
เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและการด าเนินงานของบรษิัทฯ แก่นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และ
ผูส้นใจทีม่าร่วมงาน ซึง่จะจดัขึน้ในช่วงเวลาหลงัจากประกาศงบการเงนิทุกๆไตรมาส โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมนี้
อย่างสม ่าเสมอ 

 กิจกรรมเยี่ยมชมการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company visit” บริษัทฯได้จัดกิจกรรมดังกล่าวโดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุน 
สื่อมวลชน และผูส้นใจทีม่าร่วมงาน อกีทัง้เป็นการสรา้งสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิารและผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม อกีทัง้เป็น
การสรา้งความมัน่ใจ ความเชื่อมัน่ และความประทบัใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

 กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูผ่านทางช่องทางอื่นๆ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัการแนะน าบรษิทัฯ การใหข้อ้มลูผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการใหส้มัภาษณ์กบัสื่อมวลชน เพื่อให้นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจ
ทีม่าร่วมงานไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัน อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนงัสอืพมิพ ์โทรทศัน์ การจดัประชุม
และการแถลงขา่วต่างๆ เป็นตน้ 

 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย
และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด า เนินงานของบรษิัทฯ        
ใหเ้ป็นตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและมคีุณสมบตัเิป็น
กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทัง้หมด โดยทัง้ 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการบรษิทัฯ  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 44.45 ของกรรมการทัง้หมด และกรรมการทีเ่ป็น
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ผูบ้รหิาร จ านวน 2 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณา
เรื่องต่างๆ โดยทัง้ 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบรษิทัฯ ทีม่าจากฝา่ยบรหิารจ านวน 6 ท่าน ซึง่เขม้งวดกว่า
ตามเกณฑท์ีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  ถา้จ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่านทีอ่ยู่
ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็ามกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่กไ็ด ้

นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปหบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและ
เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชุด 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กบัผู้บริหา รอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบายขณะที่
ผูบ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด ดงันัน้ประธานกรรมการบรษิทัฯ และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหไ้ด้
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ 

ทัง้นัน้บรษิทัฯ มเีลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีค่ณะกรรมการตอ้ง 
ทราบและปหบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปหบิตัติามมตคิณะกรรมการ 

 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรูท้กัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้ า ซึง่เป็น
ทีย่อมรบัโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมสีว่นร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธน์โยบาย แนวทางในการประกอบธุรกจิ
และก ากบัดแูลการปหบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อ
ประโยชน์ในการตดิตามและก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ เพื่อตดิตามและดแูลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 

2.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการ
ปหิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า นอกจากนัน้ภายหลงัจากที่หุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะถอืปหบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการ
ก ากบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 

2.2  จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักปหิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปหบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรม ทัง้
การปหบิตัิต่อบรษิัทฯ ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบตดิตามการปหบิตัติาม
แนวทางดงักล่าวเป็นประจ า ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรบัทราบและยึดปหิบตัิอย่าง
เคร่งครดั รวมถงึใหม้กีารปหบิตัติามแนวทางดงักล่าว 
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2.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตดัสนิใจใดๆ ในการ

ด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ เท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท าทีก่่อให้เกดิ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ 
ทราบถึงความสมัพนัธห์รอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมพจิารณาตดัสนิใจรวมถงึไม่มี
อ านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปหิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 
56-1) ดว้ย 

กรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย มรีายการทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิที่
ส าคญัของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะตอ้งปหบิตัติามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นเรื่องดงักล่าว ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะต้องขอความเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในการตกลงเขา้ท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดย
ไม่นบัสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี 

 

2.4  ระบบการควบคมุภายใน 
 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปหบิตังิาน และเพื่อใหเ้กดิความมี
ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดภาระหน้าทีอ่ านาจการด าเนินการของผูป้หบิตังิานและผูบ้รหิารไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัย์สนิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์และมกีารแบ่งแยก
หน้าทีผู่ป้หบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อท าหน้าทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

 

2.5  การบรหิารความเสีย่ง 
 บรษิทัฯ ไดม้กีารท าการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียู่เพื่อพจิารณาหาแนวทางในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขการปหบิตังิานใหผ้ลการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

2.6  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงนิโดยมฝี่ายบญัชแีละผู้สอบบญัชมีาประชุม

ร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงนิ) ที่ปรากหในรายงานประจ าปีงบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ 
ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

 

2.7  นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
  บริษัทฯ มีปรชัญาและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยเชื่อมัน่ในคุณภาพของบุคลากร  ดูแลพนักงานให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามยั รวมทัง้ถือมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยถอืว่าระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ 
บรษิทัฯ จงึมเีจตจ านงในการจดัท าระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 
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1.  ด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมอย่างเหมาะสมและ
ปหบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มทัง้
ที่หน่วยงานราชการไทยได้ลงนามผูกพันแล้ว และที่องค์กรเป็นสมาชกิ ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

2.   ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม
รวมทัง้มีการปหิบตัิ ติดตาม ประเมินและทบทวนการด าเนินการเพื่อให้มีการปรบัปรุงและพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.   อนุรกัษ์ทรพัยากรและพลงังานดว้ยการใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และลดการสิน้เปลอืงรวมทัง้ด าเนินการก าจดั 
บ าบดั ป้องกนัและควบคุมปรมิาณของเสยีใหม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีส่ดุ 

4.   ให้การสนับสนุนทรพัยากรทัง้ในเรื่องบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมอย่ างเหมาะสม เพื่อ
เสรมิสรา้งจติส านึกในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม และใหป้หบิตังิานตามมาตรฐานและ
วธิกีารทีก่ าหนด โดยถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานทุกคน 

 

2.8  นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
  บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการพทิกัษ์สิง่แวดล้อมเป็นหนึ่งในประเดน็ทีส่ าคญัที่สุดในการบรหิารจดัการองคก์ร 

โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อลดการสรา้งภาระใหก้บัสิง่แวดลอ้ม และจะพยายามสรา้งสงัคมทีย่ ัง่ยนืดว้ยมาตรการดงัต่อไปนี้ 
1.   บรษิัทฯ จะประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมจากผลติภณัฑ์และบรกิาร ในการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะไดร้บัการทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่องในการลด
ภาระใหก้บัสิง่แวดลอ้ม 

2.   บรษิทัฯ จะส่งเสรมิความพยายามในการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยการลด
การใช ้สารอนัตราย ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและพลงังาน 

3.  บรษิทัฯ จะสง่เสรมิการประหยดัพลงังานในกจิกรรมและพยายามบรรเทาปญัหาภาวะโลกรอ้น 
4.   บริษัทฯ จะน ามาตรการต่างๆ มาใช้เพื่อลดการเกิดของเสียและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมี

จุดมุ่งหมาย เพื่อสรา้งสงัคมแห่งการน ากลบัมาใชใ้หม่ 
5.   บรษิทัฯ จะพยายามสรา้งโลกสเีขยีวโดยการปลกูตน้ไมแ้ละปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพทิกัษ์

สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาตแิละบรรเทาผลกระทบต่อระบบนิเวศวทิยา 
6.   บรษิทัฯ จะน ามาตรการเชงิป้องกนัมาใชเ้พื่อขจดัปญัหามลพษิดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการระบาย

น ้าเสยีและการรัว่ไหลของน ้ามนัหรอืสารพษิจากส านักงานและโรงงาน 
7.   บรษิทัฯ จะปหบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้หมดทีซ่ึง่เกีย่วขอ้งกบัการพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
8.   เราจะแจง้ใหพ้นักงานทุกคนทราบนโยบายสิง่แวดลอ้มและจะเพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม

ใหพ้นกังานทุกคน 
 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยทุก 3 เดอืน และจะจดัใหม้กีาร
ประชุมพเิศษเพิม่ความจ าเป็น มกีารส่งหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษา
สทิธปิระโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มเีอกสารประกอบการ
ประชุมทีค่รบถ้วนเพยีงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อน
เขา้ร่วมประชุม 
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 บรษิัทฯ ก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี 2560 โดยแจ้งคณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุม ครัง้ที่ 
5/2559 เมื่อวนัที ่15 พฤศจกิายน 2559 
 ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นผู้ร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและ
พจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้
รับพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและ             
มปีระธานทีป่ระชุมเป็นผูป้ระมวลความเหน็และขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากการประชุม ทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชุม คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ใหถ้อืมตเิสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการท่านหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง โดยกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอื ไม่ใช้
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อีกหนึ่งเสยีงเพื่อชี้ขาด 
นอกจากนี้รายการการประชุมจะถูกจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมกีารประชุมเสรจ็ จดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านมา
รบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 
 นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารเชญิผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่ อใหร้ายละเอยีด
เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ ได้ก าหนดข้อบงัคบัเกี่ยวกบัจ านวนองค์ประชุมคณะกรรมการ โดย ใน        
การประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการมาประชุม        
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม 
 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปหบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment)    

แบบคณะกรรมการรายคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เป็นประจ าทุกปี เพื่อปรบัปรุงการปหบิตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีก่ าหนดไว ้และเพื่อทบทวนปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา 

ในรอบปี 2560 ผลการประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ/ รายบุคคล  มดีงันี้ 
 ประเมนิตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบดว้ยหวัขอ้การประเมนิ 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1.) โครงสรา้งและคุณสมบตัิ

ของกรรมการ 2.) การประชุมของคณะกรรมการ 3.) บทบาท/หน้าที/่ความรบัผดิชอบของกรรมการ 4.) เรื่องอื่นๆ 
โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 ที่ประชุมคณะกรรมการได้
ร่วมกนัพิจารณาและประเมนิผลการปหบิตัิงานของคณะกรรมการรายคณะ ซึ่งผลการประเมนิได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากบัรอ้ยละ 85.15 (ดมีาก) 

 ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยบริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ
คณะกรรมการบริหาร โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 
เลขานุการบรษิัท ได้น าเสนอสรุปผลการประเมนิการปหิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยให้คณะกรรมการ
บรษิทัทราบ มรีายละเอยีดดงันี้ 
(1.) การประเมนิผลการปหบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมนิได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากบัรอ้ยละ 

89.92 (ดมีาก) 
(2.) การประเมนิผลการปหบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผลการประเมนิไดค้ะแนน

เฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 74.54 (ค่อนขา้งด)ี 
(3.) การประเมนิผลการปหบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ผลการประเมนิไดค้ะแนนเฉลีย่เท่ากบั

รอ้ยละ 84.88 (ด)ี 
(4.) การประเมนิผลการปหบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมนิไดค้ะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 

86.25 (ดมีาก) 
 ประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซึง่หวัขอ้การประเมนิครอบคลุมถงึเรื่องการปหบิตัหิน้าที ่การ

เตรยีมความพรอ้มในการเขา้ประชุม และการแสดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นอสิระและเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบรหิาร ทัง้น้ี 
กรรมการแต่ละท่านไดป้ระเมนิตนเองแบบรายบุคคลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ เลขานุการบรษิทั ไดร้วบรวมและน าเสนอ
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สรุปผลการประเมนิการปหบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
1/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 รบัทราบ ซึง่ผลการประเมนิไดค้ะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 91.67 (ดมีาก) 

 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ มกีารสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจนและ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่านเพยีงพอทีจ่ะดูแลรกัษา
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี ( Annual General Meeting : 
AGM) 
 ทัง้นี้ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
 

5.  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิใหม้กีารอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบก ากบัดูแลกจิการของ
บรษิัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการก าหนดและ     
สรรหาค่าตอบแทน ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้การปหิบตัิงานมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ ยนแปลง
กรรมการ บรษิทัจะจดัใหม้กีารแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปหบิตัหิน้าทีข่อง
กรรมการใหม่ เพื่อสง่เสรมิใหก้ารปหบิตัหิน้าทีม่ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

ในปี 2560 มีกรรมการเข้าร่วมอบรม/สมัมนาหลักสูตรต่างๆ ได้แก่ นายวิจิตร รัตนศิริวิไล นายสุชิน รัตนศิริวิไล         
นายองักรู ศรสีนุทร และนางเสาวคุณ ครุจติร ในหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 139/2017 
 

9.2  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 
 

9.2.1  คณะกรรมการบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยสรุปภารกจิ และความรบัผดิชอบที่ส าคญัไดด้งันี้ 

1.  จดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีอง
บรษิทัฯ 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครัง้ โดยกรรมการทุกท่านมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ และอาจมกีารประชุมเพิม่เตมิในกรณีทีม่คีวามจ าเป็น 

3. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ
แล้ว เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
พจิารณาและอนุมตั ิ

4. มอี านาจและรบัผดิชอบในการปหบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจน
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิัทฯ ควบคุมก ากบัดูแลการบรหิารและการ
จดัการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดให้แก่
บรษิทัและก าไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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6. มอี านาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบรษิทัฯ ตามทีไ่ดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการและ/หรอืฝา่ยบรหิาร 

7. คณะกรรมการมหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฎบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคญัตาม
กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุนหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ เป็นตน้ 

8. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน รวมทัง้มอี านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรอืแนะน าใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างาน
เพื่อพจิารณาหรอืปหบิตัใินเรื่องหนึ่งเรื่องใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร 

9. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนตดิตามการด าเนินกจิการ
และการปหบิตังิานของคณะอนุกรรมการและ/หรอืฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิัทฯ 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 

10. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ    
ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

11. กรรมการต้องแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสยีไม่ว่ าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาที่บรษิัทฯ        
ท าขึน้หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื  

12. ต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมี
การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปร่งใส 

13. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ มมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กดิระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
การจดัการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูต้ดิตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. มอี านาจพจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆ ทีจ่ าเป็น และเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ หรอืทีเ่หน็ว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์
ของบรษิทัฯ ในเรื่องดงัต่อไปนี้  
14.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกระท าไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นคอื  

1.) เรื่องใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2.) เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยี และอยู่ในขา่ยทีก่ฎหมายหรอืประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้  

14.2 การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าไดก้ต่็อเมื่อ
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นที่
เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
1.) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
2.) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัฯ อื่นมาเป็นของบรษิทัฯ 
3.) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญา เกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

4.) การแกไ้ขเพิม่เตมิบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ 
5.) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทัฯ 
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6.) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทัฯ 
7.) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ทัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย(ถ้าม)ี 
กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการด าเนินการต่างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้น
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. มอี านาจในการเชญิฝ่ายบรหิารหรอืเจ้าหน้าที่ของบรษิัทฯ มาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเหน็ หรอืจดัส่งเอกสารที่     
รอ้งขอตามความจ าเป็น 

2. พจิารณาเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชพีรอ้มทัง้ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขอรบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุม
ใหญ่ ผูถ้อืหุน้ และประเมนิผลการปหบิตังิานของผูส้อบบญัช ี

3. รบัทราบการปหบิตังิานอื่นทีม่ใิช่งานสอบบญัช ีพรอ้มค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพจิารณามใิหผู้ส้อบบญัชขีาด
ความเป็นอสิระในการปหบิตังิาน 

4. พจิารณาตดัสนิใจในกรณีทีฝ่า่ยบรหิารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกนัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บรษิทัฯ 

6. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง และพจิารณาความดคีวามชอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

7. พจิารณารายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และหารอืกบัฝา่ยบรหิารเกีย่วกบันโยบายการประเมนิ และการ
บรหิารความเสีย่ง 

8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อประชุมหารอื โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9.   พจิารณารายงานทางการเงนิ 

 9.1 สอบทานรายงานทางการเงนิ และพจิารณาความครบถ้วนของขอ้มูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และ
ประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปี 

 9.2 สอบทานประเดน็เกี่ยวกบัการบญัช ีและรายงานทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั รวมทัง้รายการทีม่คีวามซบัซอ้น
หรอืผดิปกต ิและรายการทีต่อ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสนิ 

 9.3 สอบถามฝา่ยบรหิาร และผูส้อบบญัช ีเกีย่วกบัผลการตรวจสอบ ความเสีย่งทีส่ าคญัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
และแผนทีจ่ะลดความเสีย่งดงักล่าว 

 9.4 สอบทานการควบคุมภายในเกีย่วกบักระบวนการการจดัท างบการเงนิกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน 
10.  พจิารณารายงานการควบคุมภายใน 

 10.1 สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีเ่หมาะสม และแนวทางการสื่อสารความส าคญัของการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่ง
ทัว่ทัง้บรษิทัฯ 
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 10.2 สอบทานเพื่อความมัน่ใจไดว้่า ฝ่ายบรหิารไดน้ าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชเีสนอไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

 11.  พจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน 
 11.1 สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรพัยากรที่

จ าเป็นในการปหบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายใน 
11.2 สอบทานกจิกรรมและการปหบิตัิงานของกลุ่มตรวจสอบและก ากบั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายตรวจสอบภายใน

สามารถปหบิตังิานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 
 11.3 สอบทานประสทิธผิลการปหบิตังิานตรวจสอบภายในว่า ไดม้กีารปหบิตัติามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12.  มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

 12.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 12.2  การทุจรติหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
 12.3  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
13.  ก ากบัการปหบิตัติามกฎเกณฑ ์

13.1 พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการด า เนินงานของ 
บรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ 

13.2 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลบริษัทฯ และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึง
รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

13.3 สอบทานประสทิธผิลของระบบในการตดิตามการปหบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการตดิตามการแกไ้ข ใน
กรณีทีไ่ม่มกีารปหบิตัติาม 

14.  ก ากบัดแูลการปหบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน 
14.1 สอบทานให้มัน่ใจว่าหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณผู้บรหิารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบ 
14.2 ส่งเสริมให้เกิดการปหิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
15.  ความรบัผดิชอบอื่นๆ 

15.1 ปหบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
15.2 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อมกีารแกไ้ข 
15.3 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอ้มลูอย่างน้อยดงันี้ 
 1.)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
 2.)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
 3.)  ความเหน็เกี่ยวกบัการปหบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
 4.) ความเหน็เกีย่วกบัความแหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
 5.) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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 6.)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 7.)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
 8.)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีจากทีป่รกึษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของ  
บรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถทีจ่ะเรยีกหาขอ้มลูต่างๆ ทีต่้องการ หรอืรอ้งขอใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 
หรอืบุคคลภายนอกเขา้ร่วมในทีป่ระชุมตามความเหมาะสม ซึง่จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งหรอืรบัผดิชอบในวาระ
ทีพ่จิารณาในทีป่ระชุม 

 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   มบีทบาทในการเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการ

บรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้ม)ี (โดยขอรบัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในภายหลงั) 

2.   มหีน้าที่จดัท านโยบายอตัราค่าตอบแทน และก าหนดเงื่อนไขในการว่าจา้งผู้บรหิารระดบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร     
ขึน้ไป 

3.   มหีน้าที่พจิารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมของบุคคลากรที่จะด ารงต าแหน่งผู้บรหิารระดบัประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารขึน้ไป 

4.   พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และตดิตามดูแลการด าเนินการ เกีย่วกบัวสิยัทศัน์ และกลยุทธ์
ทางดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดว้ย 

5.   จะท าการสรรหา และน าเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม ส าหรบัการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก 
และพจิารณาผลงาน คุณสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งและสมควรไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ 

  

9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพจิารณาในเรื่องการบรหิารความเสีย่ง

โดยรวม เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความ
เสีย่งดา้นการปหบิตักิาร หรอืความเสีย่งอื่นๆ ทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทัฯ เป็นตน้ 

2.   ก าหนดกลยุทธโ์ครงสรา้งและทรพัยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง
ของกลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื ขนส่ง คลังสนิค้า และโลจสิติกส ์โดยสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ 
วดัผล และตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

3.  ก าหนดวงเงนิสงูสดุตามความเสีย่งทีก่ าหนด (Risk Limit) ในมติต่ิางๆ ทีม่คีวามส าคญั เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่อพจิารณา 

4.   ก ากบัดูแล ทบทวนและให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง วธิปีหบิตัทิี่
เป็นมาตรฐาน กลยุทธแ์ละการวดัความเสีย่งโดยรวมเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งไดน้ าไปปหบิตัิ
อย่างเหมาะสม 
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5.   กรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทุกคนมหีน้าทีเ่ขา้ประชุม ซึง่อาจเป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรอืการ
เขา้ร่วมประชุมทางโทรศพัทก์ไ็ด ้

6.   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเชญิบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมตามความจ าเป็น ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มคีวาม
เกีย่วขอ้งหรอืรบัผดิชอบในวาระทีพ่จิารณาในทีป่ระชุม 

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
1. การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งรายงานสถานะความเสีย่ง และการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีม่ผีลต่อระดบัความเสีย่ง

ที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า นโยบายและระบบการ
บรหิารความเสีย่งไดน้ าไปสูก่ารปหบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อองคก์ร 

2. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรื่องต่อไปนี้ 
- รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกี่ยวกบัผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลี่ยนแปลง

กรอบความเสีย่ง รวมทัง้ผลกระทบในการเปลีย่นแปลงนโยบาย และการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ 
- รายงานสถานะความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีม่ต่ีอระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) เมื่อ

เวลาเหมาะสม 
- สร้างความมัน่ใจว่า คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้รบัทราบและตระหนักถึงปจัจยัต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อฐานะความเสีย่งของบรษิทัฯ 
3.  การรายงานต่อผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งจดัท ารายงานประจ าปี เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในนาม คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ซึง่เป็นสว่นหนึ่งหรอืเป็นภาคผนวกในรายงานประจ าปีและรายงานทางการเงนิ 
 

9.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีจ่ดัการงานและด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด

หรอืไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหด้ าเนินการเฉพาะกรณี 
2.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารธุรกจิของบรษิทัฯ ตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไว้ 
3.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบอ านาจ 
4.   กจิการดงัต่อไปนี้ใหเ้สนอเพื่อรบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อน 

 4.1  เรื่องเกีย่วกบันโยบายของบรษิทัฯ 
 4.2  เรื่องทีห่ากท าไปแลว้จะเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างส าคญัแก่กจิการของบรษิทัฯ 
 4.3  เรื่องทีจ่ะตอ้งปหบิตัติามกฎหมายโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เอง 
 4.4  เรื่องทีจ่ะตอ้งปหบิตัติามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ วางไว ้
 4.5  เรื่องที่คณะกรรมการบริหารเหน็สมควรเสนอเพื่ออนุมตัิเป็นรายเรื่อง หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดว้างไว ้ 
5.   คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าที่ ในการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดเพื่อบริหารบริษัทฯ ให้ประสบ

ความส าเรจ็ บรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ 
 5.1  จดัท าและสอบทานวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์แผนทางการเงนิและนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทัฯ และน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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 5.2  พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิประจ าปี งบประมาณค่าใชจ้่ายประเภททุน เป้าหมายการปหบิตังิาน รวมถงึสิง่ที่
ตอ้งรเิริม่ต่างๆ ทีส่ าคญั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 5.3  พจิารณากลัน่กรองโครงการทีม่คี่าใชจ้่ายประเภททุนทีเ่กนิวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 5.4  พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการหรอืไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ 

 5.5  พจิารณาทบทวนอ านาจด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นตารางการมอบอ านาจ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 5.6  จดัการและสรา้งสมดุลระหว่างวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และวตัถุประสงคใ์นระยะยาว 
 5.7  พฒันาและดแูลทรพัยากรบุคคลใหด้ าเนินไปตามกลยุทธด์า้นทรพัยากรบุคคล ทีค่ณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนไดใ้หค้วามเหน็ชอบไว ้
 5.8  ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และความกา้วหน้าในการ

ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 
6.   พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและอนุมตั ิทัง้นี้ให้

รวมถงึการพจิารณาและอนุมตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างทีไ่ม่มกีารประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในกรณีเร่งด่วน และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

7.   อนุมตักิารซือ้ของอนัเป็นปกตธิุระของบรษิทัฯ ในจ านวนไม่เกนิ 5,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกนิ 20,000,000 
บาทต่อเดอืน 

8.   อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) 
นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท 

9.  อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

10.  จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของ  
บรษิทัฯ หรอืบุคคลใดๆ ทีก่ระท ากจิการใหบ้รษิทัฯ 

11.  แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 
ตามทีเ่หน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

 

       ทัง้นี้ การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคล   
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้ส่วนเสยีหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ และ/หรือ
บรษิัทย่อยรวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้้องขอความเหน็ชอบจากผูถ้ือหุน้ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

 

9.2.6   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   ควบคุม ดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละวนัเพื่อเตรยีมตวั และป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ทัง้ปจัจยัภายนอกและปจัจยั
ภายใน 
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2.   ด าเนินการหรอืปหบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ และ/
หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

3.   มอี านาจในการใหค้วามเหน็ชอบนิตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ เช่น การซือ้ขาย การจดัหา
สนิคา้ ค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกรรมปกต ิการลงทุน การจดัหามาหรอืการจ าหน่ายไปซึง่เครื่องมือ ทรพัยส์นิ และ
บรกิาร เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

4.   อนุมตักิารซือ้ของอนัเป็นปกตธิุระของบรษิทัฯ ในจ านวนไม่เกนิ 5,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกนิ 10,000,000 
บาทต่อเดอืน 

5.   อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการซื้อทรพัย์สนิอนัมลีกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดงั และ
อุปกรณ์) นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บาทต่อรายการ 

6.   เป็นผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 
ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิี่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของ
บรษิทัฯ ทุกประการ 

7.   มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปหบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

8.   มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็น และเป็นการ
ด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกต ิเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

9.  ปหบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ รวมถงึการ
มอบอ านาจช่วงในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้เพื่อก่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 

อย่างไรกต็าม อ านาจของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใด   
ทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ            
ตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใดลักษณะดังกล่าวจะต้ องน าเสนอเพื่อ           
ให้ได้ความเหน็ชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อไปยงัทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดต่อไป เวน้แต่
เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณา
ไวช้ดัเจนแลว้ 
 

9.3  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

9.3.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 
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กรรมการอิสระ 

ทัง้นี้ กรณีกรรมการอสิระ จะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิ ดงันี้ 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ        
รายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา  มารดา          
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 
2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็น
ผลให้บรษิัทฯ หรอืคู่สญัญามีภาระหน้ีทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธขิอง
บรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชซีึ่งมผีู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ         
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น        
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบริษัทฯ หรอืบรษิัทย่อย หรื อ      
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการ   
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  
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9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 

9.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 
5. เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

 นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่านต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการ
สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 
 ทัง้นี้ นางวไิล ฉัททนัต์รศัม ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ โดยนางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ีจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ
จบการศกึษาปรญิญาโท สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

9.3.3  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 

 

9.3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 

 

9.3.5  คณะกรรมการบรหิาร 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ 
2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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9.4  การแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

9.4.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ 

การแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะประกอบไปดว้ย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิ่นทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการบรษิทัฯ สามารถแบ่งไดเ้ป็น กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ซึง่เป็นกรรมการอสิระ ในสดัสว่นไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมดและมจี านวนไม่ต ่ากว่า 3 ท่าน ซึง่กรรมการอสิระและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจด
ทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
1.  ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2. ในการเลอืกกรรมการ โดยอาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละหลายๆ 

คนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเหน็สมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ถือหุ้นต้องออกเสยีงด้วย
คะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูเ้สนอรายชื่อกรรมการทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ แทนกรรมการ
ที่ออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อกรรมการที่จะได้รบัการแต่งตัง้ก่อนการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้      
ในแต่ละปี 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจด าเ นินการ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ นอกจากนี้ องคป์ระชุมของคณะกรรมการบรษิทั
ฯ ในทุกครัง้ จะตอ้งประกอบดว้ยจ านวนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด 

 

9.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจะต้องผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้
จากต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัการประชุมขึน้ไม่น้อยกวา่ปีละ 4 ครัง้หรอืมากกว่า ขึน้กบัประธานกรรมการตรวจสอบจะ
เห็นสมควร โดยองค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย สมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการตรวจสอบทัง้หมด ทัง้นี้ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนครบ
ตามที่หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก าหนดภายใน 3 เดอืนนับจากวนัที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบทีต่น
เขา้มาแทน 
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9.4.3  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

การแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะตอ้งผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องมสีมาชกิอนัประกอบไปดว้ยกรรมการบรษิทัฯ ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่พน้จากต าแหน่ง
อาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละครัง้  โดยองค์ประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วย สมาชกิที่เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี้ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีต่นเขา้มาแทน 

 

9.4.4  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยงจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ  ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสีย่งจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ต่อได ้

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องจดัการประชุมขึน้ไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมกีารประชุมเพิม่เตมิได้
กรณีทีต่้องการ โดยองคป์ระชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งประกอบดว้ย สมาชกิเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด ทัง้นี้ ก าหนดใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการของคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง   
9.4.5  คณะกรรมการบรหิาร 

การแต่งตัง้กรรมการบรหิารจะต้องผ่านการพจิารณาและอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
บรหิารจะต้องมสีมาชกิจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึง่ประกอบดว้ยกรรการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

9.5  วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

9.5.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการ เมื่อมกีารประชุมสามญัประจ าปีของบรษิทัฯ ทุกๆ คราวใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการทีแ่บ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบั
ส่วน 1 ใน 3  โดยใหก้รรมการซึง่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ออกจากต าแหน่งก่อน โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจได้รบั
เลอืกตัง้ใหม่ได ้
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9.5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้หรอืตามวาระการเป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้อกีก็ได้ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ 
เหน็สมควร 

 

9.5.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้หรอืตาม
วาระการเป็นกรรมการของบรษิทัฯ โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการ
แต่งตัง้อกีกไ็ดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  

  

9.5.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที่ได้รบัแต่งตัง้หรอืตามวาระการเป็น
กรรมการของบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้อีกก็ได้ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  

   

9.5.5 คณะกรรมการบรหิาร 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการบรหิารไม่มกีารก าหนดให้ลาออกจากต าแหน่งตามวาระ อย่างไรกต็าม เมื่อกรรมการ
บรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท่านใดไดพ้น้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไม่ว่า
ดว้ยสาเหตุใด ใหถ้อืว่ากรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท่านนัน้พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรหิารโดยทนัท ี
และใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้สมาชกิท่านใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งทีว่่างลงโดยไม่ชกัชา้ 

 

9.6  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าที่รบัผดิชอบการบรหิารจดัการธุรกจิ และการด าเนินงานของบรษิทัรวมถึงการบรหิารงาน
บรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตามมตขิองผูถ้อืหุน้โดยสุจรติ ภายใต้กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ รวมทัง้การก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยปหบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โ ดย
การด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการก ากบัดูแลเพื่อควบคุม จดัการและรบัผดิชอบ การด าเนินงานของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย สามารถสรุปเป็นประเดน็ส าคญัได ้ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย
และบรษิัทร่วม เพื่อดูแลการบรหิารงานของบรษิัทนัน้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

 2. คณะกรรมการบรษิัทฯ มกีารติดตามดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มกีารก าหนดทศิทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัฯ ดงักล่าวถอืปหบิตัิ 

 3. คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารควบคุมดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทาง
ธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ ์และงบประมาณ ตามทีม่กีารพจิารณาอนุมตัไิว ้

 4. คณะกรรมการบริษัทฯ มกีารพจิารณาโครงสร้างองค์กรและการบรหิารจดัการของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ให้มี
ประสทิธภิาพ และเอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ 

 5. คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การท ารายการ         
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การเพิม่
ทุน การลดทุน การเลกิบรษิทั ทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมนียัส าคญัของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 
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 6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การท ารายการเกี่ยวโยงกนั การปหบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึการก ากบัดแูลการปหบิตังิานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 7. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบรษิั ทย่อยและ   
บรษิทัร่วม 

 8. คณะกรรมการบรษิทัฯ มุ่งพฒันาการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหม้รีะบบการก ากบัดูแลกจิการและการ
บรหิารความเสีย่งทีด่ ี

 9. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัรายงานผลการด าเนินงานจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และมกีารพจิารณาผลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานต่อไป 

 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและ บรษิทั
ร่วม เพื่อดูแลการบรหิารงานของบรษิทันัน้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล ซึง่ปจัจุบนั
บริษัทฯ มีบริษัทย่อย จ านวน 3 บริษัท และบริษัทร่วม จ านวน 1 บริษัท โดยมีการแต่งตัง้ตัวแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อตดิตามดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีไ่ดล้งทุนอย่างสม ่าเสมอ ดงันี้ 

บรษิทัย่อย  
(1.) บรษิัท บางกอก บาร์จ เทอร์มนิอล จ ากดั (“BBT”) มตีวัแทนกรรมการของบรษิัท จ านวน 3 ท่าน เขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการใน BBT ไดแ้ก่ นายวจิติร รตันศริวิไิล นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์และนางเสาวคุณ ครุจติร 
และมกีารแต่งตัง้นายทศพล เลศิพาณิชบุญ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

(2.) บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั (“BCDS”) มตีวัแทนกรรมการของบรษิทั จ านวน 6 ท่าน 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน BCDS ได้แก่ นายวิจิตร รัตนศิริวิไล นายสุชิน รัตนศิริวิไล นายไชยรตัน์         
จงยัง่ยนืวงศ ์นายองักูร ศรสีุนทร นางเสาวคุณ ครุจติร และนายบญัชยั ครุจติร  และมกีารแต่งตัง้นายทศพล 
เลศิพาณิชบุญ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

(3.) บริษัท บางกอก ทรคักิ้ง เซอร์วิส จ ากดั (“BTS”) มีตัวแทนกรรมการของบริษัท จ านวน 6 ท่าน เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการใน BTS ได้แก่ นายวจิติร รตันศริวิไิล นายสุชนิ รตันศริวิไิล นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ์    
นายองักรู ศรสีนุทร นางเสาวคุณ ครุจติร และนายบญัชยั ครุจติร 

บรษิทัร่วม 
(1.) บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ ากัด (“BBS”) มีตัวแทนกรรมการของบริษัท จ านวน 2 ท่าน เข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการใน BBS ไดแ้ก่ นายวจิติร รตันศริวิไิล และนางเสาวคุณ ครุจติร 
 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มกีารควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิ การอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุนหรอืการด าเนินงาน
ต่างๆ การท ารายการการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ 
การเพิม่ทุน การลดทุน การเลกิบรษิทั ทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมนีัยส าคญัของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีม่กีารพจิารณาอนุมตัไิว ้ตลอดจนมกีารตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม ในทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ  
 

9.7  การดแูลเรือ่งการใช้ขอ้มลูภายใน 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนบรษิทัฯ จงึได้ก าหนดนโยบายแนว
ทางการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมหีน้าทีต่อ้งศกึษาและปหบิตัใิหเ้ป็นไปตามแนวทางทีบ่รษิทัก าหนดอย่างเคร่งครดั 
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2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์จากขอ้มลูภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แมว้่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
รวมทัง้ตอ้งไม่ท าการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยใชข้อ้มลูภายใน 

3. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซื้อหรอืขายหุ้นของบรษิทัในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบ
การเงนิหรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทั รวมถงึขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ ทีอ่าจมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยแ์ละ
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาหก์่อนมกีารเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและควรรอคอย อย่างน้อย 24 ชัว่โมงหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแลว้ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั  

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมหีน้าทีต่้องป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและทีจ่ าเป็นเท่านัน้ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝา่ยหรอืเทยีบเท่าในสายงานการเงนิและบญัช ี(รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) มหีน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท ตามเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด และตอ้งสง่ส าเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั รายงานคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครัง้ 

6. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะต้องไม่หาประโยชน์จากขอ้มูลภายใน แม้พ้นสภาพหรอืสิน้สุดการปหบิตังิานที่
บรษิทัฯ 

 

9.8  การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 

 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเมื่อ
เริม่ด ารงต าแหน่ง หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลต่างๆ และทบทวนขอ้มูลต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
รายงานสวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

9.9  ค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชี 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายส าหรบัค่าตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัชี ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ถงึ 
2560 ดงัตารางต่อไปนี้ 

 

งบการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการตรวจสอบ / 

สอบทานบญัชี 
(บาท) 

ค่าบริการอ่ืน 
(Non-Audit Fee) 

 (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ส าหรบังวดปีสิน้สดุ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

นายสมคดิ 
เตยีตระกลู 

675,000.00 - 675,000.00 

ส าหรบังวดปีสิน้สดุ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

นายสมคดิ 
เตยีตระกลู 

1,110,000.00 - 1,110,000.00 

ส าหรบัปีสิน้สดุ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

นายนรนิทร ์
จรูะมงคล 

  1,110,000.00 /1 - 1,110,000.00 
 

หมายเหต ุ: 1. เป็นคา่ตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิประจ าปี 2560 
  

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิัทฯ 
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10.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

10.1  นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 

บรษิัท สหไทย เทอร์มนิอล จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกจิให้เติบโตอย่างยัง่ยนืภายใต้
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกจิการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่่อผูม้สีว่น
ได้เสยี เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบรษิัทหวงัว่าการด าเนินธุรกจิภายใต้
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบริษทัควบคู่กนัไปดว้ย ทัง้นี้ บรษิทัได้
จดัท านโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี้ 

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นทีจ่ะประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้มัน่ทีจ่ะแขง่ขนัทางการคา้ตาม
หลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถงึปหเิสธพฤตกิรรมใด ๆ 
กต็ามทีข่ดัขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลทีค่วามเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรยีก รบั และ
ไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติทางการคา้ในการจดัซือ้เครื่องจกัร เป็นตน้ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดเ้คารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิ
ทางปญัญาของผูอ้ื่น  โดยบรษิทัฯ มนีโยบายใหบุ้คลากรปหบิตัติามกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 
อาท ิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นต้น อกีทัง้ บรษิทัมโีครงการรณรงคก์ารส่งเสรมิและปลกู
จติใตส้ านึกใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชัน้ใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัฯ มกีารบรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกจิการ และปหบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืภาคเอกชน โดย
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละ
หน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัไดก้ าหนดแนวทางการปหบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันี้ 

1. ห้ามมใิหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอร์ รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปหิบตัิตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ีอย่างสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่อ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีแ่จง้เรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้บุคคลทีใ่หค้วามร่วมมอืใน
การรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

4. คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร และฝ่ายจดัการต้องปหบิตัตินเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ และมหีน้าที่ในการให้การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงั
พนักงานและผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อใหเ้หมาะสม
กบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้และอาจไดร้ับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 
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6. บรษิัทฯ จดัให้มกีารฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ให้มคีวาม
เข้าใจในการปหิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสตัย์ความ
รบัผดิชอบ และภาระหน้าทีข่องตน 

7. บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปหิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิด
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ 

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม  การประเมินผล          
การปหบิตังิาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรมและเพยีงพอ เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ 

9. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดการทุจริตคอร์รปัชัน่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ ให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งปหบิตัดิว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 
9.1 การให ้มอบหรอืรบัของก านัล และการเลีย้งรบัรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตาม

ธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่าทีเ่หมาะสม 
9.2 การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่า

การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการตดิสนิบน 
9.3 ในการด าเนินกจิการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่น ๆ กบัหน่วยงานภาครฐัหรือ

เอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร พนักงาน 
และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ใหห้รอืรบัสนิบนในทุกขัน้ตอนของการด าเนินกจิการ 

 

ทัง้นี้ บริษัทฯ มีการรณรงค์ และประชาสมัพนัธ์ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ ให้กบักรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานบรษิัท รวมถึงบุคคลภายนอกทราบ โดยการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั (www.sahathaiterminal.com) และมกีารรบัแจง้เบาะแสการท าจรติคอรร์ปัชัน่ตามช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทัก าหนด 

บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistleblower Policy) เพื่อให้คุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนกังานทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืไม่ปหบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรษิทัฯ ไดป้ระกาศนโยบายใหพ้นกังานรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และน าไปปหบิตัใิหถู้กตอ้ง 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธิมนุษยชน โดยการปหิบตัิต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรภีาพทีเ่ท่า
เทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และไม่เลอืกปหบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาต ิสญัชาติ ศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อายุ 
การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีารดแูลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ
ละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดส้่งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงั
การปหบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชน โดยจดัใหม้ีการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางในการร้องเรยีน
ส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และด าเนินการเยยีวยาตามสมควร  

ทัง้นี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้ างองค์ความรู้ด้านสทิธิ
มนุษยชนและปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรของบรษิทัปหบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปหบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปจัจยัทีจ่ะ
ช่วยเพิม่มูลค่าของกจิการและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืของบรษิัทฯ ในอนาคต 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปหบิตั ิดงันี้ 

 

http://www.sahathaiterminal.com/
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1. เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปหบิตัติามกฎหมายแรงงาน 
2. จดัให้มกีระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพจิารณา

ผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการท างานทีเ่ป็นธรรม  
3. สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา และฝึกอบรม

วชิาการดา้นต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถงึปลูกฝงัทศันคตทิีด่ ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4. จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่าง ๆ ส าหรบัพนกังานตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นตน้ และนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบตัเิหตุ เป็นต้น รวมถึงการใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่
พนกังาน เช่น ทุนการศกึษาแก่บุตร และเงนิช่วยฌาปนกจิ เป็นตน้ 

5. จดัใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากปจัจยัความเสีย่งตามระดบั 
อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 

6. ด าเนินการให้พนักงานปหิบตัิงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามยัในสถานที่ท างานที่ดี โดยจดัให้มีมาตรการ
ป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจติส านึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ
สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุอนามยัทีด่ ีและดแูลสถานทีท่ างานใหถู้กสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัปหบิตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรอืการกระท าที่      
ไม่ถูกตอ้งในบรษิทั รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานทีร่ายงานเรื่องดงักล่าว 

 

5.   ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัเพื่อความพงึพอใจของลกูคา้ และยดึมัน่ในการปหบิตัต่ิอลกูคา้ดว้ยความ
รบัผดิชอบ และความซื่อสตัย ์โดยการจดัหาเครื่องจกัรและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรใหส้ามารถปหบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่
ส่งมอบงานไดต้ามปรมิาณทีก่ าหนดกบัลูกคา้ และหากมกีารปรบัปรุงแผนการท างานทีม่คีวามส าคญั จะมกีารหารอืร่วมกบัลกูคา้
โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของลกูคา้ 
 

6.   การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มภายใตม้าตราฐาน ISO 14001 ทีบ่รษิทัฯ 
ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) เรื่องการจดัการด้านสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ 
ด าเนินการและควบคุมใหม้กีารปหบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยใหก้ารด าเนินงาน
ของบรษิทัมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด เช่น การจดัพืน้ทีล่านบรรจุใหเ้หมาะสมกบัเวลาและเครื่องมอืเพื่อลดปญัหาเรื่อง
เสยีงและฝุ่นแป้ง หรอื การก าหนดเวลาใหลู้กค้าเขา้มารบัตู้คอนเทนเนอร์อย่างเหมาะสมเพื่อลดปญัหาเรื่องเสยีงจากการวางตู้
คอนเทนเนอร ์รวมถงึการป้องกนั หลกีเลีย่ง และควบคุมการด าเนินกจิกรรมทีอ่าจเกดิความเสีย่งต่อการใชพ้ลงังานโดยสิน้เปลอืง  
นอกจากนี้ บริษัทยงัตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพน ้าให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยควบคุมน ้าทิ้งไม่ให้มคี่า BOD 
(Bilogical Oxygen Demand) และ COD (Chemical Oxygen Demand) เกนิค่ามาตรฐาน  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมเพื่อสิง่แวดลอ้มกล่าวขา้งตน้ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรบุคคลและงบประมาณมา
อย่างต่อเนื่องและเป็นหนึ่งในตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน (KPI) ของบรษิทัอกีดว้ย  
 

7.   การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการใหค้วามช่วยเหลอืและพฒันาสงัคม โดยมี
นโยบายทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนเพื่อใหชุ้มชนเขม้แขง้ โดยการจดักจิกรรม เช่น  กจิกรรมประกวดออกแบบโครงสรา้งอาคาร เพื่อ
เป็นสถานสรา้งอาชพีภายในชุมชน นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายทีจ่ะใหค้วามสนบัสนุนต่อสงัคมโดยรวมตามแต่โอกาส ไม่ว่า
จะเป็นการใหทุ้นการศกึษา การซ่อมแซมรัว้โรงเรยีน การจดักจิกรรมบรจิาคขา้วสาร เป็นตน้ 
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8.   การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และ
ผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ไดม้กีารสนบัสนุนการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี ในการพฒันานวตักรรมทีส่รา้งความสมดุลระหว่าง
มลูค่าและคุณค่าต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มควบคู่ไปกบัความเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
 

10.2  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) อย่าง
จรงิจงั โดยบรษิัทฯ เขา้ไปมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสิง่แวดล้อมผ่านการจดักจิกรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์       
ต่อชุมชนรอบขา้งมาอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทได้รบัรางวลั CSR-DIW For Beginner Award 2013 จากกระทรวงอุตสาหกรรม     
ในปี 2556 ซึง่เป็นรางวลัทีใ่หแ้ก่บรษิทัฯ ทีม่มีาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยในปี 2560 
บรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมในกระบวนการ (In Process) ได้แก่ 

 การจดักจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังาน ตระหนกัถงึความส าคญักบัความปลอดภยัใน
การปหบิตัิงาน ด้วยการด าเนินงานตามระเบยีบปฎิบตัิที่ถูกต้องมคีวามปลอดภยัในทุกกระบวนการที่ให้บรกิารด้าน
ต่างๆ กบัลกูคา้ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายคุณภาพและสิง่แวดลอ้ม 
 

สถิติการเกิดอบุติัเหต ุ
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนอุบตัเิหตุทีพ่นกังานไดร้บับาดเจบ็
ถงึขัน้หยุดงาน 

0 ครัง้ 0 ครัง้ 2 ครัง้ 

 

 กจิกรรมการรณรงคป์ระหยดัน ้า ประหยดัไฟ บรษิทัฯ มกีารรณรงคใ์หพ้นักงานมจีติส านึกในการประหยดัน ้า ประหยดั
ไฟ ดว้ยการปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพกัเทีย่งหรอืช่วงเวลาทีไ่ม่มกีารท างาน ตลอดจนใหม้กีารประหยดัการใชน้ ้าใน
กจิกรรมต่างๆ เป็นตน้ 
 

ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของบริษทัฯ 
การใช้ไฟฟ้า ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) 2,984,867 3,596,149 3,718,842 
สดัสว่นการใชไ้ฟฟ้าต่อรายได ้ 0.35 kWh/บาท 0.33 kWh/บาท 0.29 kWh/บาท 

 

 กจิกรรมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานน าสิง่ของทีใ่ชง้านแลว้ น ากลบัมาใชใ้หม่หรอืใชซ้ ้า 
(Reuse) เช่น การใช้กระดาษพมิพ์ทัง้สองหน้า การน าบรรจุภณัฑม์าใชใ้ส่บรรจุสิง่ของต่างๆ เป็นต้น รวมทัง้มกีารน า
ขยะหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) โดยบรษิทัฯ จดัถงัขยะแยกตามประเภทของขยะตามจุดต่างๆภายในบรษิทัฯ 
เพื่อคดัแยกและรวบรวมขยะทีส่ามารถน าไปใชใ้นการรไีซเคลิ เช่น กระดาษ พลาสตกิ เหลก็ อลูมเินียม เป็นต้น เพื่อ
จ าหน่ายใหก้บัผูป้ระกอบการภายนอกต่อไป 

 การจดัใหม้กีารฝึกอบรมความรูใ้นดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัพนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการ
พฒันาความรูค้วามสามารถ และเพิม่ศกัยภาพในการปหบิตังิานอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ ในปี 2560 บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายใน
การพฒันาพนกังาน เท่ากบั 0.53 ลา้นบาท โดยมจี านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ เท่ากบั 20.32 ชัว่โมง/คน/ปี 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมในกระบวนการ (After Process) ได้แก่ 
บรษิทัฯ สง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาชมุชนและสงัคม ดว้ยการสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาธารณะ และมสีว่นร่วมในการ

ช่วยเหลอืต่อสงัคม และชมุชน โดยในปี 2560 บรษิทัฯไดร้่วมพฒันาสงัคม และชมุชน ผ่านกจิกรรมต่างๆ ดงันี้ 
 

 กจิกรรมมอบทุนการศกึษา และซ่อมแซมสถานศกึษา 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการศกึษาของเยาวชนซึง่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาต ิจงึมกีจิกรรมมอบทุนการศกึษา

ต่อเนื่องใหก้บันักเรยีนโรงเรยีนวดัทอ้งคุง้ โดยจดัมอบทุนการศกึษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหเ้ดก็ในชุมชนไดศ้กึษาเล่าเรยีนและ
เป็นความหวงัของประเทศชาตใินอนาคตต่อไป 

 

 
กจิกรรมมอบทุนการศกึษาแกโ่รงเรยีนวดัทอ้งคุง้ 

 

        

        
กจิกรรมซ่อมแซมรัว้โรงเรยีนวดัทอ้งคุง้ 
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 กจิกรรมบรจิาคขา้วสารใหช้มุชน ปีที ่2 
บรษิัทฯ เลง็เหน็ความส าคญัของชุมชนในบรเิวณใกล้เคยีง เพื่อให้บรษิัทฯ อยู่ร่วมกบัชุมชนได้อย่างเป็นมติร บรษิัทฯ          

จึงได้จัดกิจกรรมบริจาคข้าวสาร จ านวน 3,030 ถุง ให้แก่ชุมชนต่างๆ ณ บริเวณวัดแหลม ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอ          
พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อเป็นการช่วยเลอืค่าครองชพีในครวัเรอืนของชุมชน 

 

               

 กจิกรรมบรจิาคตูค้อนเทนเนอรเ์ก่า  
บรษิทัฯ บรจิาคตูค้อนเทนเนอรเ์ก่าทีไ่มใ่ชง้านแลว้ จ านวน 2 ตู ้ใหแ้ก่ทีว่่าการอ าเภอพระประแดง เพื่อใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บั

ประชาชนทีม่าใชบ้รกิาร และเจา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิารประชาชน 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการมรีะบบควบคุมภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการดูแลก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกล่าวคอื การ
มรีะบบการปหบิตังิานทีโ่ปร่งใส ยุตธิรรม เชื่อถอืได ้และมกีารถ่วงดุลอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะน าไปสูป่ระโยชน์สงูสุด
ของผูถ้อืหุน้ พนักงาน คู่คา้ ชุมชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่
สอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ รวมถงึการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารด าเนินธุรกจิที่
เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายอื่นๆ ทีบ่งัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 ไดพ้จิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และแบบ
ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ 
และอนุมตัแิบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่  
 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  

 บรษิทัฯ มกีารจดัท าแนวทางปหบิตัวิ่าดว้ยการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ และสื่อสารใหพ้นักงาน 
และบุคคลภายนอกรบัทราบ รวมทัง้มกีารเน้นย ้าโดยให้ผู้บรหิารและพนักงานลงนามรบัทราบแนวปหบิตัิเป็น
ประจ าทุกปี 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย สดัสว่นของกรรมการอสิระ รอ้ยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เป็น
ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการปหบิตัหิน้าที ่ในการใหค้วามเหน็ การประเมนิผลเกีย่วกบั
ระบบการควบคุมภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 บรษิทัฯ มกีารจดัท าผงัโครงสรา้งองคก์ร ซึง่มกีารแบ่งแยกหน้าที ่เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและการบริหารงานมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อพนักงาน มกีารก าหนดกระบวนการการสรรหา การพฒันาความรูค้วามสามารถเพื่อ
เพิ่มศักยภาพให้แก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ แก่
พนกังานอย่างเหมาะสม  

 บรษิทัฯ สื่อสารใหพ้นักงานตระหนักถงึการปหบิตังิานตามแนวทางการควบคุมภายใน มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบ
ภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ก าหนดใหม้กีารประชุม
ทบทวนโดยฝา่ยบรหิารเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน  

 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management) 

 บรษิทัฯ มกีารประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน แผนงาน ปญัหาอุปสรรค ความเสีย่ง
ต่างๆ ทีอ่าจจะกระทบต่อเป้าหมาย และร่วมกนัก าหนดแนวทางในการจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และมกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อจัดท าคู่มอืบรหิารความเสีย่ง นโยบายบริหารความเสีย่งและแผน
บรหิารความเสีย่ง เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกนัหรอืแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ
อย่างสม ่าเสมอ 
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 บรษิทัฯ ไดท้บทวนเป้าหมายการปหบิตังิาน โดยการประชุมร่วมกนักบัทุกฝ่ายงานภายในบรษิทัฯ เพื่อทบทวน
ถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ทัง้ที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานผลการ
ด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบอย่างสม ่าเสมอ 
 

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

 ฝ่ายบรหิารมกี าหนดแนวทางการจดัการ และ/หรอืการควบคุมเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้โดยอาศยัความ
เชีย่วชาญทางลกัษณะธุรกจิ ประสบการณ์และการบรหิารจดัการทีผ่่านมาตามทีม่กีารประเมนิความเสีย่งจากการ
ด าเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ การควบคุมความเสีย่งในกระบวนการปหบิตังิาน บรษิทัฯ มมีาตรการควบคุมที่
ก าหนดเป็นรปูแบบของนโยบาย ระเบยีบ และ/หรอืขัน้ตอนเกีย่วกบัการปหบิตังิานต่างๆ 

 บริษัทฯ มีการวางแผนและก าหนดความเกี่ยวขอ้งกนัในการใช้งานระบบงานสารสนเทศขององค์กร เพื่อให้
ความสมัพนัธแ์ละสามารถใชใ้นการควบคุมและตรวจสอบขอ้มลูในระบบงานสารสนเทศไห ้รวมทัง้ก าหนดสทิธใิน
การเขา้ถงึขอ้มลูระบบงานสารสนเทศ เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูโดยบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

 บรษิทัฯ จดัท านโยบายและมาตรฐานการปหบิตังิาน เรื่องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและการปหิบตัิตามข้อก าหนดและการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการ
ระหว่างกัน และมีจัดท านโยบายและมาตรฐานการปหิบัติงาน และระเบียบปหิบัติงานที่ส าคัญของแต่ละ
หน่วยงาน รวมถึงมกีารก าหนดอ านาจอนุมตั ิเพื่อให้การบรหิารงานของบรษิัทฯ สามารถด าเนินงานได้อย่าง
สม ่าเสมอ 
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บรษิัทฯ ได้น าเทคโนโลยสีารสนเทศที่มปีระสทิธภิาพ เขา้มาใช้ในการบริหารจดัการลานวางตู้สนิค้าคอนเทน
เนอรใ์หเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปหบิตังิาน 

 บรษิทัฯ มชี่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ ผ่านทางทางบอรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ การแบ่งปนัขอ้มลูลงในพืน้ที่
เครื่องคอมพวิเตอรส์ว่นกลาง (Share Drive) ของบรษิทัฯ เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นขอ้มลูและความรูร้ะหว่างกนั 

 บรษิทัฯ ก าหนดช่องทางลบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสการทุจรติผ่านทางโทรศพัท์
และกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้สื่อสารใหบุ้คคลภายในและภายนอกทราบผ่านทางการตดิป้ายประกาศภายใน
บรษิัทฯ และหน้าบรษิัทฯ ซึ่งช่องทางดงักล่าว เลขานุการบรษิัทฯ สามารถรบัทราบการรบัแจง้ขอ้มูลดงักล่าว
โดยตรง และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 

5. ระบบการตดิตามประเมนิผล (Monitoring Activities) 

 บรษิทัฯ ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน และติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมทัง้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ  

 บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย และมกีารชีแ้จงสาเหตุที่
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด หากพบว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมนีัยส าคญั มกีาร
ก าหนดแนวทางด าเนินการเพื่อติดตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงที รวมถงึมกีารรายงานเกีย่วกบังบการเงนิและระบบ
การควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทุกไตรมาส และก าหนดอ านาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ตดิตามผลการแกไ้ขและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560  126 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
ท าหน้าทีใ่นการสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยท าการประเมนิความเพยีงพอ
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามและดูแลใหฝ้่ายต่างๆ ภายในบรษิทัฯ ด าเนินการแกไ้ข
และปรบัปรุงจุดบกพร่องดา้นระบบควบคุมภายในทีต่รวจพบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าระบบการควบคุมภายในทีว่างไวม้คีวามเหมาะสม 
เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ โดยตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่ 4/2559 เมื่อวนัที ่15 พฤศจกิายน 2559 บรษิทั
ฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทั 
ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวกรกช วนสวสัดิ ์ด ารงต าแหน่งหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการท างาน การศึกษา และการฝึกอบรมของ         
นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์ตามทีป่รากหในเอกสารแนบ 2 

 

ทัง้นี้ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจใน
การใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา แต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  
จากการพจิารณาประวตักิารท างานและประวตักิารศกึษาของนางสาวกรกช วนสวสัดิ ์คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า
นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์มคุีณสมบตัิที่เพยีงพอที่จะท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ได้อย่าง        
มปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาจากประวตักิารศกึษา และประสบการณ์ท างาน 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1  สรปุรายละเอียดความสมัพนัธข์องบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษทัฯ 
 

รายละเอยีดของบรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ เป็นดงันี้ 
 

บรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ สดัสว่นการถอืหุน้ 

บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยแ์ละบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

  

บรษิทั บางกอก บารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยแ์ละบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้ง โดยเจาะจงเฉพาะเรอืขนสง่สนิคา้ชายฝ ัง่ 

ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 51.00 ของ 
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั ใหบ้รกิารเช่าเหมาและบรกิารเรอืขนสง่สนิคา้ชายฝ ัง่ ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 40.00 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป 
เซอรว์สิ จ ากดั 

ใหบ้รกิารท าความสะอาด ซ่อมแซมตูค้อนเทนเนอร์ ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ใหบ้รกิารขนสง่ทางบก  ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

 

ทัง้นี้ บุคคลและนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัฯ ประกอบดว้ย 
(ก)  กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  
(ข)  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  
(ค)  ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  
(ง)  บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ ทางการสมรสหรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบับุคคลตาม (ก)  

(ข) หรอื (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง บุตร หรอืคู่สมรสของบุตร  
(จ)  นิตบิุคคลใดๆ ทีบุ่คคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถอืหุน้ หรอืมอี านาจควบคุมหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีอื่นใดไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มอย่างมนียัส าคญั 
 

โดยบรษิทัฯ มบีุคคลและนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัฯ ส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ดงันี้ 
 

บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ผลติและจ าหน่ายท่อเหลก็ส าเรจ็รูป - มกีรรมการรว่มกนั 7 ท่าน ไดแ้ก่ นายยทุธ วรฉตัรธาร 

นายวจิติร รตันศริวิไิล นายสชุนิ รตันศริวิไิล              
นายองักูร  ศรสีุนทร นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ์          
นางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ีนายวทิติ ลนุีตพงษ์ 
- มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 1 ราย ไดแ้ก่บรษิทั รตัน โฮลดิง้ 
จ ากดั 
- บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เคยเป็น       
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยในปี 2558 บรษิทั      
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการขายหุน้ของ
บรษิทัฯทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ในขณะนัน้ 

บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั ใหเ้ช่าและด าเนินการเกี่ยวกบั
อสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการรว่มกนั 2 ท่านไดแ้ก่นางเสาวคณุ ครจุติร 
และนายบญัชยั ครจุติร 
- ถอืหุน้โดยบรษิทั ทเีอสเค แคปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 
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บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
โดยบรษิทั ทเีอสเค แคปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั ถอืหุน้โดย
กลุ่มครจุติรรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระ
แลว้ของบรษิทั ทเีอสเค แคปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั 

บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ 
ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

ใหบ้รกิารเช่าคลงัเกบ็สนิคา้ - มกีรรมการร่วมกนั 3 ท่าน ไดแ้ก่เสาวคุณ ครุจติร      
นายวจิติร รตันศริวิไิล และนายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ์ 
-ถอืหุน้โดยบรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)   
รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแล้ว 

บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั ใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีแ่ละคลงัเกบ็สนิคา้ - มกีรรมการรว่มกนั 1 ท่านไดแ้ก่นายวจิติร รตันศริวิไิล 
- ถอืหุน้โดยกลุ่มรตันศริวิไิลรอ้ยละ 100.00 ของทุนจด-
ทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ใหบ้รกิารดา้นการเงนิ เช่น นายหน้า
ซือ้ขายหลกัทรพัย ์การจดัจ าหน่าย
หลกัทรพัย ์ทีป่รกึษาทางการเงนิและ
การลงทุน เป็นต้น 

- มกีรรมการรว่มกนั 1 ท่านไดแ้ก่นายยทุธ วรฉตัรธาร 
- ถอืหุน้โดย Maybank Kim Eng Holdings Limited       
รอ้ยละ 83.25 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแลว้ 

บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จ ากดั บรษิทัซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัอื่น - มกีรรมการรว่มกนั 1 ท่านไดแ้ก่นายวจิติร รตันศริวิไิล 
- ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 46.75 ของทุนจดทะเบยีนที่
ช าระแล้ว (รอ้ยละ 47.99 หากนบัทัง้กลุ่มครอบครวั
รตันศริวิไิล) 

นางเสาวคณุ ครจุติร - - เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 0.40 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแล้วของ
บรษิทัฯ (รอ้ยละ 24.39 หากนบัทัง้กลุ่มครอบครวัครจุติร) 

นายสมชยั ครจุติร - - ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 6.78 ของทุนจดทะเบยีนที่
ช าระแล้ว(รอ้ยละ 24.39 หากนบัทัง้กลุ่มครอบครวั 
ครจุติร) 

นายอนนัตชยั คณุานนัทกุล - - น้องชายของนายสมชยั ครจุติร 
- ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.13 ของทุนจดทะเบยีนที่
ช าระแล้ว (รอ้ยละ 0.88 หากนบัทัง้กลุ่มคณุานนัทกุล) 

นายดวงตา จงยัง่ยนืวงศ์ - - มารดาของนายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์กรรมการของ
บรษิทัฯ 
- ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 2.06 ของทุนจดทะเบยีนที่
ช าระแล้ว (รอ้ยละ 5.29 หากนบัทัง้กลุ่มครอบครวั        
จงยัง่ยนืวงศ์) 

นางศุลรีตัน์ ลนุีตพงษ์ - - ภรรยานายวทิติ ลนุีตพงษ ์กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 
- ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.35 ของทุนจดทะเบยีนที่
ช าระแล้ว 
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12.2  สรปุรายละเอียดรายการระหว่างกนัของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษทัฯ 
 

สรปุรายละเอียด 
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
บรกิารขนสง่สนิคา้   การใหบ้รกิารดงักล่าว

เป็นไปตามการด าเนินธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยมกีาร
ก าหนดราคาดว้ยวธิตีน้ทุน
บวกดว้ยอตัราก าไรที่
เหมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางบกแก่
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
จากท่าเรอืของบรษิทัฯ ไปยงับรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) และ/หรอืโกดงั
สนิคา้ของบรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) 

9.68 12.24 

ลูกหน้ีการคา้  1.43 0.93 
บรกิารตวัแทนรบัจดัสง่สนิคา้ระหว่าง
ประเทศ 

  การใหบ้รกิารดงักล่าว
เป็นไปตามการด าเนินธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยมกีาร
ก าหนดราคาดว้ยวธิตีน้ทุน
บวกดว้ยอตัราก าไรที่
เหมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ตามทีต่กลง
รว่มกนั โดยบรษิทัฯ เพิง่
เริม่มรีายไดจ้ากธุรกจิ
ดงักล่าวในปี 2559 โดยมี
ลูกคา้รายเดยีวคอืบรษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 
ทัง้น้ี ในอนาคต หากบรษิทัฯ 
มลีูกคา้รายอื่นเพิม่เตมิ 
บรษิทัฯ จะด าเนินการใหม้ี
การก าหนดราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทีท่ ากบั
บุคคลภายนอกใหส้อดคลอ้ง
กนั 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเป็นตวัแทนรบัจดัสง่สนิ
สนิคา้ระหวา่งประเทศแก่บรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) โดยใชว้ธิกีาร
เป็นตวักลางเพื่อตดิต่อผูร้บัขนส่งสนิคา้ 
เพื่อใหไ้ดช้่วงเวลาในการขนสง่สนิคา้ตามที่
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
ตอ้งการ 

36.16 119.15 

ลูกหน้ีการคา้  6.91 8.42 

บรกิารใหก้ารสนบัสนุนแรงงานทีท่่าเรอื   การใหบ้รกิารดงักล่าว
เป็นไปตามการด าเนินธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยเป็น
การใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิหลกั ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดราคา
จากการประเมนิต้นทุน
ก าลงัคนทีต่อ้งใชบ้วกดว้ย
อตัราก าไรทีเ่หมาะสมและ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป  
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไมไ่ด้
ใหบ้รกิารดงักล่าวกบับรษิทั
อื่นในปจัจบุนั  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
การก าหนดเงื่อนไขทางการ
คา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนบัสนุนบุคลากรของ
บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานที่
ท่าเรอื  เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้าร
ขนสง่สนิคา้แก่บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์
จ ากดั (มหาชน) 

3.35 10.31 

ลูกหน้ีการคา้  1.13 0.91 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. รายไดอ้ื่นและลูกหน้ีอื่น     
คา่ธรรมเนียมการใชท้่าเรอื   คา่ธรรมเนียมดงักล่าว

เป็นไปตามการด าเนินธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยมกีาร
คดิราคาเทยีบเคยีงกบั
อตัราทีบุ่คคลภายนอกเรยีก
เกบ็ และเงื่อนไขทางการคา้
ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ มกีารเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนียมในการ
ใชท้่าเรอืของบรษิทัฯ กบับรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 

2.10 0.04 

คา่สาธารณูปโภค   การใหบ้รกิารดงักล่าวท า
เพื่อการบรหิารต้นทุน
รว่มกนั โดยบรษิทัฯ มกีาร
คดิราคาและมเีงื่อนไขทาง
การคา้ตามทีต่กลงร่วมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
สนบัสนุนธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ ในอดตีก่อนการน า
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะ
มกีารก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ ซึง่ไม่
สะทอ้นราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทีบ่รษิทัฯ ท ากบั
บุคคลภายนอก อยา่งไรก็
ตามแมว้า่รายการดงักล่าวจะ
ไมม่นียัส าคญัทางธุรกจิ 
บรษิทัฯ จะท าการประเมนิ
ตน้ทุนทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ของ
บรษิทัฯ ในการก าหนด
คา่บรกิารอนิเตอรเ์น็ตต่อไป  

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตกบั
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
เพื่อการด าเนินงานดา้นศุลกากร 

0.35 0.35 

ลูกหน้ีอื่น  0.03 - 

3.  ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร     
บรกิารเครนบรเิวณท่าเทยีบเรอื   การใหบ้รกิารดงักล่าวท า

เพื่อการบรหิารต้นทุน
รว่มกนั โดยบรษิทัฯ มกีาร
คดิราคาและมเีงื่อนไขทาง
การคา้ตามทีต่กลงร่วมกนั 
โดยรายการขา้งตน้จะ
เกดิขึน้เฉพาะเมื่อบรษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) ตอ้งการน าสนิคา้
ของตนขึน้ทีท่่าเรอืของ
บรษิทัฯ ผ่านการขนสง่โดย
ใชเ้รอืสนิคา้เทกอง ซึง่
ธรุกรรมดงักล่าวเกดิขึน้ไม่
บ่อยและมมีลูคา่ทีไ่มม่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
(เป็นลกัษณะการใหบ้รกิาร
ท่าเทยีบเรอืแต่เป็นธุรกรรม
ซึง่เกดิเป็นครัง้คราว) ในอดตี
ก่อนการน าบรษิทัฯ เขา้จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จงึอาจจะมกีารก าหนดราคา
และเงื่อนไขทางการคา้ ซึง่ไม่
สะทอ้นราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทีบ่รษิทัฯ ท ากบั
บุคคลภายนอก (ราคาเช่า
อาจถูกกวา่ราคาทีเ่ช่าจาก
บุคคลภายนอกทีท่่าเรอือื่น) 

ตน้ทุนคา่บรกิาร 
บรษิทัฯ ใช้เครนของบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) บนพืน้ทีห่มายเลข 6 
ซึง่บรษิทัฯ เช่าช่วงจากบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ในการด าเนินธรุกจิ  

1.06 - 

เจา้หน้ีการคา้ 
 

2.12 - 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

นยัส าคญัต่อการด าเนิน
ธรุกจิของบรษิทัฯ  
ทัง้น้ี ปจัจบุนั บรษิทัฯ มไิด้
มกีารเช่าเครนอื่นๆ ในการ
กบับุคคลภายนอก
นอกเหนือจากเครนทีเ่ช่า
จากบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) แต่
อยา่งใด โดยการรเช่าเครน
จากบุคคลภายนอกทีท่่าเรอื
อื่นอาจมคีา่เช่าแพงกวา่
อตัราทีเ่ช่าในปจัจบุนั  

อยา่งไรกต็าม รายการ
ดงักล่าวมไิดม้นียัส าคญัต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
และเป็นธรุกรรมซึง่เกดิเป็น
ครัง้คราว โดยในอนาคต 
หากรายการดงักล่าวมมีลู
คา่ทีม่นียัส าคญั และ/หรอื
เป็นธรุกรรมซึง่เกดิเป็น
ประจ า บรษิทัฯ จะดแูลให้
การท ารายการเป็นไปตาม
นโยบายการเขา้ท ารายการ
ระหวา่งกนั 

คา่วสัดเุพื่อซ่อมแซมท่าเรอืและเครื่องจกัร   คา่วสัดดุงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง 
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มกีาร
วา่จา้งผูร้บัเหมาในการ
ก่อสรา้งและซ่อมแซมพืน้ที่
บรเิวณท่าเรอืและเป็นผู้
จดัหาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ 
ดว้ยตนเอง ทัง้น้ี การซือ้
ขายเหลก็เพื่อวตัถุประสค์
ตามขา้งตน้ระหวา่งทัง้ 2 
บรษิทัฯ มกีารคดิราคา
เทยีบเคยีงกบัอตัราที่
บุคคลภายนอกเรยีกเกบ็ 
และเงื่อนไขทางการคา้
ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

คา่วสัดุ 
บรษิทัฯ ซือ้เหลก็จากบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใช้ในการก่อสรา้ง
และซ่อมแซมท่าเรอื 

0.35 0.17 

4.  คา่เช่าทีด่นิ     
คา่เช่าทีด่นิ (พืน้ที่หมายเลข 1) 
ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าช่วงทีด่นิ
จ านวน 25-1-25 ไร ่ซึง่เป็นทีต่ ัง้ของท่าเรอื
จากบรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) ซึง่บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์
จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการเช่าพืน้ทีด่งักล่าว
มาจากบรษิทั แอคทู-ลัม่ จ ากดั ซึง่เป็น
เจา้ของพืน้ที ่ อยา่งไรกต็ามตัง้แต่วนัที ่1 
มกราคม 2559 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญา
เช่าทีด่นิดงักล่าวกบับรษิทั แอคทู-ลัม่ จ ากดั 
ดว้ยตนเอง จงึท าใหท้ัง้ 2 บรษิทัไมม่ี
รายการดงักล่าวระหว่างกนัในปี 2559 

- - คา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยในอดตี บรษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) ไดเ้ขา้ท าสญัญา
เช่าทีด่นิดว้ยตนเองก่อน
ปล่อยเช่าช่วงใหก้บับรษิทัฯ 
เน่ืองจากเดมิบรษิทัสหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
ตอ้งใชท้่าเรอืในการขนถ่าย
สนิคา้เพื่อการสง่ออก จงึมี
ความจ าเป็นตอ้งเช่าทีด่นิ
ดงักล่าว และต่อมาเมื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
ในอดตีก่อนทีจ่ะมแีผนการน า
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย
ปจัจบุนับรษิทัฯ ไดท้ าสญัญา
เช่าทีด่นิดงักล่าวกบั
บุคคลภายนอกโดยตรง 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ มยีอดเจา้หน้ีคง
คา้งค่าเช่าที่ดนิกบับรษิทั สห
ไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) มาอยา่งต่อเน่ือง เจา้หน้ีการคา้ 97.20 - 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ได้
เลง็เหน็ถงึความสามารถใน
การพฒันาธุรกจิโลจสิตกิส ์
จงึไดม้กีารขอเช่าช่วงใน
ทีด่นิดงักล่าวเพื่อใชใ้นการ
ประกอบกจิการท่าเทยีบ
เรอื โดยปจัจบุนั บรษิทัฯ 
ไดเ้ขา้ท าสญัญาโดยตรงกบั
บรษิทั แอคทู-ลัม่ จ ากดั ซึง่
เป็นเจา้ของทีด่นิดงักล่าว  
ทัง้น้ี ราคาคา่เช่าเป็นไป
ตามทีบ่รษิทั สหไทย        
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
ก าหนดและเงื่อนไขทางการ
คา้เป็นไปตามทีต่กลง
รว่มกนั 

โดยบรษิทัฯ ยงัไมไ่ดท้ าการ
ช าระเงนิดงักล่าวใหก้บับรษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) อยา่งไรกต็าม 
แมว้า่รายการขา้งตน้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกจิ 
บรษิทัฯ จะด าเนินการช าระ
เงนิเงนิคนืใหก้บับรษิทั สห
ไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) ใหแ้ล้วเสรจ็
ภายหลงัจากทีน่ าบรษิทัฯ เขา้
จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และจะด าเนินการใหม้เีทอม
การคา้ทีป่กต ิกรณีทีจ่ าเป็น
จะตอ้งมรีายการดงักล่าว
เกดิขึน้อกีในอนาคต 

คา่เช่าทีด่นิ (พืน้ที่หมายเลข 6) 
ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าช่วงทีด่นิ
จ านวน 15-1-73 ไร ่ซึง่เป็นทีต่ ัง้ของ
คลงัสนิคา้ปลอดอากรจากบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่บรษิทั สห
ไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการ
เช่าพืน้ที่ดงักล่าวมาจากบุคคลภายนอก 

- 13.38 คา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยราคาคา่เช่าที่
เกดิขึน้เป็นไปตามทีบ่รษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) ก าหนดและ
เงื่อนไขทางการคา้
ตามปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
และมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ - 6.74   
5.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     
คา่สาธารณูปโภค 
บรษิทัฯ ท าการซือ้ไฟฟ้าจากบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใชส้ าหรบั
การประกอบกจิการของบรษิทั 

8.83 0.55 คา่ใชจ้า่ยสาธารณูปโภค
เกดิขึน้ เน่ืองจากแต่เดมิ
บรษิทัฯ ใช้ไฟฟ้าในนาม
ของบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) บน
พืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ท าการเช่า
ผา่นบรษิทั สหไทย           
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
ตามสญัญาเช่าเดมิ โดย
ก าหนดราคาซือ้ขาย
สาธารณูปโภคตามทีต่กลง
รว่มกนั อยา่งไรกต็าม 
บรษิทัฯ ไดท้ าการแจง้โอน
เปลีย่นชื่อผูใ้ช้ไฟฟ้าเป็นชื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
ในอดตีก่อนทีจ่ะมแีผนการน า
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะ
มกีารก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ ซึง่ไม่
สะทอ้นราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทีบ่รษิทัฯ ท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้น้ี ไดม้ี
การท าการแจง้โอนเปลี่ยนชื่อ
ผูใ้ชไ้ฟฟ้าเป็นชื่อของบรษิทัฯ 

เจา้หน้ีการคา้ 20.71 0.33 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบรษิทัฯ แล้วเสรจ็ใน
เดอืนกนัยายนปี 2559 

แลว้เสรจ็ในเดอืนกนัยายน 
2559 

6.  เงนิกูย้มืและดอกเบีย้จ่าย     
เงนิกูย้มื 
บรษิทัฯ มกีารกูย้มิเงนิจากบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อบรหิาร
สภาพคล่องภายในบรษิทัฯ  

50.00 - รายการกูย้มืเงนิและ
ดอกเบีย้จา่ยดงักล่าวเกดิ
จากการทีบ่รษิทัฯ กูย้มืเงนิ
จากบรษิทั สหไทย สตลี
ไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อ
ใชใ้นการบรหิารสภาพ
คล่องภายในบรษิทัฯ โดยมี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00 
ต่อปี ซึง่รายการดงักล่าวน้ี
เป็นรายการที่เกดิขึน้ก่อนที่
จะมแีผนการน าบรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
บรหิารสภาพคล่องของ
บรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะมแีผนการ
น าบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะ
มกีารก าหนดอตัราดอกเบีย้
ซึง่ไมส่ะทอ้นถงึความเสีย่งที่
แทจ้รงิของบรษิทัฯ อยา่งไรก็
ตามบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะคนื
เงนิกูย้มืดงักล่าวภายหลงัที่
น าบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยแลว้เสรจ็  

ดอกเบีย้จา่ย 2.01 1.83 
เจา้หน้ีคา่ดอกเบี้ยจา่ย 0.17 - 

7.  คา่ซือ้สนิทรพัย ์     
คา่วสัดุ 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยซือ้เหลก็จากบรษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใช้
ในการก่อสรา้งสิง่ปลูกสรา้งบรเิวณท่าเรอื
ของบรษิทัฯ 

22.14 20.41 คา่วสัดดุงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง     
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มกีาร
วา่จา้งผูร้บัเหมาในการ
ก่อสรา้งสิง่ปลูกสรา้งบรเิวณ
พืน้ทีท่่าเรอืและเป็นผูจ้ดัหา
วสัดอุุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย
ตนเอง ทัง้น้ี การซือ้ขาย
เหลก็เพื่อวตัถุประสงคต์าม
ขา้งตน้ มรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ 22.50 - 
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บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
บรกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย์   การใหบ้รกิารดงักล่าว

เป็นไปตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ย
อตัราก าไรทีเ่หมาะสมและ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
การก าหนดราคาตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั
ฯ และมเีงื่อนไขทางการคา้
ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย์
กบับรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั โดย
คดิรายไดค้า่บรกิารงานระวางเรอืตาม
ปรมิาณสนิคา้ของบรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจิ
สตกิส ์จ ากดั ทีท่ าการขนสง่ 

0.22 0.32 

ลูกหน้ีการคา้ 0.24 -   
บรกิารขนสง่สนิคา้   การใหบ้รกิารดงักล่าว

เป็นไปตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ย
อตัราก าไรทีเ่หมาะสมและ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
การก าหนดราคาตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั
ฯ และมเีงื่อนไขทางการคา้
ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางบกแก่
บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั จาก
ท่าเรอืของบรษิทัฯ ไปยงับรษิทั เค อาร ์ซ ี
โลจสิตกิส ์จ ากดั และ/หรอืโกดงัสนิคา้ของ
เค อาร ์ซ ีโล 
จสิตกิส ์จ ากดั 

0.20 - 

ลูกหน้ีการคา้  0.08 - 
2. รายไดอ้ื่นและลูกหน้ีอื่น     
คา่สาธารณูปโภค   การใหบ้รกิารดงักล่าวมี

การก าหนดราคาตามปกติ
และเงื่อนไขทางการคา้
ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
การก าหนดราคาตามการ
ปกต ิและมเีงื่อนไขทาง
การคา้ทัว่ไป 

รายไดอ้ื่น 
บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั มกีาร
พว่งบรกิารก าจดัปลวกของบรษิทัฯ ในปี 
2558 ในขณะทีส่ าหรบัปี 2559 บรษิทัฯ มี
การเปลี่ยนการเช่าที่ดนิจากบรษิทั เค อาร ์
ซ ีโล 
จสิตกิส ์จ ากดั เป็นบรษิทั เอม็ซ ีพรอพ
เพอรต์ี ้จ ากดั โดยบรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจิ
สตกิส ์จ ากดั เป็นผูร้บัผดิชอบช าระคา่ไฟฟ้า
ใหร้ะหวา่งการด าเนินการดา้นสญัญา 

0.02 - 

3.  คา่เช่าทีด่นิ     
คา่เช่าทีด่นิ (พืน้ที่หมายเลข 4) 
บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าช่วงที่ดนิจ านวน18-2-
95 ไรเ่พื่อใขด้ าเนินธรุกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ท่าเรอืจากบรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์
จ ากดั ซึง่บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั 
ไดท้ าการเช่าพืน้ที่ดงักล่าวมาจาก
บุคคลภายนอกซึง่เป็นเจา้ของพืน้ที ่อยา่งไร
กต็ามตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ 
ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าทีด่นิดงักล่าวกบับรษิทั 

12.26 - คา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยในอดตี 
บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจิ
สตกิส ์จ ากดั ไดเ้ขา้ท า
สญัญาเช่าทีด่นิดว้ยตนเอง
ก่อนปล่อยเช่าช่วงใหก้บั
บรษิทัฯ ทัง้น้ี ทัง้รายการ
ดงักล่าวมรีาคาและ

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวเป็น
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ ในอดตีก่อนทีจ่ะมี
แผนการน าบรษิทัฯ เขา้จด
ทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ โดยปจัจบุนั
บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่า
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

เอม็ซ ีพรอพเพอรต์ี ้จ ากดั ซึง่เช่าพืน้ที่
ดงักลา่วมาจากเจา้ของทีด่นิอกีครัง้หน่ึง จงึ
ท าใหท้ัง้ 2 บรษิทัจะไมม่รีายการดงักล่าว
ระหวา่งกนัอกีในปี 2560 

เงื่อนไขทางการคา้
ตามปกต ิอยา่งไรกต็าม
ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 
2559 เป็นตน้ไป บรษิทัฯ 
ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าทีด่นิ
กบับรษิทั เอม็ซ ีพรอพ
เพอรต์ี ้จ ากดั จงึท าใหจ้ะ
ไมม่รีายการระหว่างกนั
ขา้งตน้เกดิขึน้อกี  
ทัง้น้ี ราคาคา่เช่าเป็นไป
ตามทีบ่รษิทั เค อาร ์ซ ีโล
จสิตกิส ์จ ากดั ก าหนด
และเงื่อนไขทางการคา้
ตามปกต ิ

ทีด่นิดงักล่าวกบั
บุคคลภายนอกโดยตรง 

4.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     
คา่เช่ารถตู้ 
บรษิทัฯ เช่ารถตู้จากบรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจิ
สตกิส ์จ ากดั เพื่อใชส้ าหรบัตดิต่องานกบั
กรมศุลกากร 

0.33 0.43 การใหบ้รกิารดงักล่าว
เป็นไปตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
ราคาและเงื่อนไขทางการ
คา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ - 0.09 
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บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
จ าหน่ายน ้ามนั   รายการดงักล่าวก าหนด

ราคาอา้งองิกบัราคาตลาด
และเงื่อนไขทางการคา้
ปกตทิัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
ราคาขายซึง่อา้งองิกบั
ราคาตลาดของน ้ามนัใน
ขณะนัน้ และมเีงื่อนไข
ทางการคา้ปกตทิัว่ไป 

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ จ าหน่ายน ้ามนัใหก้บับรษิทั สหไทย 
พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
เพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิส าหรบัเครื่องป ัน่ไฟฟ้า 

0.06 - 

ลูกหน้ีอื่น  0.03 - 
2. รายไดอ้ื่นและลูกหน้ีอื่น     
จ าหน่ายน ้าดื่ม   รายการดงักล่าวมรีาคา

และเงื่อนไขทางการคา้
ปกตทิัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
ราคาและเงื่อนไขทางการ
คา้ปกตทิัว่ไป 

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ จ าหน่ายน ้าดื่มใหก้บับรษิทั สหไทย 
พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเม้นท ์จ ากดั 
เพื่อแจกใหก้บัพนักงาน 

0.07 0.13 

ลูกหน้ีอื่น  - - 
3.  คา่เช่าทีด่นิ     
คา่เช่าทีด่นิ 
บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าทีด่นิจากบรษิทั สห
ไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั ทีบ่รเิวณท่าเรอืแหลมฉบงัเพื่อการ
บรหิารจดัการตู้คอนเทนนอร ์ 

2.00 - คา่เชา่ดงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยในอดตี โดยมี
การก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามที่
ตกลงร่วมกนั อยา่งไรก็
ตามในปี 2559 บรษิทัสห
ไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์
ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ได้
ท าการขายทีด่นิใหก้บั
บรษิทั เค2 แหลมฉบงั 
พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั และ
บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่า
ทีด่นิโดยตรงจากบรษิทั 
เค2 แหลมฉบงั พรอ็พ
เพอรต์ี ้จ ากดั จงึท าใหจ้ะ
ไมม่รีายการเช่าที่ดนิ
ระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทั 
สหไทย พรอพเพอรต์ี ้
แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั อกี  
ทัง้น้ี ราคาคา่เช่าทีเ่กดิขึน้
เป็นไปตามทีบ่รษิทั สห
ไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าว
เป็นการด าเนินธรุกจิปกติ
ของบรษิทัฯ ในอดตีก่อนที่
จะมแีผนการน าบรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์  
ทัง้น้ี บรษิทัฯ มยีอด
เจา้หน้ีคงคา้งค่าเช่าที่ดนิ
กบับรษิทั สหไทย พรอพ
เพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอป
เมน้ท ์จ ากดั มาอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯ ยงั
ไมไ่ดท้ าการช าระเงนิ
ดงักล่าวใหก้บับรษิทั สห
ไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์
ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
อยา่งไรกต็าม แมว้า่
รายการขา้งต้นจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธรุกจิ บรษิทัฯ ไดม้กีาร
ทยอยช าระเงนิคนืจะ
ด าเนินการช าระเงนิเงนิคนื
ใหก้บับรษิทั สหไทย 

เจา้หน้ีการคา้ 11.00 - 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
ก าหนดและเงื่อนไข
ทางการคา้ตามปกต ิ

พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดี
เวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ให้
แลว้เสรจ็ภายหลงัจากทีน่ า
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  

4.  รายการซือ้สนิทรพัย ์     
คา่ซือ้สนิทรพัย ์
บรษิทัฯ ซือ้ตูค้อนเทนเนอรจ์ากบรษิทั สห
ไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ากดัเพื่อปรบัปรงุโกดงัสนิคา้ใหเ้ช่าแก่
ผูป้ระกอบการน าเขา้ 

10.28 10.82 รายการซือ้สนิทรพัย์
ดงักล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยในอดตี โดยมี
การก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามที่
ตกลงร่วมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าว
เป็นการด าเนินธรุกจิปกติ
ของบรษิทัฯ ในอดตีก่อนที่
จะมแีผนการน าบรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะมี
การก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ ซึง่ไม่
สะทอ้นราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทีบ่รษิทัฯ ท า
กบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี 
กรณีทีม่รีายการดงักล่าว
เกดิขึน้อกีในอนาคต 
บรษิทัฯ จะด าเนินการ
เปรยีบเทยีบราคาตลาด
ของสนิทรพัย ์และราคา
ซือ้ขายสนิทรพัยป์ระเภท
เดยีวกนัจากบุคคลอื่น 
โดยจะพจิารณาเขา้ท า
รายการเพื่อใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

เจา้หน้ีการคา้ 10.69 7.89 

5.  รายการขายสนิทรพัย ์     
คา่ขายสนิทรพัย ์
บรษิทัฯ ขายตูค้อนเทนเนอรเ์ก่าใหก้บับรษิทั 
สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอป
เมน้ท ์จ ากดั 

0.10 - รายการขายสนิทรพัย์
ดงักล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยในอดตี โดยมี
การก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามที่
ตกลงร่วมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าว
เป็นการด าเนินธรุกจิปกติ
ของบรษิทัฯ ในอดตีก่อนที่
จะมแีผนการน าบรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะมี
การก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ ซึง่ไม่
สะทอ้นราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทีบ่รษิทัฯ ท า

ลกูหนี้อืน่ 0.11 - 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

กบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี 
กรณีทีม่รีายการดงักล่าว
เกดิขึน้อกีในอนาคต 
บรษิทัฯ จะด าเนินการ
เปรยีบเทยีบราคาตลาด
ของสนิทรพัย ์และราคา
ซือ้ขายสนิทรพัยป์ระเภท
เดยีวกนัจากบุคคลอื่น 
โดยจะพจิารณาเขา้ท า
รายการเพื่อใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 
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บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  คา่เช่าทีด่นิ     
คา่เช่าทีด่นิ 
บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าทีด่นิจ านวนประมาณ 
10 ไรจ่ากบรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พ
เพอรต์ี ้จ ากดั ทีบ่รเิวณท่าเรอืแหลมฉบงั
เพื่อการบรหิารจดัการตู้คอนเทนนอร ์ 

10.00 6.00 คา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยราคาคา่เช่าที่
เกดิขึน้เป็นไปตามทีบ่รษิทั 
เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอร์
ตี ้จ ากดั ก าหนดและเงื่อนไข
ทางการคา้ตามปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าว
เป็นการด าเนินธรุกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ และมี
ราคาและเงื่อนไขทางการ
คา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีอื่น - 0.50   
2.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     
คา่สาธารณูปโภค 
บรษิทัฯ ไดท้ าการซือ้สาธารณูปโภคจาก
บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
บนพืน้ทีเ่ช่า 

- 0.40 รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยคา่ใชจ้่ายที่
เกดิขึน้เป็นไปตามสญัญาเช่า
ทีด่นิทีท่ ากบัทีบ่รษิทั เค2 
แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี้ 
จ ากดั โดยคดิตามคา่
น ้าประปาและไฟฟ้าทีใ่ชจ้รงิ 
บนอตัราทีใ่กล้เคยีงกบัราคา
ตลาดและมเีงื่อนไขทาง
การคา้ตามปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าว
เป็นการด าเนินธรุกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ และมี
ราคาและเงื่อนไขทางการ
คา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีอื่น - 0.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

javascript:showCompanyProfile('0115559002002','1')


 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560  140 

บรษิทั หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

คา่ทีบ่รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิ 
บรษิทัฯ ไดท้ าการวา่จา้งบรษิทั 
หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นทปีรกึษาทาง
การเงนิในการน าบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

0.50 - การวา่จา้งบรกิารดงักล่าวมี
วตัถุประสงคเ์พื่อน าบรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ โดยมรีาคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าวมี
ราคาและเงื่อนไขทางการ
คา้ปกตทิัว่ไป 

เจา้หน้ีอื่น 0.50 - 
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ผูถ้อืหุน้อื่น 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

เงนิกูย้มืจากผูถ้อืหุน้     
เงนิกูย้มืจากผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัฯ มกีารกูย้มิเงนิจากบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใชล้งทุน
โครงการบรหิารจดัการตู้คอนเทนเนอรโ์ดย
แบ่งเป็นการกูย้มืจากผูถ้อืหุน้แต่ละราย 
ดงัน้ี 

- 99.17 รายการกูย้มืเงนิและ
ดอกเบีย้จา่ยดงักล่าว
เกดิจากการทีบ่รษิทัฯ 
กูย้มืเงนิจากผูถ้อืหุน้เพื่อ
ใชล้งทุนในโครงการ
บรหิารจดัการตู้คอนเทน
เนอรต์ามมติ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ครัง้ที ่1/2560 วนัที ่28 
กุมภาพนัธ ์2560 โดย
เงนิกูอ้ยูใ่นรปูของตัว๋
สญัญาใชเ้งนิ มอีตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.00 ต่อ
ปี ซึง่ใกล้เคยีงกบัอตัรา
ดอกเบีย้ของวงเงนิกูท้ี่
บรษิทัฯ มอียู่กบัสถาบนั
การเงนิ และมกี าหนด
ช าระคนืเงนิต้นภายใน
ระยะเวลา 18 เดอืน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่รายการดงักล่าว
เป็นการรบัความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิจาก
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดย
บรษิทัฯ น าเงนิกูย้มื
ดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงนิทุน
ส าหรบัโครงการบรหิาร
จดัการตูค้อนเทนเนอร ์
และอตัราดอกเบีย้ทีช่ าระ
เป็นอตัราปกตสิ าหรบัการ
กูย้มืเงนิ จงึถอืไดว้า่
รายการดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

บรษิทั รตัน โฮลดิ้ง จ ำกดั - 47.99 
นำยสมชยั ครจุติร - 30.83 
นำงดวงตำ จงยัง่ยนืวงศ์ - 5.29 
นำยหลิม่เซยีม อมัภำพนัธุก์จิ - 5.25 
นำงสนุนัทำ ลำมำตพิำนนท์ - 4.04 
นำงเบญจวรรณ เอกนิยม - 2.48 
นำยอนนัตชยั คณุำนันทกุล - 0.88 
นำยคนัฉตัต์ ตณัฑไ์พโรจน์ - 0.69 
นำยวรวฒุ ิลำมำตพิำนนท ์ - 0.44 
นำงสรุยี ์คณิตนนัทรกัษ์ - 0.41 
นำงศุลรีตัน์ ลนุีตพงษ์ - 0.35 
นำยศรณัย ์สตุนัตวิรคุณ - 0.27 
นำงสำวขวญัชนก ขนุไกร - 0.20 
นำงหนูแดง ยศเรอืงศำ - 0.03 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ยคดิทีอ่ตัรารอ้ยละ 5.00 
ต่อปี ตามสดัสว่นเงนิใหกู้ย้มืของผูถ้อืหุน้
แต่ละราย 

- 1.24 
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12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
 

บรษิทัฯ มกีารรายงานรายการระหว่างกนัของบรษิทั ส าหรบัปี 2560 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 ไดพ้จิารณา
แลว้ มคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัของบรษิทั ส าหรบัปี 2560 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มคีวามสมเหตุสมผล เป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิัท และ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 

12.4  มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัท ารายการระหว่างกนั 
 

กรณีที่มรีายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ บรษิทัฯ 
จะปหบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลา ดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ ผู้ที่มสี่วนได้เสยี       
จะไม่สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวได้ 

 

ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะจดัใหม้ี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการและความ
สมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี้ ส าหรบัการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั บรษิัทฯ ได้ก าหนดขัน้ตอน
เกีย่วกบัการท ารายการดงักล่าว ดงันี้ 

 

ขัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
1.  การพจิารณาการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะใชเ้กณฑเ์ช่นเดยีวกบัลูกคา้ทัว่ไป และเป็นไปตามกระบวนการ

ใหส้นิเชื่อปกตขิองบรษิทัฯ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินกจิการ ซึง่ตอ้งเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและก่อใหเ้กดิประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ มีรายการขอสินเชื่อให้คิดอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับที่คิดกับ
บุคคลภายนอก 

2.  กรณีทีไ่ม่มรีาคาดงักล่าว บรษิทัฯ จะพจิารณาเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารกบัราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่
เหมอืนหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3.  บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งแต่งตัง้โดยบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มมาท าการ
เปรยีบเทยีบราคาส าหรบัรายการระหว่างกนัที่ส าคญั เพื่อให้มัน่ใจว่าราคาดงักล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์
สงูสดุของกลุ่มบรษิทัฯ 

4.  การท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่บรษิัทฯ หรอืกรรมการ หรอืผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ มี
ผลประโยชน์เกีย่วขอ้งทีไ่ม่ใช่การด าเนินธุรกจิตามปกต ิหรอืมเีงื่อนไขทางการคา้แตกต่างจากการท ารายการกบัลกูคา้
ทัว่ไป หรอืบุคคลภายนอกจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รบัการอนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ซึง่จะต้องไม่มกีรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งร่วมพจิารณาอนุมตัิ
รายการนัน้ และตอ้งไม่มเีงื่อนไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษผดิไปจากปกตติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

5.  หากบรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอื่นๆ ทีเ่ขา้ข่ายตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตอ้งปหบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

6.  บรษิทัฯ จะต้องเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื  
รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด โดย
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี และมกีาร
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เปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกีย่วโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนรายการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัช ี

7.  ใหม้กีารสอบทานการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบ โดยมสีว่นงานตรวจสอบภายใน ซึง่ตอ้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมมีาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้กีารสุ่มสอบทานการท ารายการจรงิ ถูกต้อง
ตรงตามสญัญาหรอืนโยบายหรอืเงื่อนไขทีก่ าหนดไว้ 

 

ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะตอ้งมผีูพ้จิารณาอนุมตัริายการแต่ละรายการ โดยขึน้อยู่กบั
ขนาดของรายการนัน้ๆ โดยที่ ข ัน้ตอนอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ และวิธีการ 
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นดงันี้ 
 

การอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
1.  ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการระหว่างกนัทีม่ขีนาดเลก็ และเป็นรายการทีม่เีงื่อนไขการคา้ปกต ิฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 

จะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 
2.  ในกรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติ 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 
3. รายการที่มขีนาดเลก็ และขนาดกลางที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผู้พจิารณา

ตดัสนิใจ 
4.  รายการทีม่ขีนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกต ิใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ

ท ารายการ 
โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณาขนาดของรายการ ดงันี้ 
1. รายการขนาดเลก็ คอื รายการทีม่มีลูค่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1.00 ลา้นบาท หรอืน้อยกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 0.03 ของ

สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ แลว้แต่จ านวนใดสงูกว่า 
2. รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีูลค่ามากกว่า 1.00 ลา้นบาทแต่น้อยกว่า 20.00 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03 แต่

ต ่ากว่ารอ้ยละ 3.00 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 
3. รายการขนาดใหญ่ คอื รายการทีม่มีลูค่ามากกว่า หรอืเท่ากบั 20.00 ลา้นบาท หรอืมากกว่ารอ้ยละ 3.00 ของสนิทรพัย์

ทีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 
 

วธิกีารน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
1.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองฝา่ยจดัการ 
 ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยงโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมตัิของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้พจิารณา

ตดัสนิใจ โดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ฝา่ยสนิเชื่อ ฝา่ยบญัช ีฝา่ยปหบิตักิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการพจิารณาท ารายการต่างๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัใินระเบยีบปหบิตั ิและตามอ านาจด าเนินการของบรษิทัฯ 
ซึ่งภายหลงัจากที่ฝ่ายจดัการพิจารณาอนุมตัิแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความ
สมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของ
บรษิทัฯ ดว้ย 

 

2.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
 ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอยู่ภายใต้อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริหาร ให้ฝ่ายสนิเชื่อและ

การตลาดหรอืฝ่ายที่เป็นต้นเรื่อง น าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพื่อขออนุมตัเิขา้ท ารายการ ซึง่ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตัแิลว้ จะตอ้ง
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น าเสนอเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

3.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 เมื่อมกีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่ป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางทีไ่ม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกต ิซึง่อยู่

ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือฝ่ายที่เป็นต้นเรื่อง ต้องน าเสนอ
รายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายงาน เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ     
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อเขา้ท ารายการ โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 
3.1  ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท ารายการและจัดเตรียมข้อมูลที่

เกีย่วขอ้งทัง้หมดน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
3.2  กรรมการผู้จดัการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีม

วาระในการประชุม 
3.3  ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมีข้อสรุปที่เป็น

สาระส าคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
3.4  เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนเลขานุการบริษัทฯ รว บรวมเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัเิขา้ท ารายการต่อไป 
3.5  เปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

 

4.  รายการทีเ่กีย่งโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ 
 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ ใหฝ้่ายสนิเชื่อและการตลาดหรอืฝา่ย

ที่เป็นต้นเรื่อง น าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขอความเหน็ชอบ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ ถือ
หุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการ โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการดงันี้ 
4.1  ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท ารายการและจัดเตรียมข้อมูลที่

เกีย่วขอ้งทัง้หมดน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
4.2   กรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในประสานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระใน

การประชุม 
4.3   ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมีข้อสรุปที่เป็น

สาระส าคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
4.4   เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทฯ รวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเขา้ท ารายการต่อไป 
4.5   เมื่อไดม้ตทิีป่ระชุมจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหส้ว่นงานเลขานุการบรษิทัฯ จดัเตรยีมเอกสารเพื่อจดัประชุมและ

ขออนุมตักิารท ารายการจากผูถ้อืหุน้ โดยจะต้องมีขอ้มูลประกอบใหเ้พยีงพอต่อการตดัสนิใจ และจะต้องแสดง
รายชื่อและจ านวนหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีงดว้ย 

4.6   เปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
 

12.5  นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

ในอนาคต หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะปหิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
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และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นการท ารายการทีบ่รษิทัฯ 
ไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย และไม่เป็นการโยกยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 

ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิและคาดว่าจะเกดิขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การซือ้หรอืขายสนิคา้และบรกิาร 
เป็นตน้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใิน
ราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก และใหป้หบิตัเิป็นไปตามสัญญาทีต่กลงร่วมกนัอย่าง
เคร่งครดั พร้อมทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าทีต่รวจสอบขอ้มลูและจดัท ารายการเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 

อย่างไรกต็าม กรณีทีเ่ป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไม่มเีงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการ
ระหว่างกนัอื่นๆ บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลและ
ความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการ และจะตอ้งปหบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการ
ปหบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญั
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว 
บรษิัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอสิระเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี 

 

 

 

 

  


