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โดยมุ่งเน้นไปในกลุ่มบริการท่าเทียบเรือ
บริการขนส่งทางเรือและทางรถ
บริการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า
และบริการเสริมอ่ืนๆ	ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับลูกค้าของเรา

เรำจะเป็นผู้น�ำ
ในกำรให้บริกำรโลจิสติกส์
แบบครบวงจรและยั่งยืน

เรามีเป้าหมายว่า	
ภายในปี	2568



เป็นผู้น�าในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วยนวัตกรรม
และโซลูชั่นที่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างแท้จริง

ด้านลูกค้า “สร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าด้วยโซลูชั่น
ที่ชาญฉลาดและการบริการที่ดีเยี่ยม”

กลุ่มบริษัทฯ มีพันธกิจในการด�าเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 4 ด้านดังนี้

ด้านพนักงาน “มอบสภาพแวดล้อมในการท�างานและการเรียนรู้
ที่เหมาะสมส�าหรับคนของเรารวมถึงโอกาส
ที่จะพัฒนาและก้าวหน้าในหน้าที่การงาน”

ด้านสังคม “ช่วยเหลือ ส่งเสริม และแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”

“สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการเติบโต
อย่างยั่งยืนและธรรมาภิบาลที่ดี”

ด้านผู้ถือหุ้น

บริการด้วยใจ เปิดใจรับความคิดเห็นใหม่ๆ
และการเปลี่ยนแปลง 

ซื่อสัตย์และโปร่งใส สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
ที่เป็นประโยชน์

OPENNESSSERVICE MIND

INTEGRITY INNOVATION

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

ค่ำนิยมหลัก
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ปี พ.ศ.2562 เกือบทุกประเภทธุรกิจได้รับผลกระทบ
จากสงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกา
และประเทศจีน ปริมาณสินค้าส่งออกและน�าเข้า 
ลดลงจากปีก่อนอย่างมนียัส�าคญั โดยเฉพาะครึง่ปีหลงั 
ซ่ึงสะท้อนได ้จากผลประกอบการของบริษัทฯ  
ในไตรมาสท่ี 4 ท�าให้ผลก�าไรสุทธิลดลงจาก 125.97 
ล้านบาท ในปี พ.ศ.2561 เหลือ 78.90 ล้านบาท 
ในปี พ.ศ.2562 หรือลดลงประมาณ 37% อย่างไร
ก็ตาม บริษัทท่ีร ่วมลงทุนเริ่มสร ้างรายได้และ  
ท�าก�าไรในปีท่ีผ่านมา ท�าให้ผลประกอบการรวม 
มีก�าไรสุทธิเท่ากับ 106.55 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 
136.57 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2561 

ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีการเพิ่มทุน เพื่อให้โครงสร้าง
ทางการเงินมีความแข็งแรงเหมาะสมมากข้ึนและ
ได้ย้ายหุ้นของบริษัทฯ จากตลาดหลักทรัพย์ MAI 
ไปอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท�าให้
บริษัทฯ มีสภาพคล่องสามารถรองรับกับเหตุการณ์
ผลกระทบดังกล่าวข้างต้น ในขณะท่ีผลกระทบ 
ทางการค้ายังไม่ชัดเจนว่าจะคลีค่ลายได้ ในช่วงเวลาใด 
ปลายป ี ท่ีผ ่ านมาธุรกิจ ทุกประเภทท้ังในและ 
ต่างประเทศ ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง จาก
โรคระบาดไข้หวัดใหญ่โคโรน่าในประเทศจีน และ 

สำรจำก 
ประธานกรรมการ
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นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการ

ผลกระทบยังคงมีต่อเนื่องซ่ึงคาดว่าอีกหลายเดือน นอกจากนี้ภาวะน�้าแล้งในประเทศก็มีผลกระทบกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ เพราะธุรกิจหลักของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางน�้า ท�าให้บริษัทฯ ต้องจัดการ
ร่องน�้าให้สามารถเทียบเรือขนส่งสินค้าได้ 
 จากเหตุการณ์ส�าคัญท่ีมีผลกระทบข้างต้น ทางคณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลผลกระทบ 
และมาตรการต่างๆ ท่ีฝ่ายบริหารด�าเนินการแก้ปัญหาเรื่องส�าคัญท่ีฝ่ายบริหารได้ด�าเนินการ ได้แก่  
การปรับกลวิธีในการรักษาระดับรายได้ การลดและประหยัดค่าใช้จ่าย การเร่งรัดการด�าเนินการ 
ของบริษัทร่วมทุนใหม่ในปีท่ีแล้วเพื่อให้เป็นไปตามแผน ติดตามดูแลไกล้ชิด การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ท่ีส�าคัญต่างๆ การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ รวมถึงการให้บริการ 
ซ่ึงมุ่งท่ีนวัฒกรรมการให้บริการเพิ่มประสิทธิภาพ และการลดต้นทุนหรือค่าใช้จ่าย

เนื่องจากผลกระทบยังมีแนวโน้มว่ามีโอกาสรุนแรงและยืดเย้ืออีกระยะหนึ่ง คณะกรรมการจึงให้ 
ความส�าคัญการติดตามผลกระทบจากความเสี่ยงส�าคัญต่างๆ ท่ีมีอยู่ และความเสี่ยงใหม่ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
นอกจากให้ความส�าคัญกับดูแลสภาพคล่องทางการเงิน ยังย�้าให้ติดตามคุณภาพของทรัพย์สินโดยเฉพาะ
ลูกหนี้การค้า และท่ียังต้องให้ความส�าคัญต่อเนื่องกันไปก็คือการด�าเนินธุรกิจให้ด�าเนินไปตามกฎหมาย 
มีจริยธรรม และต้องค�านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยเคร่งครัด

คณะกรรมการต้องขอขอบพระคุณลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และสถาบันการเงินในความไว้วางใน และสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดมา ขอบคุณผู้บริหารและพนักงานท่ีร่วมมือร่วมใจฟันฝ่ากับอุปสรรคและปัญหา
ท่ีผ่านมาด้วยความตั้งใจและความรับผิดชอบ คณะกรรมการจะยังคงท�าหน้าท่ีสนับสนุนการด�าเนินงาน
ของฝ่ายบริหาร เพื่อรักษาความแข็งแกร่งของบริษัทในทุกๆ ด้านต่อไป
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สำรจำก 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ในปี 2562 ท่ีผ่านมา เป็นปีท่ีธรุกจิต่างๆ ได้รบัผลกระทบ 
จากปัญหารอบด้านท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
อาทิ สงครามการค้าระหว่างประเทศ ปัญหา 
โรคระบาด และปัญหาภยัแล้งภายในประเทศ ส่งผลให้ 
เกิดแรงกดดันทางธุรกิจการพัฒนาชะลอตัวรุนแรง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม คณะผู้บริหารได้ตระหนัก 
และ ให ้ ความส� าคัญ ในการ เตรี ยมพร ้ อมกับ 
ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน และส่งผลกระทบ 
ต่อบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม แต่บริษัทฯ 
ก็ ไม ่ ได ้ห ยุด พัฒนาและคิดค ้น เ พ่ือปรับปรุ ง
และพัฒนาระบบการให ้บริการให ้ดีมากยิ่ง ข้ึน 
โดยน�าระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหาร 
จัดการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
โครงข่ายในการเก็บบัญชีธุรกรรมด้านโลจิสติกส ์
ออนไลน์ (Block chain) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ 
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศในอนาคต 
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นางเสาวคุณ ครุจิตร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญในกระบวนการท�างานเพื่อความยั่งยืนโดยการควบคุมเรื่องต้นทุน 
ระบบงาน และการให้บริการท่ีมุ่งเน้นการเข้าถึงลูกค้าแต่ละรายในการช่วยหาแนวทางเพื่อประหยัดต้นทุน
ด้านโลจิสติกส์ ตลอดจนการให้ความส�าคัญในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ใส่ใจในการบริหารจัดการ
ชุมชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อาทิเช่น โครงการมอบอนาคต-มอบหนังสือให้กับโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกล, 
โครงการมอบทุนการศึกษาส�าหรับบุตรพนักงานและสถานศึกษาในชุมชนโดยรอบ และโครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น

ส�าหรับปี 2563 ท่ีก�าลังจะมาถึงนี้ เราก็จะยังคงเดินหน้าพัฒนาและต่อยอดความส�าเร็จอย่างต่อเนื่องและ 
จะยังคงยึดม่ัน ในแนวทางเพือ่วางแผนกลยทุธ์และสร้างสรรผลงาน เพ่ือก้าวสูค่วามเป็นหนึง่ในอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์แบบครบวงจรและย่ังยืนต่อไป

สุดท้ายนี้ คณะผู้บริหาร บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ต้องขอบพระคุณ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทฯ 
ตลอดมา รวมถึงคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกๆ คน ท่ีร่วมมือร่วมใจกันฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรค ด้วยความตั้งใจตลอดมา
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ข้อมูลกำรเงิน 
โดยสรุป

2562 2561 2550

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท)

รายได้จากการบริการ 1,529 1,558 1,345

      บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 1,217 1,288 1,022

      บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 198 115 95

      บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 82 120 104

      บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ 32 35 124

ต้นทุนให้บริการ 1,161 1,159 1,103

ก�าไรขั้นต้น 367 398 242

ต้นทุนทางการเงิน 46 42 44

ภาษีเงินได้ 8 6 5

ก�าไรสุทธิ 109 137 38

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์ 2,924 2,810 2,340

รวมหนี้สิน 1,438 1,746 1,418

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,486 1,064 922

รายการต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

ก�าไรต่อหุ้น 0.19 0.30 0.17

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น (%) 24.03 25.57 18.02

อัตราส่วนก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 8.88 11.05 5.15

อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (%) 6.99 8.65 2.75

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.54x 0.61x 0.54x

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.80 5.30 1.88

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.97x 1.64x 1.54x

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 43.67 36.52 24.55

หมายเหตุ : 1.ไม่รวมรายได้อื่น



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 09

งบการเงินเฉพาะของบริษัท
งบการเงินรวม

2560 2560
93.7

37.5

126.0

136.6

81.4

109.0

1.3

1.4

1.4

1.6

1.1

1.6

2561 2561

2562

1.7
2.3

2560

1.9 2.8

2561

2.1 2.9

2562

1.0 1.1

2561

1.4 1.5

2562

2562

รำยได้รวม
(พันล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ
(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม
(พันล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
(พันล้านบาท)

0.9

2560

0.9



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี10

รำยนำมคณะกรรมกำรบริษัท

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก�าหนด 

ค่าตอบแทน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหา 

และก�าหนดค่าตอบแทน

• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

• ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายยุทธ 
วรฉัตรธาร

นายวิจิตร 
รัตนศิริวิ ไล

นางวิ ไล 
ฉัททันต์รัศมี

นายสุชิน 
รัตนศิริวิ ไล

นายวิทิต 
ลีนุตพงษ์

คณะกรรมกำรบริษัท 
และคณะผู้บริหาร

1

1

4

2 3

5

425 3



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 11

คณะผู้บริหำร

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง
• รองประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร

• ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายพาณิชย์

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

นายไชยรัตน์ 
จงยั่งยืนวงศ์

นางเสาวคุณ 
ครุจิตร

นางเสาวคุณ 
ครุจิตร

นายบัญชัย 
ครุจิตร

นายวรวิทย์ 
เอื้อทรัพย์สกุล

นายบัญชัย 
ครุจิตร

นายอังกูร 
ศรีสุนทร

นายพีระเดช 
เจริญเศรษฐพาณิช

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหา 

และก�าหนดค่าตอบแทน
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
• และรักษาการประธาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

• รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

• และรักษาการประธาน 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ

• ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

• และเลขานุการบริษัท

6 7 8 9

7 86 9



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี12

รำยละเอียดกรรมกำร
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

นำยวิทิต ลีนุตพงษ์นำยยุทธ วรฉัตรธำร

การศึกษา
• ปริญญาตรี การตลาดและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยแจ็คสันวิลล์ สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเซาธ์เทิร์นแคลลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
• High Performance Board ปี 2558
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 34 ปี 2557
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 3 ปี 2552
• Role of the Compensation Committee รุ่น 7 ปี 2551
• Audit Committee Program รุ่นท่ี 5 ปี 2548
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 16 ปี 2545

อายุ  64 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

• 21 เมษายน 2561 
กรรมการอิสระ

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
• 2548 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 

  บมจ.ไทยยานยนต์ 
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น
• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ สภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ
• 2548 - ปัจจบัุน กรรมการ หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสริกิติิพ์ระบรมราชนินีาถ
• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิธนาคารกรุงเทพ
การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
• 2557 - 2560 กรรมการ บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส์
• 2557 - 2559 ประธานกรรมการ บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
• 2544 - 2557 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.อินทัช โฮลดิง้ส์
• 2538 - 2556 กรรมการ บจก.บาเซโลนา มอเตอร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

การศึกษา
• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
• Financial Institution Governance Program ปี 2556
• University Governance Program ปี 2553
• Chartered Director Class ปี 2551
• Corporate Governance Asia ปี 2546
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 0 ปี 2543

อายุ  70 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

  บมจ.กรังค์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล
• 2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
• 2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.บี เอส วาย กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.สหไทย สตีลไพพ์ 
การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
• 2561 - 2562 ประธานกรรมการ 

  บจก.ไทยพาณิชย์ โพรเทค
• 2545 - 2562 ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)
• 2546 - 2557 ประธานกรรมการ 

  บมจ.ไทยพาณิชย์ลิสซ่ิง
• 2547 - 2558 ประธานกรรมการ 

  บมจ.ปรีชากรุ๊ป

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
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การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท การบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
• สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการอบรม
• Independent Observer Program (IOP) รุ่น 4 ปี 2559
• DCP Refresher Course (DCP-Refresher) รุ่น 2 ปี 2549
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 13 ปี 2544

อายุ  66 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

• 23 เมษายน 2562 
กรรมการอิสระ

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.บีซีพีจี
• 2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรหิารความเสี่ยง

นำงวิ ไล ฉัททันต์รัศมี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น 
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
• 2540 - ปัจจุบัน กรรมการ 

  บจก.ฮอร์ตั้นอินเตอร์เนช่ันแนล
• 2535 - ปัจจุบัน กรรมการ 

  บจก.เอ็กเซ็คคิวทีฟเสิร์ซเซอร์วิสเซส
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น
• 2560 - ปัจจุบัน ผู้สังเกตุการณ์อิสระตามข้อตกลงคุณธรรม  

  องค์กรต่อต้านคอร์รัปช่ัน (ประเทศไทย)
• 2560 - ปัจจุบัน อนุกรรมการการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  

  กรมบัญชีกลาง
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
•    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• 2557 - ปัจจุบัน ผู้เช่ียวชาญวิชาชีพบัญชีการเงินประจ�า 

  และคณะกรรมการตรวจสอบ 
  การประปานครหลวง

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
• 2554 - 2560 เลขาธิการ 

  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
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กรรมการ
กรรมการบริหาร

นำยสุชิน รัตนศิริวิ ไล

การศึกษา
• BSc in Materials Engineering Rensselaer Polytechnic Institute(RPI), 

USA
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560

อายุ  50 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร

• 21 เมษายน 2561 
กรรมการ

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
• 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย สตีล ไพพ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  นายวิจิตร รัตนศิริวิไล (อา)

การศึกษา
• อนุปริญญา

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560

อายุ  58 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอสดับบลิวซีเค / 

  ด�าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ / 

  ให้บริการเช่าพื้นท่ีและคลังเก็บสินค้า
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.รัตน โฮลดิ้ง / ถือหุ้นในบริษัทอื่น
• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เมทัลลิค โปรไฟล์ สตีล /  

  ผลิตและจ�าหน่ายเหล็กรูปพรรณ
• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ดับบลิวพีเอ็ม ดีเวลลอปเม้นท์ / รับท�ารั้ว
• 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย สตีลไพพ์ / ผลิตและจ�าหน่าย 

  ท่อเหล็กส�าเร็จรูปท้ังในประเทศและต่างประเทศ
• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เมทัลลิค ไพพ์ มิลล์ / ขายวัสดุก่อสร้าง
• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก เอ็ม ไอ ซี โอเวอร์ซีส์เทรด / 

  ขายเหล็กกล้าและโลหะ
• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.คิว.เอ.โลจิสติกส์ / ขนส่งสินค้า
• 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เมทัลลิค สตีล ไพพ์ / ขายวัสดุก่อสร้าง
การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
• 2548 - 2561 กรรมการ บจก.เมทัลลิค เซคช่ัน สตีล / ให้สินเช่ือ
• 2542 - 2561 กรรมการ บจก.เมทัลลิค สตีล เซ็นเตอร์ /  

  ผลิตเหล็กและเหล็กกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.14%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  นายสชิุน รตันศริวิิไล (หลาน)

หมายเหตุ : 1นายวิจิตร รัตนศิริวิไล เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ท่ีมีประสบการณ์การท�างาน 
 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรการด้านการขนส่งทางบก ธุรกิจด้านการ 
 บริหารคลังสินค้า

กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�าหนด ค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร

นำยวิจิตร รัตนศิริวิ ไล1
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กรรมการ
กรรมการบริหาร

นำยไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

การศึกษา
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 39 ปี 2548

อายุ  53 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร

• 23 เมษายน 2562 
กรรมการ

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอสดับบลิวซีเค 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ 

  บจ.สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์
• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อุดมสุขรุ่งเรือง
• 2544 - ปัจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 

  บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
• 2540 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.อุตสาหกรรมฟองน�้า 
• 2533 - ปัจจุบัน หุ้นส่วนผู้จัดการ หจก.โรงงานอุตสาหกรรมยางยืนยง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  1.24%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

กรรมการ
กรรมการบริหาร

นำยอังกูร ศรีสุนทร

การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• Ex-MBA มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560

อายุ  51 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร

• 23 เมษายน 2562 
กรรมการ

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.จี.โอ.โอ.เอ็น.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
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กรรมการ
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นำยบัญชัย ครุจิตร

การศึกษา
• BBA in International Business International College, Mahidol 

University
• MSc in Supply Chain & Logistics Management University of 

Warwick

ประวัติการอบรม
• Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 22 ปี 2557
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 155 ปี 2555
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 94 ปี 2555

อายุ  33 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้
การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
• 2550 - 2561 กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  2.86%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  นางเสาวคุณ ครุจิตร 
(มารดา)

กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นำงเสำวคุณ ครุจิตร

การศึกษา
• มหาวิทยาลัยนันซาน ประเทศญ่ีปุ่น

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560
• Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นท่ี 22 ปี 2557

อายุ  62 ปี

วันท่ี ได้รับการแต่งตั้ง
• 3 พฤษภาคม 2560 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• 21 เมษายน 2561 
กรรมการ

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2551 - ปัจจุบัน กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

  บมจ.สหไทย เทอร์มนิอล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอสดับบลิวซีเค 
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
• 2556 - ปัจจบัุน กรรมการ บจก.สหไทย พรอพเพอร์ตี ้แอนด์ ดเีวลลอปเม้นท์
การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
• 2550 - 2561 กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  1.77%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  นายบัญชัย ครุจิตร (บุตร)
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ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบัญชี
เลขานุการบริษัทฯ

นำยวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล

การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
• ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
• Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 74 ปี 2559

อายุ  41 ปี

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
• 2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญช ี

  และเลขานุการบริษัทฯ 
  บมจ.สหไทย เทอร์มินอล

• 2553 - 2558 ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี 
  บมจ.เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณิชย์

นำยพีระเดช เจริญเศรษฐพำณิช

การศึกษา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

อายุ  45 ปี

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปี
• 2557 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณิชย ์

  บมจ.สหไทย เทอร์มินอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
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ข้อมูลท่ัวไป
และข้อมูลส�าคัญอ่ืนๆ

ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อบริษัท    : บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน)
ชื่อย่อหลักทรัพย์  : PORT
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107560000192
กลุ่มอุตสาหกรรม  : บริการ
หมวดธุรกิจ   : ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นท่ีเกี่ยวเนื่อง
ทุนจดทะเบียน   : 328,899,701 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 657,799,402 หุ้น
       มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
ทุนที่ออกและช�าระแล้ว : 303,599,955.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 607,199,911 หุ้น
       มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ที่ต้ังบริษัท   : ส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 51/1 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
       อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
       ส�านักงานสาขา (1) เลขท่ี 79 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
       อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
       ส�านกังานสาขา (2) เลขท่ี 210/5 หมู่ท่ี 12 ต�าบลทุ่งสขุลา อ�าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี20230 
       ส�านักงานสาขา (3) เลขท่ี 40 หมู่ท่ี 4 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
       อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
เว็บไซต์    : http://www.sahathaiterminal.com

บุคคลอ้ำงอิง

เลขานุการบริษัท  : นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล
       เลขท่ี 51/1 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
       อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
       โทรศัพท์ 02-386-8000 โทรสาร 02-386-8008 
E-mail     :  worravit.a@sahathaiterminal.com
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
       เลขท่ี 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
       โทรศัพท์ 0-2009-9000
ผู้สอบบัญชี   : นายนรนิทร์ จรูะมงคล ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8593 บรษัิท แกรนท์ ธอนตนั จ�ากดั
       87/1 อาคารแคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น 18 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

      โทรศัพท์ 0-2205-8222
ผู้ตรวจสอบภายใน  : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย ์

      (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
       โทรศัพท์ 02-596-0500 ต่อ 520,521

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯท่ีแสดงไว้ใน 
www.sec.or.th หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sahathaiterminal.com
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โครงสร้ำงธุรกิจ

บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ�านวน 3 บริษัท (“บริษัทย่อย” หรือ “บริษัทในเครือ” และเรียกรวมกับบริษัทฯ ว่า“บริษัทฯ และบริษัท
ย่อย”) บริษัทร่วม 3 บริษัท (“บริษัทร่วม” หรือ “บริษัทในเครือ”) โดยเรียกรวมกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่า “บริษัทฯ และ
บริษัทในเครือ” หรือ “กลุ่มบริษัทฯ” ซ่ึงได้แก่

บริษัทย่อย
1. บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BBT”) ซ่ึงด�าเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ส�าหรับเรือชายฝั่ง

หรือเรือบาร์จ (Barge) (“ท่าเรือ BBT”) ซ่ึงใช้ขนส่งสินค้าภายในประเทศระหว่างท่าเรือ BBT และท่าเรือแหลมฉบัง  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBT ร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนท่ีเหลืออีก 49.00 ของทุนจดทะเบียน
ถือโดยบริษัท เอ็ม โอ แอล ไลนส์เนอร์ จ�ากัด

2. บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด (“BCDS”) ซ่ึงจะด�าเนินธุรกิจให้บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BCDS ร้อยละ 100 

3. บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จ�ากัด (“BTS”) ซ่ึงด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางบก โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BTS  
ร้อยละ 100

บริษัทร่วม
1. บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด (“BBS”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ทางน�้า โดยเรือบาร์จ 

โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBS ร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 60.00 ของทุน
จดทะเบียนถือโดยบริษัท เซาธ์อีส เอเชีย เมคล็อก โลจิสติกส์ จ�ากัด ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว และ 
บริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จ�ากัด ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว ซ่ึงท้ังสองบริษัทเป็นบริษัทในเครือของ 
Mediterranean Shipping Company หรือ MSC

2. บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BRT”) ซ่ึงด�าเนินธุรกิจกิจการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  
เชิงพาณิชย์ (“ท่าเรือ BRT”) ซ่ึงใช้ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และภายในประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BRT ร้อยละ 
55.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนท่ีเหลืออีก 45.00 ของทุนจดทะเบียนถือโดยบริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด 

3. บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด (“BLP”) ซ่ึงด�าเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์กระจายสินค้า โดย
บริษัทฯ ถือหุ้นใน BLP ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนท่ีเหลืออีก 75.00 ของทุนจดทะเบียน
ถือโดยบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

สหไทย เทอร์มินอล

“บริษัทฯ”

บำงกอก บำร์จ
เทอร์มินอล

บำงกอก
คอนเทนเนอร์
เดโป เซอร์วิส 

บำงกอก บำร์จ 
เซอร์วิส

บำงกอก ทรัคก้ิง 
เซอร์วิส

บำงกอก ริเวอร์
เทอร์มินอล

บำงกอก
โลจิสติกส์ พำร์ค

บริษัทย่อย
(51%)

บริษัทย่อย
(100%)

บริษัทร่วม
(40%)

บริษัทย่อย
(100%)

บริษัทร่วม
(55%)

บริษัทร่วม
(25%)
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ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

ล�าดับ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วน
การถือหุ้น

ทุนช�าระแล้ว
(ล้านบาท)

บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

1.

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด
ส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 8/8 หมู่ 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย
ต�าบลบางหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8188 
โทรสาร 02-386-8189

ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

ภายในประเทศ
51 235.00

2.

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด
ส�านกังานใหญ่ เลขท่ี 88 หมู่ 20 
ต�าบลบางหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-380-4888
โทรสาร 02-380-4887

ธุรกิจซ่อมแซม
ท�าความสะอาด
ตู้คอนเทนเนอร์

100 200.00

3.

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จ�ากัด
ส�านกังานใหญ่ เลขท่ี 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมงิพราย 
ต�าบลบางหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1461

ธุรกิจขนส่งทางบก 100 5.00

บริษัทร่วมท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

4.

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด
ส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ต�าบลบางหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1621 -1623

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 40 30.00

5.
บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด
ส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 131 หมู่ 2 ต�าบลส�าโรง-กลาง 
อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์ระหว่าง

ประเทศ
55 150.00

6.

บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด
ส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์
ช้ันท่ี 13/1 ห้องเลขท่ี 1308 ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ธุรกิจพัฒนาและ
บริหารจัดการศูนย์

กระจายสินค้า
25 300.00
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นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) (“PORT” หรือ “บริษัทฯ”) ช่ือเดิมช่ือ บริษัท ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย จ�ากัด ก่อตั้ง
เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 2.00 ล้านบาท โดยบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ากัด (มหาชน) (“STS”) 
เพื่อด�าเนินธุรกิจท่าเทียบเรือพาณิชย์ อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งคือ STS ในเวลานั้น 
ซ่ึงมีปริมาณการน�าเข้าและส่งออกเหล็กม้วนและท่อเหล็กรวมกันต่อปีมากกว่า 2 แสนตัน ซ่ึงในขณะนั้น ประสบปัญหา 
ในการบริหารจัดการต้นทุนและการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารจัดการการขนส่ง (logistics) เนื่องจากว่าไม่มีท่าเรือและ
เครื่องมือท่ีเป็นของตนเอง จึงต้องจ่ายค่าบริการในอัตราท่ีค่อนข้างสูง รวมไปถึงความไม่แน่นอนและความไม่ยืดหยุ่นของ
การท�างานท่ีท่าเรือ ซ่ึงส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ�าเป็นจากการบริหารจัดการทางด้านโลจิสติกส์ท่ีไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 
จึงได้เริ่มเปิดให้บริการด้านโลจิสติกส์กับทาง STS เป็นต้นมา

ในช่วง 4 ปีแรกของการด�าเนินธุรกิจ บริษัทฯ เน้นให้บริการแก่ STS และการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ภายในประเทศทางน�้า  
(เรือบาร์จ) ให้แก่ลกูค้าสายเรอืเป็นหลกั จนในปี 2554 ทางบรษัิทฯ ได้ตดัสนิใจลงทุนซ้ือเครนส�าหรบัยกตูค้อนเทนเนอร์หน้าท่า 
(Gantry Crane) เพิ่มเติมเพื่อขยายศักยภาพในการให้บริการส�าหรับเรือขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ระหว่างประเทศขนาดใหญ่ 
หรือเรือฟีดเดอร์ (Container Feeder) ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นท่ีท�าให้บริษัทฯ เริ่มเป็นท่ีรู้จักในวงการและได้รับความไว้ใจจาก
ลูกค้าเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าต่างชาติ ในปี 2556 จึงได้ตัดสินใจเปลี่ยนแบนด์ของบริษัทฯ ใหม่ 
เพ่ือให้ครอบคลุมการให้บริการของท่าเรือสหไทย รวมท้ังมีความเป็นสากลและง่ายต่อการจดจ�าของกลุ่มลูกค้า ภายใต้ช่ือ 
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด

ในปี 2558 เนื่องจากปริมาณตู้สินค้าท่ีผ่านท่าเรือสหไทย มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นแบบก้าวกระโดด บริษัทฯ จึงได้ตัดสินใจ 
จัดตั้งบริษัทร่วมทุนแห่งใหม่กับสายการเดินเรือ Mitsui O.S.K. Lines หรือ MOL ซ่ึงเป็นสายการเดินเรือรายใหญ่สัญชาติญ่ีปุ่น 
ภายใต้ช่ือ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจท่าเรือส�าหรับเรือบาร์จท่ีใช้ในการขนส่ง 
ตู ้สินค้าคอนเทนเนอร์ภายในประเทศโดยเฉพาะ ซ่ึงท่าเรือดังกล่าวได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มเปิดด�าเนินการในเดือน
พฤศจิกายน 2559 ท่ีผ่านมา โดยมีขีดความสามารถในการให้บริการขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์ได้ประมาณปีละ 240,000 ทีอียู1

และจากวิสัยทัศน์ในการมองเห็นถึงการพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ รวมทั้งโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจในแต่ละส่วนงาน
ของบริษัทฯ จึงได้ขยายการลงทุนในแต่ละส่วนงานออกไปโดยจัดตั้งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อันได้แก่
• บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด ด�าเนินธุรกิจในการบริหารจัดการให้บริการเรือบาร์จในการขนส่งตู ้สินค้า

คอนเทนเนอร์ทางน�้า โดยเป็นบริษัทร่วมทุนกับสายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company หรือ MSC  
ซ่ึงเป็นสายการเดินเรือท่ีมีปริมาณการให้บริการตู้สินค้าคอนเทนเนอร์สูงสุดระดับโลก โดยจัดตั้งในเดือนกันยายน 2559

• บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด ด�าเนินธุรกิจในการบริหารจัดการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์  
โดยจัดตั้งในเดือนมีนาคม 2560

• บรษัิท บางกอก ทรคักิง้ เซอร์วสิ จ�ากดั เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธรุกจิขนส่งทางบก โดยจดัตัง้ในเดอืนพฤศจกิายน 2560

ต่อมาในปี 2561 สายเรือ MOL (Mitsui O.S.K. Lines) ท่ีบริษัทฯ ได้ร่วมทุนประกอบธุรกิจท่าเรือบาร์จ ได้ควบรวมธุรกิจ 
เรือขนส่งตู้สินค้ากับ 2 สายเรือสัญชาติญี่ปุ่น ภายใต้ช่ือใหม่ว่า สายเรือ Ocean Network Express หรือ ONE โดยภาพหลัง  
การควบรวมกิจการสายเดินเรือ ท�าให้ปริมาณตู้สินค้าอยู่ในระดับที่ 6 ของโลก ส่งผลดีต่อท่าเรือ BBT ในการเพิ่มปริมาณ 
ตู้สินค้าท่ีให้บริการได้เต็มพื้นท่ีเร็วมากย่ิงข้ึนกว่าประมาณการท่ีวางไว้ และในปีเดียวกันบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมลงทุนกับ 
บรษัิท น�า้ตาลมิตรผล จ�ากดั หรอื มิตรผล เพือ่ขยายพืน้ท่ีท่าเทียบเรอืขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศเชิงพาณชิย์ เนือ่งจากเลง็เห็นถงึ
ความส�าคัญเชิงกลยุทธของพื้นท่ีตั้ง และโอกาสทางธุรกิจจากโครงการระเบียงเศรษฐกิจท่ีภาครัฐได้ให้การสนับสนุนและพัฒนา
ให้เป็นโครงข่ายโลจิสติกส์ท่ีส�าคัญของประเทศไทย ในภายใต้ช่ือ บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด

หมายเหตุ : TEU หรือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยวัดสากลท่ีมักนิยมใช้ในการอธิบายขนาดความจุของเรือขนส่งตู่สินค้าคอนเทนเนอร์ 
 หรือลานเก็บตู้คอนเทนนอร์ ซึ่ง 1 TEU จะหมายถึงขนาดของตู้คอนเทนเนอร์มาตรฐานที่มีความยาว 20 ฟุต (6.1 เมตร) กว้าง 8 ฟุต (2.4 เมตร)  
 สูง 8 ฟุต 6 นิ้ว (2.6 เมตร) จ�านวน 1 ตู้
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และด้วยวสิยัทัศน์ในการพฒันาเพือ่ก้าวไปสูก่ารเป็นผูน้�าการให้บรกิารโลจสิตกิส์ครบวงจร ในปี 2562 บรษัิทฯ จงึได้ลงทุนก่อสร้าง 
ศูนย์กระจายสินค้าเพื่อต่อยอดธุรกิจ โดยจัดตั้งบริษัทร่วมทุนแห่งใหม่กับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(มหาชน) หรือ FPT ภายใต้ช่ือ บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด เพื่อพัฒนาและบริหารศูนย์กระจายสินค้าในเขต
พ้ืนท่ีชานเมืองกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีพื้นท่ีใกล้กับท่าเรือสหไทย จึงเป็นความได้เปรียบในการกระจายสินค้า ลดต้นทุนส�าหรับ 
ผู้ประกอบการในการน�าเข้าและส่งออกสินค้าผ่านท่าเรือสหไทย

ท่าเรือของบริษัทฯ (“ท่าเรือสหไทย”) ตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงสามารถให้
บริการเทียบท่าได้ท้ังเรือขนส่งตู้สินค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ (Feeder) ขนาดไม่เกิน 1,000 ทีอียู และเรือขนส่ง  
ตู้สินค้าภายในประเทศหรือเรือบาร์จ (Barge) โดยเส้นทางหลักที่ใช้ขนส่งระหว่างท่าเรือสหไทย และท่าเรือแหลมฉบัง มีขนาด 
ท่าเทียบเรือ (Berth) กว้าง (Berth Length) รวมประมาณ 300 เมตร ความลึกร่องน�้า (Draft) ประมาณ 8 เมตร โดยแบ่งเป็น 
ท่าเทียบเรือส�าหรับเรือฟีดเดอร์จ�านวน 1 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 170 เมตร) และท่าเทียบเรือส�าหรับเรือท้องแบนหรือ 
เรือบาร์จจ�านวน 2 ท่า (หน้ากว้างประมาณท่าละ 65 เมตร) นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ อีก ตลอดจน 
การให้บริการซ่อมบ�ารุงและท�าความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์เพื่อใช้ในการบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ท่ีต้องการส่งออก 
บริการน�าสินค้าบรรจุเข้าหรือน�าสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บริการ Freight Forwarder บริการขนส่งสินค้าทางบก 
ด้วยหัวลากรถ คลังสินค้าให้บริการ

บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�านวน 230.00 ล้านบาท 
และทุนจดทะเบียนช�าระแล้วจ�านวน 230.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 460.00 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท และบริษัทฯ ได้ย้ายหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ จากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ไปจดทะเบียน 
ยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�านวน 328.89 ล้านบาท และ 
ทนุจดทะเบยีนช�าระแล้วจ�านวน 303.59 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 657.79 ล้านหุ้น มูลคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรที่ส�ำคัญ

การพัฒนาการท่ีส�าคัญของบริษัทฯ ในช่วงท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้

เดือน ปี รายละเอียด

มีนาคม 2551

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนจดทะเบียน 
2.00 ล้านบาท ภายใต้ช่ือ บริษัท ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย จ�ากัด โดยมีส�านักงานจดทะเบียนตั้งอยู่ท่ี
เลขท่ี 51/1 หมูท่ี่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  
เพือ่ด�าเนนิธรุกจิท่าเทียบเรอืพาณชิย์และบรกิารอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง โดยมีสถานะเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท 
สหไทย สตีลไพพ์ จ�ากัด (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 100 ของหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ

มีนาคม 2553
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 28.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2.00 ล้านบาท  
เป็น 30.00 ล้านบาท เพื่อลงทุนปรับปรุงท่าเทียบเรือรองรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

มีนาคม 2554
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 30.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 30.00 ล้านบาท 
เป็น 60.00 ล้านบาท เพื่อลงทุนเครื่องจักรประเภทเครนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ 
เรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

กุมภาพันธ์ 2556
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงช่ือกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จากบริษัท ท่าเรือชายฝั่ง  
สหไทย จ�ากัด เป็น บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด

ตุลาคม 2557

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 และระบบ 
การจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO14001:2004 จาก Intertek ซ่ึงได้รบัการรบัรองมาตรฐานโดย UKAS 
(United Kingdom Accreditation Service) ส�าหรับ "การให้บริการท่าเรืออเนกประสงค์รวมถึง 
การบริหารจัดการส�าหรับตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าท่ัวไปลานสินค้า คลังสินค้า และการขนส่ง 
ทางน�้าภายในประเทศ"
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เดือน ปี รายละเอียด

มีนาคม 2558

บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยท่ีบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ากัด (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้น
ในบริษัทฯ ร้อยละ 100 ของหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ ได้ขายหุ้นของบริษัทฯ ท้ังหมดให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ากัด (มหาชน) ในราคาพาร์ท่ี 100.00 บาทต่อหุ้น ซ่ึงท�าให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ากัด (มหาชน) มาถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตรงแทน มีผลให้สถานะ 
ของบริษัทฯ ไม่ใช่บริษัทย่อยของ บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ากัด (มหาชน) อีกต่อไป

กรกฎาคม 2558

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BBT”) เมื่อวันท่ี  
14 กรกฎาคม 2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 175.00 ล้านบาท เพื่อด�าเนินกิจการท่าเทียบเรือบาร์จ 
และให้บรกิารขนส่งสนิค้าภายในประเทศทางน�า้ด้วยเรอืบาร์จระหว่างท่าเรอื BBT และท่าเรอืแหลมฉบัง 
โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 8/8 หมู่ท่ี 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก  
อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 51 ของหุ้นท้ังหมด
ของ BBT ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 49 ลงทุนโดยบริษัท เอ็ม โอ แอล ไลนส์เนอร์ จ�ากัด (เป็นบริษัท 
จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศญ่ีปุ่น) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของสายการเดินเรือ Mitsui O.S.K. Lines 
หรอื MOL ท้ังนีไ้ด้เรยีกรบัช�าระค่าหุ้นร้อยละ 50 ของราคาตามมลูค่าหุ้นจากผูถ้อืหุ้นรวม 87.50 ล้านบาท

ธันวาคม 2558
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 50.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 120.00 ล้านบาท 
เป็น 170.00 ล้านบาท เพื่อเตรียมเงินไปใช้ในการช�าระค่าหุ้นใน BBT 

มกราคม 2559

บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 59-0101-0-00-1-0 ส�าหรับกิจการขนถ่ายสินค้า 
เรือเดินทะเล จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับ
ก�าไรสทุธท่ีิได้จากการประกอบกจิการท่ีได้รบัการส่งเสรมิ เป็นเวลา 8 ปี เริม่วนัท่ี 19 มกราคม 2559  
สิ้นสุดวันท่ี 18 มกราคม 2567

มีนาคม 2559
BBT ได้เรียกช�าระเงินค่าหุ้นอีกร้อยละ 25 ของราคาตามมูลค่าหุ้นจากผู้ถือหุ้นเป็นจ�านวนเงิน
รวม 43.75 ล้านบาท

เมษายน 2559
บริษัทฯ ได้ลงทุนในธรุกิจการซ่อมบ�ารงุตูค้อนเทนเนอร์ (Container Depot) เพือ่เป็นการขยายส่วนงาน
ให้ครอบคลุมงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจตู้คอนเทนเนอร์

พฤษภาคม 2559
BBT ได้เรียกช�าระเงินค่าหุ้นส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 25 ของราคาตามมูลค่าหุ้นจากผู้ถือหุ้น  
เป็นจ�านวนเงินรวม 43.75 ล้านบาท

กันยายน 2559

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2559 
ด้วยทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท เพ่ือด�าเนินกิจการในการบริหารจัดการเรือบาร์จ โดยมีท่ีอยู ่
จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 8/8 หมู่ท่ี 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง 
จงัหวัดสมุทรปราการ โดยบรษัิทฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 40 ของหุ้นท้ังหมดของ BBS ส่วนท่ีเหลอื
อีกร้อยละ 60 ลงทุนโดย บริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จ�ากัด ร้อยละ 30 และบริษัท South East 
Asia Medlog Logistics CO Pte. Ltd. ร้อยละ 30 (เป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์)  
ซ่ึงท้ังสองบริษัทเป็นบริษัทในเครือของ Mediterranean Shipping Company หรือ MSC

ตุลาคม 2559
BBT ได้รับบัตรส่งเสรมิการลงทุน เลขท่ี 59-1642-0-00-1-0 ส�าหรบักจิการขนถ่ายสนิค้าเรอืเดนิทะเล 
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้จาก
การประกอบกิจการท่ีได้รับ การส่งเสริมการลงทุน เป็นเวลา 8 ปี

พฤศจิกายน 2559 
บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างขยายพื้นท่ีลานบรรจุสินค้า เพ่ือรองรับปริมาณการส่งออกสินค้าส�าหรับ 
ผู้ส่งออกสินค้าท่ีไม่มีพื้นท่ีหรือเครื่องมือในการบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี24

เดือน ปี รายละเอียด

มีนาคม 2560

บริษัทฯ ลงทุนจัดตั้ง บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 
2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อด�าเนินกิจการให้บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ 
โดยมีท่ีอยู่ จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 51/1 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก 
อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

พฤษภาคม 2560 บรษัิทฯ ได้ด�าเนนิการแปรสภาพจากบรษัิทจ�ากดัเป็นบรษัิทมหาชนจ�ากดั เมือ่วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560

กรกฎาคม 2560 BBT ได้รับใบอนุญาตในการเป็น ICD (Inland Container Depot) ทางน�้าแห่งแรกในประเทศไทย

ตุลาคม 2560

ท�าบันทึกข้อตกลงกับกรมศุลกากรในการติดตั้งระบบ Mobile X-Ray ของกรมศุลกากรในบริเวณ
ท่าเรือสหไทย ซ่ึงใช้ในกระบวนการตรวจสอบสินค้าท่ีอยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ของกรมศุลกากร

บริษัทฯ ลงทุนจัดตั้ง บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จ�ากัด เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2560  
ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพือ่ด�าเนนิกจิการให้บรกิารขนส่งทางบก โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียน 
ตัง้อยู่เลขท่ี 51/1 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

BBS ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 60-1313-1-00-1-0 ส�าหรับกิจการขนส่งทางเรือ 
ประเภท 7.3.3 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับ
ก�าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับ การส่งเสริมการลงทุน เป็นเวลา 8 ปี

กุมภาพันธ์ 2561
กรมศุลกากร ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ขยายเขตท�าเนียบท่าเรือรับอนุญาต และปรับปรุงสถานท่ี  
รวมพื้นท่ี 41 ไร่ 1 งาน 67.5 ตารางวา 

มีนาคม 2561
บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติพิธีการศุลกากรส่งออกว่าด้วยการตรวจปล่อยสินค้าขาออกในเขต
พื้นท่ีส�านักงานศุลกากรกรุงเทพ เพ่ือบรรทุกลงเรือเฉพาะเขต (Specific Local Vessel) และ 
รับบรรทุก ท่ีส�านักงานส�านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบังได้

เมษายน 2561

BTS ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�านวน 4.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1.00 ล้านบาท  
เป็น 5.00 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในกิจการ

BCDS ให้บริการลานซ่อมและล้างตู ้คอนเทนเนอร์ ด้วยทีมงานท่ีเช่ียวชาญและอุปกรณ ์
ท่ีได้มาตรฐาน บนพ้ืนท่ีรวม 37 ไร่ โดยได้เริ่มเปิดด�าเนินการในเฟสแรกบนพื้นท่ี 15 ไร่ 

พฤษภาคม 2561

BBT ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 60.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 175.00 ล้านบาท  
เป็น 235.00 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในกิจการ

บริษัทฯ ผ่านการประเมินและได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานในเรื่อง Customer and Trade 
Partnership Against Terrorism (C-TPAT) ซ่ึงเป็นข้อก�าหนดด้านความปลอดภัยสากล  
โดยเป็นการร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาความปลอดภัยของซัพพลายเชน  
ในการขนส่งสินค้าข้ามแดน ท้ังนี้ เมื่อท่าเรือได้รับการอนุญาตจาก C-TPAT ถือเป็นการได้รับ
การรับรองเรื่องการรักษาความปลอดภัยของผู้ประกอบการ และได้รับความสะดวกเมื่อขนส่งสินค้า
ผ่านด่านศุลกากรไปยังสหรัฐอเมริกา

กันยายน 2561

BBT ได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมตามมาตรการเร่งรัดการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน ดังนี้ ตามมาตรา 35(1) ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้รับ 
จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติก�าหนดเวลา 5 ปี นับจากวันท่ีพ้นก�าหนดระยะ
เวลาตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 25

เดือน ปี รายละเอียด

ตุลาคม 2561

BCDS ได้เริ่มเปิดให้บริการในพื้นท่ีเฟส 2 (จ�านวน 22 ไร่)

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BRT”) เม่ือวันท่ี 
24 ตุลาคม 2561 ด้วยทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท เพื่อด�าเนินกิจการท่าเทียบเรือขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์ และเพื่อรับการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์จาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 131 หมู่ท่ี 2  
ต�าบลส�าโรงกลาง อ�าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยบรษัิทฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 55 
ของหุ้นท้ังหมดของ BRT ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 45 ลงทุนโดยบริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด

พฤศจิกายน 2561
BRT ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 61-1320-0-00-1-0 ส�าหรับกิจการขนถ่ายสินค้าส�าหรับ
เรือเดินทะเล ประเภท 7.1 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน เป็นเวลา 8 ปี

ธันวาคม 2561
บรษัิทฯ ได้รบัอนมุตัจิากการท่าเรอืแห่งประเทศไทย ให้ขนย้ายตูส้นิค้าคอนเทนเนอร์จากเรอืต่างประเทศ 
ท่ีเข้าเทียบท่าเรือสหไทย ลงเรือชายฝั่ง (เรือบาร์จ) เพื่อส่งไปยังท่าเรือกรุงเทพได้

มกราคม 2562

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด (“BPL”) เมื่อวันท่ี 18 
มกราคม 2562 ด้วยทุนจดทะเบียน 300.00 ล้านบาท เพื่อด�าเนินกิจการพัฒนาและบริหาร 
ศนูย์กระจายสนิค้า โดยมท่ีีอยู่จดทะเบียนตัง้อยูเ่ลขท่ี อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร์ ชัน้ท่ี 13/1 ห้องเลขท่ี 1308 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร โดยบรษัิทฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 25 
ของหุ้นทั้งหมดของ BLP ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 75 ลงทุนโดย บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

เมษายน 2562

บริษัทฯ ได้เพิม่ทุนจดทะเบียนจ�านวน 69.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 230.00 ล้านบาท  
เป็น 299.00 ล้านบาท และออกใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1 (PORT-W1) (“ใบส�าคัญแสดงสิทธิ PORT-W1”) เพ่ือ
น�าเงินท่ีได้ไปช�าระคนืหนีเ้งนิกูยื้มจากสถาบันการเงนิส�าหรบัเงนิลงทุนในบรษัิท บางกอก โลจสิตกิส์ 
พาร์ค จ�ากัด และบริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด และเพื่อเพิ่มสภาพคล่องและ/หรือ 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

BBT ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบการ
จัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จาก Intertek ซ่ึงได้รับการรับรองมาตรฐานโดย UKAS 
(United Kingdom Accreditation Service) ส�าหรับ "งานบริการท่าเรืออเนกประสงค์ รวมถึง 
การบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ท้ังทางบกและทางน�้า"

มิถุนายน 2562

บริษัทฯ ลงนามเป็นผู ้ร่วมทดลองการใช้ระบบเทรดเลนส์ (TradeLens) โดยความร่วมมือ
ของบริษัท เอ.พี.มอลเลอร์เมอส์ก และไอบีเอ็ม เพื่อตรวจปล่อยสินค้าล่วงหน้าจากข้อมูลบน
แพลตฟอร์มเทรดเลนส์ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ได้ โดย
ทุกฝ่ายจะทราบข้อมูลสินค้าตั้งแต่เรือออกจากประเทศต้นทางจนถึงปลายทางได้แบบเรียลไทม์



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี26

เดือน ปี รายละเอียด

กันยายน 2562

บริษัทฯ ลดทุนทะเบียนจ�านวน 19.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 299.00 ล้านบาท เป็น 298.99 
ล้านบาท โดยการตัดหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้ออกจ�าหน่ายของบริษัทฯ ท่ีคงเหลือจากผู้ถือหุ้นเดิม 
ได้ใช้สิทธิ์ซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามสัดส่วนจ�านวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 
จ�านวน 38 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 29.89 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 298.99 ล้านบาท 
เป็น 328.89 ล้านบาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อ 32. เพื่อให้สอดคล้องตามค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 21/2560

พฤศจิกายน 2562
บริษัทฯ ย้ายหลกัทรัพย์จดทะเบียนของบรษัิทฯ จากตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ไปจดทะเบียน 
ยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ธันวาคม 2562
BCDS ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 30.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 170.00 ล้านบาท 
เป็น 200.00 ล้านบาท เพื่อน�าไปลงทุนในทรัพย์สินเพิ่มเติม
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ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

รายการ ด�าเนินการโดย

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560
(งบการเงินรวม)

31 ธันวาคม 2561
(งบการเงินรวม)

31 ธันวาคม 2562
(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย ์
ครบวงจร

บริษัทฯ, BBT, 
BBS

1,022.27 75.98 1,287.43 82.64 1,217.05 79.61

บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางบก บริษัท, BTS 95.23 7.08 115.10 7.39 197.68 12.93

บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้
คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

บริษัท, BTS 103.83 7.72 120.22 7.72 81.68 5.34

บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 บริษัทฯ, BCDS 124.01 9.22 35.13 2.25 32.31 2.11

รายได้จากการให้บริการ 1,345.33 100.00 1,557.88 100.00 1,528.72 100.00

หมายเหตุ : 1 บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นท่ี
  รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ และบริการด้านโลจิสติกส์ครบวงจร ท้ังนี้ ธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจ คือ

1) ธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)
2) ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation Business Unit)
3) ธุรกิจให้บริการพื้นท่ีเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า (Rental Area and Warehouse Business Unit)
4) ธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ (Other Service Business Unit)

1. ธุรกิจท่ำเทียบเรือเชิงพำณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)

ท่าเรือสหไทย ตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงตั้งอยู่ในท�าเลท่ีมีความสะดวก 
ในการขนส่งสินค้าของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ในการขนสินค้า ท้ังการน�าเข้าและส่งออกมาท่ีท่าเรือสหไทย เนื่องจาก 
ท่าเรือสหไทยอยู่ใกล้กับสะพานภูมิพล หรือ สะพานวงแหวนอุตสาหกรรมโดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทย เพียงประมาณ 400 
เมตร โดยสะพานภูมิพลและถนนวงแหวนอุตสาหกรรมสามารถเช่ือมการขนส่งระหว่างถนนพระรามท่ี 3 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนน
ปู่เจ้าสมิงพราย และถนนกาญจนาภิเษก ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ของกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ
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รูปภาพแสดงท่ีตั้งท่าเรือของบริษัทฯ และถนนสายหลักท่ีเช่ือมต่อโดยสะพานภูมิพล

ท่ีมา : บริษัทฯ

หมายเหตุ : 1 TEU หรือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยวัดสากลท่ีมักนิยมใช้ในการอธิบายขนาดของเรือขนส่งตู่สินค้าคอนเทนเนอร์หรือ 
 ลานเก็บตู้คอนเทนนอร์   ซึ่ง 1 TEU จะหมายถึงขนาดของตู้คอนเทนเนอร์มาตรฐานที่มีความยาว 20 ฟุต (6.1 เมตร) กว้าง 8 ฟุต (2.4 เมตร) 
 สูง 8 ฟุต 6 นิ้ว (2.6 เมตร) จ�านวน 1 ตู้

ท่ีมา : บริษัทฯ

การให้บริการของธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อยดังนี้
(1)   บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ (Terminal Handling Service) 
(2)   บริการบรรจุสินค้าเข้า/ถ่ายสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (Container Freight Station: CFS) 
(3)   บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot) 

(1) บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ (Terminal Handling Service) 
ท่าเรือสหไทยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ท้ังส�าหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ (Feeder) ขนาดประมาณ 
1,000 ทีอียู1  และส�าหรับเรือขนสินค้าชายฝั่งภายในประเทศหรือเรือบาร์จ (Barge) ขนาดประมาณ 40 - 240 ทีอียู ซ่ึงใช ้
ขนส่งสินค้าระหว่างท่าเรือสหไทยและท่าเรือแหลมฉบัง นอกจากนี้ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ยังให้บริการท่าเทียบเรือบาร์จอีก 1 ท่า โดยท่าเทียบเรือดังกล่าวอยู่บริเวณทางลง
ของถนนวงแหวนอุตสาหกรรมฝั่งถนนปู่เจ้าสมิงพราย ซ่ึงอยู่ห่างจากท่าเรือของบริษัทฯ ประมาณ 1.42 กิโลเมตร สามารถ
รองรับตู้คอนเทนเนอร์ได้ประมาณ 240,000 ทีอียูต่อปี

ท่าเรือสหไทย
ท่าเรือฟีดเดอร์ ขนาดความกว้างหน้าท่า 170 เมตร  และท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างท่าละ 65 เมตร จ�านวน 2 ท่า

รปูภาพแสดงท่ีตัง้ท่าเรอืของบริษทัฯ และถนนสายหลกัท่ีเช่ือมต่อโดยสะพานภมิูพล 

     
      ท่ีมา : บรษิทัฯ 
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ท่ีมา : บริษัทฯ

(2) บริการบรรจุสินค้าเข้า/ถ่ายสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (Container Freight Station: CFS) 
เป็นบริการส�าหรับการรับสินค้าจากผู้ส่งออกสินค้า (Shipper) มาบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์ท่ีท่าเรือสหไทย เพื่อเตรียมยกข้ึน 
เรือขนสินค้าส�าหรับผู้ส่งออกสินค้าท่ีไม่มีฝ่ายบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เป็นของตัวเอง โดยส่วนมากจะเป็นการให้บริการ 
ในลักษณะบรรจุสินค้าของผู้ส่งออกรายเดียวแบบเต็มตู้ (Full Container Load: FCL) ส�าหรับการบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์
เพื่อส่งออก โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้ส่งออกสินค้าหรือตัวแทนของผู้ส่งออก (Shipping)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีบริการส�าหรับผู้น�าเข้าสินค้า (Consignee) โดยเป็นบริการในการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ท่ีน�ามาส่ง 
ท่ีท่าเรือของบริษัทฯ เพื่อน�าสินค้าออกมาจากตู้คอนเทนเนอร์เพื่อจัดเตรียมให้ผู้น�าเข้ามารับสินค้า โดยมีท้ังการให้บริการเปิด
ตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับตู้คอนเทนเนอร์ท่ีขนสินค้าของผู้น�าเข้าสินค้าหลายๆราย (Consolidated Container) รวมกันอยู่ใน 
ตู้คอนเทนเนอร์ตู้เดียวกัน ซ่ึงใช้บริการขนสินค้าแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load / LCL) ซ่ึงจะมี
สินค้าจากผู้น�าเข้าสินค้ารายอื่นบรรจุรวมอยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ด้วย โดยสินค้าจะถูกพักไว้ในโรงพักสินค้าเพื่อรอผู้น�าเข้าสินค้า 
แต่ละรายมารบัสนิค้า และบรกิารเปิดตูค้อนเทนเนอร์ซ่ึงบรรจสุนิค้าของผูน้�าเข้าเพียงรายเดยีว ซ่ึงผูน้�าเข้าจะมารบัสนิค้าโดยตรง 
จากตู้คอนเทนเนอร์ (Direct) โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้น�าเข้าหรือตัวแทนของผู้น�าเข้า (Shipping)

(3)  บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot) 
เป็นการให้บริการล้างท�าความสะอาดและซ่อมแซมตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อน�ากลับมาใช้ในการบรรจุสินค้าเพื่อ การส่งออก ท้ังนี้
ตู้คอนเทนเนอร์เปล่าสามารถมาได้ 2 ทาง คือ

1. จากการรับคืนตู้คอนเทนเนอร์เปล่าจากผู้น�าเข้าสินค้า โดยเมื่อผู้น�าเข้าสินค้ามารับตู้คอนเทนเนอร์เพื่อน�าไปเปิดสินค้า
ออกจากตู้คอนเทนเนอร์ที่โรงงานหรือโกดังของผู้น�าเข้าแล้ว ผู้น�าเข้าจะส่งตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาคืน (Consignee return 
container) ที่ท่าเรือของบริษัทฯ จากนั้นตู้คอนเทนเนอร์เหล่านี้ก็จะต้องท�าการตรวจสอบ ท�าความสะอาด และซ่อมบ�ารุง
ก่อนการน�ากลับไปใช้ในการบรรจุสินค้าใหม่ และ

2. การน�าเข้าตูค้อนเทนเนอร์เปล่ามาโดยสายเดนิเรอื (Reposition Container) เนือ่งจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีการส่งออก 
สินค้ามากกว่าการน�าเข้า ดังนั้นจึงจ�าเป็นจะต้องมีการน�าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาเพื่อใช้ในการบรรจุเพื่อการส่งออก 
โดยเฉพาะ อย่างไรก็ตามตู้คอนเทนเนอร์ที่น�าเข้ามานี้ก็ยังจะต้องได้รับการตรวจสอบและจ�าเป็นจะต้องท�าความสะอาดและ
ซ่อมบ�ารุงก่อนจึงจะสามารถน�าไปใช้บรรจุสินค้าใหม่ได้ 

ท่าเรือบาร์จของ BBT
ท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างหน้าท่า 96 เมตร สามารถจอดเรือพร้อมกันได้ 2 ล�า 
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2. ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทำงบก (In-land Transportation)

ธุรกิจขนส่งทางบกของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมจากธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ เพื่อตอบโจทย์การเป็นผู้ให้บริการ
อย่างครบวงจร (Logistic Solution Provider) โดยบริษัทฯ มีให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบังระหว่าง
โรงงานหรือโกดงัสินคา้ของผูส้ง่ออกหรือผู้น�าเข้าและท่าเรือแหลมฉบงั และบรกิารขนสง่ตูค้อนเทนเนอร์ ในบรเิวณท่าเรอืสหไทย 
ระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผู้ส่งออกหรือผู้น�าเข้าและท่าเรือสหไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการให้บริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ไป-กลับท่าเรือแหลมฉบังผ่านทางรถบรรทุกโดยเริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 เป็นต้นมา เพื่อเป็นทางเลือก
ให้แก่ลูกค้าและเพิ่มความยืดหยุ่นในการให้บริการส�าหรับลูกค้าท่ีต้องการความรวดเร็วในการขนส่ง

3. ธุรกิจพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้ำ

บริษัทฯ มีการให้บริการลานพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากร (Free zone yard) ซ่ึงผู้ใช้บริการหลัก คือ  
ผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่รายหนึ่ง (เมอร์เซเดส เบนซ์) โดยผู้ผลิตรถยนต์รายดังกล่าวใช้ส�าหรับการจัดเก็บช้ินส่วนรถยนต์  
ในตู้คอนเทนเนอร์ท่ีน�าเข้ามาเพื่อมาประกอบรถยนต์ในประเทศไทย ซ่ึงเป็นพื้นท่ีในเขตปลอดอากร ช่วยในการบริหารจัดการ
ภาษีอากรขาเข้า และต่อมาบริษัทยังได้ร่วมกันศึกษาและพัฒนา เพื่อแก้ไขปัญหาด้านโลจิสติกส์เพิ่มเติมให้กับลูกค้ารายนี้  
ช่วยลดค่าปรับจากสายการเดินเรือในการใช้ตู ้คอนเทนเนอร์เก็บสินค้าเกินกว่าก�าหนดระยะเวลาท่ีก�าหนด (Demurrage 
Charge) ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายท่ีค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสัญญาให้เช่าคลังสินค้าเขตปลอดอากรหมดลง บริษัทฯ  
จึงได้ตัดสินใจขายคลังสินค้าดังกล่าว เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและน�าเงินไปลงทุนในกิจกรรมอ่ืนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดีกว่า

ท้ังนี้ บริษัทฯคลังสินค้าปกติ (General Warehouse) ซ่ึงอยู่ในบริเวณท่าเรือของบริษัทฯ แต่ไม่ได้อยู่ในเขตปลอดอากร  
โดยมีพื้นท่ีให้เช่ารวมประมาณ 20,766 ตารางเมตร ให้บริการจัดเก็บสินค้าท่ัวไปส�าหรับผู้ท่ีมาขอเช่าคลังสินค้าของบริษัทฯ 
เพ่ือใช้เก็บสินค้าท่ัวไป หรือส�าหรับใช้เก็บสินค้าเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า (Distribution Center) โดยลูกค้าท่ีใช้บริการ 
ดังกล่าวของบริษัทฯ เช่น ลาซาด้า ผู้ผลิตผงโอวัลติน อาหารกระป๋อง เหล็กม้วน เป็นต้น

4. ธุรกิจบริกำรเกี่ยวเนื่องอื่นๆ
บริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 

1) การให้บริการเป็นตัวแทนของผู้ส่งสินค้า (Freight Forwarder) โดยบริษัทฯ จะท�าหน้าที่เป็นตัวกลางในการจัดหาตารางเวลา 
(Slot) ส�าหรับการขนส่งสินค้าท่ีเหมาะสมแก่ช่วงเวลาการขนส่งสินค้าของผู้ส่งออกสินค้า โดยบริษัทฯ จะรวบรวม 
ความต้องการในการขนส่งสนิค้าของผูส่้งออกหลายๆ รายเพือ่น�าไปซ้ือระวางเรอืจากสายการเดนิเรอืต่างๆ เพือ่ให้ได้ส่วนลด
จากปรมิาณการซ้ือ (Volume Discount) และเป็นการใช้ความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัสายการเดนิเรอืต่างๆ ของบรษัิทฯ ในการต่อรอง 
ขอซ้ือระวางเรือในราคาท่ีดีท่ีสุดเพื่อน�ามาขายต่อให้แก่ผู้ส่งออกสินค้า ซ่ึงในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการดังกล่าวเฉพาะ
กับ STS

2) การให้เช่าพื้นท่ีส�านักงานแก่ตัวแทนสายการเดินเรือ (Agent) หรือผู้ให้บริการช่วง (Subcontractor) เพื่อเป็นส�านักงาน 
ในการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ
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กำรตลำดและกำรแข่งขัน

กลยุทธในการแข่งขันของบริษัทฯ

1. ผู้น�าในด้านคุณภาพของการบริการและการบริการแบบครบวงจร
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับคุณภาพของการบริการ โดยมองถึงปัญหาของลูกค้าเป็นท่ีตั้ง เพื่อน�ามาพัฒนาและออกแบบ 
การให้บริการท่ีตอบโจทย์ด้านโลจิสติกส์ให้กับลูกค้าได้อย่างครบวงจร โดยเป็นการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ส�าหรับ
เรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและเรือขนส่งสินค้าภายในประเทศ รวมท้ังบริการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บริการบรรจุสินค้าเข้า 
ตู้คอนเทนเนอร์และน�าสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (CFS : Container Freight Station) บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ 
(Container Depot) และบริการคลังสินค้า เป็นต้น

2. สถานท่ีตั้งของท่าเรือท่ีถือเป็นจุดศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์
ท�าเลท่ีตั้งของท่าเรือสหไทย ถือเป็นปัจจัยท่ีส�าคัญต่อการตัดสินใจในการใช้บริการของลูกค้า นอกเหนือไปจากปัจจัยด้าน
ราคาค่าบริการ และเครื่องมือและสิ่งอ�านวยความสะดวกท่ีทันสมัยในท่าเรือ (Facility) ซ่ึงท่ีตั้งท่าเรือควรจะอยู่ในบริเวณ
ท่ีสะดวกแก่การขนส่งระหว่างท่าเรือและบริเวณโรงงานของลูกค้าเพื่อประหยัดเวลาและลดต้นทุนด้านจิสติกส์ โดยตั้งอยู่  
ใกล้กับสะพานภูมิพลหรือสะพานวงแหวนอุตสาหกรรม เป็นจุดเช่ือมการขนส่งระหว่างถนนพระรามท่ี 3 ถนนสุขสวัสดิ์  
ถนนปู่เจ้าสมิงพราย และถนนกาญจนาภเิษก ซ่ึงเป็นบรเิวณท่ีตัง้ของโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ของกรงุเทพฯ และสมุทรปราการ 
อีกท้ังยังเป็นท�าเลท่ีสะดวกต่อการขนส่งสินค้าระหว่างนิคมอุตสาหกรรมในบริเวณรอบนอกกรุงเทพฯ และปริมณฑลมายัง
ท่าเรือสหไทย ผ่านถนนสายหลักเช่น ถนนกาญจนาภิเษก ซ่ึงสามารถเช่ือมต่อไปยังนิคมอุตสาหกรรม ท่ีอยู่ในเขตตอนเหนือ
ของกรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุรี และพระนครศรีอยุทธยา เช่น 1. นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 2. นิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
3. นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 4. นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 5. นิคมอุตสาหกรรมบางปู 6. นิคมอุตสาหกรรมบางพลี  
7. นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

3. การรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า โดยบริษัทฯ มีแผนกการตลาด (Marketing) เข้าเยี่ยมลูกค้า 
และรายงานประสิทธิผลการให้บริการของท่าเรือสหไทยให้ลูกค้าทราบอย่างสม�่าเสมอ และมีแผนกบริการลูกค้า (Customer 
Service) ท่ีมีความเอาใจใส่ใกล้ชิดกับลูกค้าเป็นอย่างดี โดยสิ่งท่ีบริษัทฯ มุ่งม่ันส่งเสริมและเน้นย�้าแก่แผนกบริการลูกค้า
ของบริษัทฯ คือ ความรักในงานบริการ (Service mind) โดยให้ความส�าคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นอันดับแรก 
รับฟังปัญหาและความต้องการเพื่อช่วยพัฒนาและลดต้นทุนท่ีสูญเสีย เพราะเราเช่ือว่าถ้าลูกค้ามีการพัฒนาเติบโตนั่นหมายถึง 
ว่าบริษัทฯ ก็จะเติบโตควบคู่ไปด้วย

บริษัทฯ ได้ส�ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้า โดยด�าเนินการส�ารววจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้านการส่งมอบการบริการ ด้านบริการ ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภัย เป็นประจ�าทุกเดือนและสรุปผลเป็นรายไตรมาส เพื่อน�าผลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ ของบริษัทฯ 
โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซ่ึงจากการส�ารวจ
สามารถสรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 83.53 ดังนี้

ด้านคุณภาพ
การให้บริการ

ด้านการส่งมอบ
การบริการ

ด้าน
การบริการ

ด้าน
เทคโนโลยี

ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย

85.99

83.57 83.92 83.01 81.16
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กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย

บริษัทฯ มีลูกค้าท่ีหลากหลายโดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ (1) กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นสายการ-
เดินเรือขนาดใหญ่ และ (2) กลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออก โดยสัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ จะมาจากกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นสายการ- 
เดินเรือขนาดใหญ่ประมาณร้อยละ 65 และมาจากกลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้จากการให้บริการ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ท่ีเป็นสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสายการเดินเรือระหว่างประเทศช้ันน�าของโลก 
เช่น สายเรือ Ocean Network Express (ONE) สายเรือเอพีเอ็ม เมอร์ส ไลน์ (APM-Maersk Line) สายการเดินเรือ MSC 
(Mediterranean Shipping Company) สายเรือฮุนได(Hyundai Merchant Marine Line) สายเรือเอเวอร์กรีน (Evergreen 
Line) สายเรือเอ็มทีที ชิปปิ้ง (MTT Shipping Line) สายเรือ MYSC (Malaysia Shipping Corporation Line) เป็นต้น โดย
ลูกค้ากลุ่มนี้จะมีท้ังลูกค้าสายเรือประจ�าเส้นทางท่ีมีกรุงเทพฯ เป็นจุดหมายหนึ่งของสายเรือ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนี้จะมีตาราง
เวลาประจ�าในการเข้ามาใช้บริการท่าเรือของบริษัทฯ และเรือท่ีเข้ามาใช้บริการจะเป็นเรือขนส่งสินค้าประเภทเรือฟีดเดอร์  
และลกูค้ากลุม่สายเรอืท่ีใช้บรกิารเรอืบาร์จของบรษัิทฯ ในการเช่ือมต่อกบัท่าเรอืแหลมฉบังส�าหรบัการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางน�า้

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้น�าเข้าจะเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีโรงงานหรือโกดังสินค้าอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย เช่น กลุ่มโรงงาน
ประกอบรถยนต์ กลุ่มโรงงานผลิตเหล็ก กลุ่มผู้น�าเข้าสินค้าส�าหรับน�ามาขายในประเทศ ซ่ึงกลุ่มลูกค้าเหล่านี้เป็นกลุ่มลูกค้า 
ท่ีขนสินค้าน�าเข้าเพื่อน�ามาใช้เป็นวัตถุดิบหรือช้ินส่วนในการผลิตหรือประกอบ หรือการน�าเข้าสินค้าเพื่อน�ามากระจายสินค้า 
ในประเทศไทย 

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าส่งออกท่ีส�าคัญของบริษัทฯ จะเป็นกลุ่มผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร โดยสินค้าท่ีส�าคัญซ่ึงใช้ท่าเรือ
ของบริษัทฯ ในการส่งออกสินค้าจะเป็นสินค้าประเภทแป้งมันส�าปะหลัง ข้าว น�้าตาล 

ส่วนแบ่งทำงกำรตลำด

ส่วนแบ่งทางการตลาด (market share) ส�าหรับท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ในพื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลโดยวัดจาก
ปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่า (Container Throughput) ส�าหรับในปี 2562 คาดว่าท่าเรือกรุงเทพจะเป็นท่าเรือท่ีมี 
ส่วนแบ่งทางการตลาดมากท่ีสุด โดยจากข้อมูลสถิติเผยแพร่ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่าเรือกรุงเทพมีปริมาณการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่ารวม ในปี 2562 ประมาณ 1.46 ล้านทีอียู เนื่องจากเป็นท่าเรือท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในพื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ  
และปรมิณฑล ท้ังนี ้หากพิจารณาเฉพาะท่าเรอืท่ีด�าเนนิการโดยบรษัิทเอกชน ท่าเรอืสหไทยจะเป็นท่าเรอืท่ีมีส่วนแบ่งทางการตลาด 
สูงท่ีสุดในพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยคาดว่าท่าเรือสหไทยมีส่วนแบ่งทางการตลาดส�าหรับปริมาณการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างประเทศผ่านท่า (International Throughput) ท้ังหมดในปี 2562 ประมาณร้อยละ 30 ของปริมาณ 
การขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่าท้ังหมดโดยไม่รวมท่าเรือกรุงเทพ

ภำวะอุตสำหกรรม

ภาพรวมของอุตสาหกรรมท่าเทียบเรือสินค้าตู ้คอนเทนเนอร์จะเติบโตตามการเติบโตของอุตสาหกรรมการขนส่งสินค้า 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางเรอื โดยปัจจบัุนการขนส่งสนิค้าผ่านตูค้อนเทนเนอร์ได้รบัความนยิมเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากการขนส่ง 
ผ่านตู้คอนเทนเนอร์ท�าให้การขนส่งมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน (Standardization) ถึงแม้ว่าลักษณะสินค้าท่ีขนส่ง
จะแตกต่างกันซ่ึงท�าให้การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและการขนส่งสินค้าท่ีหลากหลายช่องทาง อาทิ ทางเรือ ทางรถบรรทุก 
และทางรถไฟ สามารถขนส่งเช่ือมโยงต่อกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Intermodal Transportation) สามารถวางแผนการส่งมอบ 
สินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วยบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินทีต่้องใช้ในการผลิตสินค้าที่จะต้องส่งมอบ 
ในปริมาณคราวละมากๆ ตามค�าสั่งซ้ือของลูกค้า เนื่องจากสามารถทยอยผลิตและส่งมอบได้
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ความพยายามพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์ของอาเซียนมีให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมท้ังจากการผลักดันของ
ภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยเฉพาะการผลักดันท่ีมาจากภาครัฐบาลในหลายๆ ด้าน เช่น การส่งเสริมผ่านมาตรการทางด้าน
ภาษีโดยการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีแก่ส�านักงานใหญ่ข้ามประเทศ (International Headquarter : IHQ) และบริษัทการค้า 
ระหว่างประเทศ (International Trading Center : ITC) ท่ีจัดตั้งในประเทศไทย หรือการส่งเสริม ด้านการลงทุนจากภาครัฐ 
ในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ประเทศไทยมีความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาค เช่น โครงการรถไฟรางคู่และ
รถไฟความเร็วสูงท่ีสามารถเชื่อมระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East – West Economic Corridor - EWEC) และ
เหนือ-ใต้ (North – South Economic Corridor : NSEC) รวมไปถึงแผนเปิดเส้นทางการค้าระหว่างอาเซียนกับจีนตอนใต้และ
กลุ่มประเทศลุ่มแม่น�้าโขงตอนบนผ่านท่าเรือเชียงแสน และแผนพัฒนาท่าอากาศยานอู่ตะเภาให้เป็นท่าอากาศยานเชิงพาณิชย ์
แห่งท่ี 3 เพือ่เป้าหมายในการเป็นศนูย์กลางเส้นทางเศรษฐกจิอนภุมิูภาคลุม่แม่น�า้โขง (GMS Economic Corridors) ของประเทศไทย

ปัจจัยด้านการลงทุนของภาคเอกชนท้ังจากในประเทศและต่างประเทศเป็นอีกปัจจัยส�าคัญหนึ่งจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม (โมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0) โดย
ตัง้เป้าหมายให้เศรฐกจิไทยถกูขับเคลือ่นด้วยภาคอุตสาหกรรมไทย โดยตัง้เป้าหมายให้มอีตัราการเตบิโตของผลติภณัฑ์มวลรวม 
(GDP) เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.5 ต่อปี และการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8 ต่อปี ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการส่งออกยังเป็น 
ตวัขับเคลือ่นหลกัในการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยส�าหรบัระยะ 20 ปีข้างหน้า  
โดยจะมาจากการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ 10 กลุ่มท่ีจะน�าประเทศไทยไปสู่การเติบโตสูงอีกครั้ง (S-curve)  
ซ่ึงการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมปริมาณการส่งออกสินค้าของประเทศไทยและจะน�ามาซ่ึงการเติบโต
ของการน�าเข้าด้วย เนื่องจากมีการน�าเข้าวัตถุดิบมาใช้ผลิตสินค้ามากข้ึน โดยการเติบโตของปริมาณการน�าเข้าและปริมาณ
การส่งออกจะส่งผลดีต่อธุรกิจการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและธุรกิจเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ รวมถึงธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือ
ขนส่งสินค้าด้วย

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ
(Container Throughput) ทั่วโลก

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ 
(Container Throughput) ของประเทศไทย
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ท่ีมา :  World Bank, BSAAท่ีมา : World Bank,Drewry Maritime Research

ท่ีมา : กระทรวงอุตสาหกรรม
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ปัจจัยควำมเส่ียง

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีส�าคัญของบริษัทฯ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปดังนี้

1. ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยรวม

1.1 ความเสี่ยงจากการที่อาจไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินซึ่งใช้ประกอบธุรกิจ
พืน้ทีห่ลักส�าหรบัประกอบกิจการท่าเรอืสหไทยของบรษิทัฯ ตัง้อยูบ่นพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ท�าการเช่าทีด่นิจากบคุคลอืน่ ซึง่หากสญัญา 
เช่าหมดอายุ และบริษัทฯ ไม่สามารถเจรจาเพื่อต่อสัญญาได้หรือบริษัทฯ ถูกยกเลิกสัญญา อาจส่งผลกระทบท�าให้บริษัทฯ  
ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยพื้นท่ีส่วนใหญ่ของท่าเรือสหไทย 
ตั้งอยู่บนท่ีดินท่ีท�าการเช่า ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้เจรจาขยายระยะเวลาการเช่าท่ีดินท่ีบริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
มีรายละเอียดดังนี้

พ้ืนท่ีหมายเลข 1 : แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�าเนินการเจรจาเพื่อต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง                       
   31 ธันวาคม 2580 กับเจ้าของท่ีดินเรียบร้อยแล้ว 

พื้นท่ีหมายเลข 2 : แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งท่ี 1 ออกไปจนถึง                     
   30 มิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว โดยก�าหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง 
   (สิ้นสุดปี 2568) 

พื้นท่ีหมายเลข 3 : แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งท่ี 1 ออกไปจนถึง                     
   30 มิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว โดยก�าหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง

    (สิ้นสุดปี 2568) 
พ้ืนท่ีหมายเลข 4 : แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�าเนินการเจรจาเพื่อต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง                    

   30 พฤศจิกายน 2575 กับเจ้าของท่ีดินเรียบร้อย 
พ้ืนท่ีหมายเลข 5 : จะหมดอายุสญัญาเช่าในปี 2562 ซ่ึงบรษัิทฯ ได้ด�าเนนิการต่ออายสุญัญาเช่าออกไปจนถงึ 31 ธนัวาคม  2565 

   เรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ด�าเนินการเจรจากับเจ้าของท่ีดินเพื่อซ้ือท่ีดินบางส่วนเรียบร้อยแล้ว
พื้นท่ีหมายเลข 6 :  เนื่องจากการจ�าหน่ายคลังสินค้าเขตปลอดอากร จึงยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินเมื่อเดือนกันยายน 2562

ท่ีมา :  ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map

รูปภาพแสดงพื้นท่ีภายในท่าเรือสหไทย
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ท้ังนี้ ถึงแม้ว่าภายหลังการเจรจาต่อสัญญาครบถ้วนทุกแปลง ท่ีดินตามหมายเลขท่ี 2, 3 และ 5 จะเป็นแปลงท่ีมีอายุ  
ตามสัญญาเช่าน้อยท่ีสุด แต่บริษัทฯ ก็สามารถเจรจาต่อสัญญาเช่าท่ีดินส�าหรับท่ีดินหมายเลขท่ี 2 และ 3 กับเจ้าของท่ีดิน  
ได้มาโดยตลอด ส�าหรับท่ีดินหมายเลข 2 นั้น ใช้ส�าหรับประกอบกิจการให้บริการท่าเทียบเรือบาร์จ ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถ
ต่ออายุสญัญาเช่าดงักล่าวได้ บรษัิทฯ สามารถย้ายการให้บรกิารเรอืบาร์จไปท่ีท่าเรอืบาร์จของบรษัิท บางกอก บาร์จ เทอร์มนิอล  
จ�ากัด (“BBT”) ได้ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51) ซ่ึงพื้นท่ีท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่าเรือบาร์จของ 
BBT เป็นพื้นท่ีท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของ BBT โดยพื้นท่ีดังกล่าวอยู่บริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย โดยอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทย 
ประมาณ 1.9 กิโลเมตร อีกท้ังในปัจจุบัน ทีมงาน บุคลากร และเครื่องมือส�าหรับการด�าเนินกิจกรรมของท่าเรือสหไทย 
ใน Terminal 1 (ท่าเรือฟีดเดอร์) และ Terminal 2 (ท่าเรือบาร์จ) มีการแบ่งแยกกันอยู่แล้ว ซ่ึงหากย้ายกิจกรรมเรือบาร์จไปท่ี BBT  
ก็จะต้องท�าการย้ายบุคลากรและเครื่องมือส�าหรับกิจกรรมเรือบาร์จตามไปท้ังหมดด้วย นอกจากนี้ พื้นท่ีการด�าเนินงานของ 
ท่าเรอืสหไทย ท่าเรอื BBT และ BCDS ตัง้อยู่ในบรเิวณเดยีวกนั โดยมรีะยะห่างกนัไม่เกนิ 2 กโิลเมตร ดงันัน้ กรณเีกดิเหตดุงักล่าว 
ก็จะท�าให้ต้นทุนในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยส�าคัญ ท้ังนี้ อาจมีผลกระทบด้านรายได้เนื่องจากบริษัทฯ  
ถือหุ้นร้อยละ 51 ใน BBT โดยในอนาคตบริษัทฯ จะจ�ากัดการท�าสัญญาระยะสั้นท่ีน้อยกว่า 3 ปี และมีนโยบายในการจัดซ้ือท่ีดิน 
โดยมุ่งเน้นท่ีจะจัดหาท่ีดินท่ีมีศักยภาพและสามารถน�ามาพัฒนาโครงการลงทุนได้ทันที เพื่อเป็นการขยายกิจการในอนาคต

1.2 ความเสี่ยงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในอุตสาหกรรมท่าเรือ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือพาณิชย์และบริการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยหากมีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาด�าเนินธุรกิจ 
ท่ีเหมือนกันกับบริษัทฯ จะท�าให้มีการแข่งขันท่ีรุนแรงมากข้ึนซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจาก 
การแข่งขันอาจท�าให้บริษัทฯ มีลูกค้าน้อยลง หรืออาจท�าให้บริษัทฯ ต้องลดราคาค่าบริการ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากพื้นท่ีบริเวณ
ริมแม่น�้าเจ้าพระยาซ่ึงอยู่ในเขตกรุงเทพฯ หรือปริมณฑลเพื่อใช้ส�าหรับการก่อสร้างท่าเรือมีอยู่อย่างจ�ากัด จึงเป็นอุปสรรค
อย่างหนึ่งของผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีจะเข้ามาด�าเนินธุรกิจดังกล่าว (Barrier to entry) นอกจากนี้บริษัทฯ พยายามสร้าง 
ความแตกต่างในการให้บริการอยู่เสมอ (Differentiate) โดยยกระดับการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรุงและน�าเสนอบริการให้กับลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก ด้วยค่านิยม
องค์กรท่ีใส่ใจการบริการ (Service mind) เพ่ือสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง พร้อมท้ังลดค่าใช้จ่ายและเพิ่มความรวดเร็ว 
ในการตอบสนองแก่ลูกค้า อีกท้ังหาโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าหลักของบริษัทฯ ให้เข้มแข็งข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
ดังเช่น การร่วมลงทุนกับสายเรือ ONE ในการจัดตั้งบริษัท BBT หรือการร่วมลงทุนกับสายเรือ MSC ในการจัดตั้งบริษัท 
BBS เป็นต้น

1.3 ความเสี่ยงจากการสูญเสียกลุ่มลูกค้าสายการเดินเรือซึ่งเป็นลูกค้ากลุ่มหลัก
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือพาณิชย์ โดยลูกค้าโดยส่วนใหญ่มาจากลูกค้าท่ีเป็นสายการเดินเรือระหว่างประเทศ 
โดยรายได้จากลูกค้ากลุ่มนี้คิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 65 ของรายได้ท้ังหมดของบริษัทฯ ดังนั้น ลูกค้ากลุ่มนี ้
จึงมีอ�านาจต่อรองกบับรษัิทฯ ค่อนข้างมาก และแนวการท�าธรุกจิโดยปกตใินอุตสาหกรรม (Business Norm) จะไม่ท�าสญัญาระยะยาว  
ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องกระจายความเสี่ยงโดยสร้างพันธมิตรกับสายเดินเรือต่างๆ ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ ไม่ต้องพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
รายใดเพียงรายเดียว โดยปัจจุบันลูกค้ากลุ่มสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ มีประมาณ 5 สายเรือ ได้แก่ สายเรือ 
Ocean Network Express (ONE) สายเรือเอพีเอ็ม เมอร์ส ไลน์ (APM-Maersk Line) สายเรือเอ็มทีที ชิปปิ้ง (MTT Shipping 
Line) สายเรือฮุนได (Hyundai Merchant Marine Line) สายเรือ MYSC (Malaysia Shipping Corporation Line) ซ่ึงบริษัทฯ 
จะหาลูกค้าสายเรืออ่ืนเพิ่มเติมอีก พร้อมท้ังบริษัทฯ มุ่งเน้นถึงกลยุทธ์ในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าโดยพัฒนาบริการ 
ของบริษัทฯ ให้มีความยืดหยุ่นตรงความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มอยู่เสมอ อีกท้ังพัฒนาประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน และ 
ข้ันตอนการด�าเนินงานให้เป็นมาตรฐานสากล และเพ่ิมบริการให้ครบวงจรเพ่ือให้บริการของบริษัทฯ มีความแตกต่างจาก 
ท่าเรืออ่ืนๆ ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้จะท�าให้ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวมี Loyalty ต่อบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้จากลูกค้า 
กลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกอีกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้ท้ังหมดของบริษัทฯ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนี้เป็นลูกค้าท่ีมีการกระจายตัว
จ�านวนหลายราย โดยบริษัทฯ ไม่ต้องพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือกลุ่มลูกค้าใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ
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1.4 ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
บรษัิทฯ ได้มีการน�าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบรหิารจดัการลานวางตูค้อนเทนเนอร์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด�าเนนิงาน 
และลดต้นทุนในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยระบบดังกล่าวครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการรับหรือส่งมอบตู้สินค้าและ 
ระบุต�าแหน่งวางตู้สินค้าในลานวางตู้คอนเทนเนอร์ ซ่ึงถือเป็นหัวใจหลักของการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ หากระบบ 
เกดิความผดิพลาดหรอืไม่สามารถใช้การได้ อาจส่งผลให้การด�าเนนิงานของบรษัิทฯ หยุดชะงกั ดงันัน้บรษัิทฯ จงึได้จดัให้มรีะบบ 
ส�ารองข้อมลูท่ีเพียงพอและมปีระสทิธภิาพเพ่ือป้องกนัความเสยีหายของข้อมูล รวมท้ังจดัให้มีการพฒันา ซ่อมแซม และบ�ารงุรกัษา
ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีเสถียรภาพอยู่เสมอ

1.5 ความเสี่ยงจากการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันตามก�าหนดเวลา
การจองตู ้ (Booking) โดยท่ัวไปจะระบุช่ือเรือแม่ วันท่ีเรือเข้าและวันท่ีเรือออก และวันก�าหนดส่งตู ้สินค้าให้แก่ลูกค้า  
หากบริษัทฯ ส่งมอบสินค้าไม่ทันตามก�าหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้าโดยช่องทางอื่น ซึ่งอาจกระทบ
ต่อรายได้และก�าไรของบริษัท และอาจส่งผลเสียต่อช่ือเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้ารายอ่ืนๆ และท�าให้เสียโอกาส 
ทางธุรกิจในอนาคตได้ ซ่ึงการส่งมอบตู้สินค้าไม่ทันเวลาเกิดข้ึนได้จากหลายสาเหตุ เช่น การบริหารจัดการเวลาในการเทียบเรือ
สินค้าผิดพลาดท�าให้เรือสินค้าบางส่วนต้องจอดรอเพื่อท�าการขนสินค้าเป็นเวลานาน หรืออาจเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีบริษัทฯ  
ไม่สามารถควบคุมได้เช่นเกิดความล่าช้าจากการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จท่ีท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากท่าเรือแหลมฉบัง  
จะให้บริการเทียบเรือขนสินค้าแบบมาก่อนได้ก่อน (First come First serve) ซ่ึงท�าให้การคาดการณ์เวลาในการขนสินค้า 
จากท่าเรอืแหลมฉบังมาท่ีท่าเรอืสหไทยมีความไม่แน่นอน ท้ังนีบ้รษัิทฯได้ตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าว บรษัิทฯ จงึพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการลานวางตู้สินค้า เพื่อลดระยะเวลาการค้นหาตู้สินค้าเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานขนย้าย  
ตู้คอนเทนเนอร์ไปขึ้นเรือได้รวดเร็วข้ึน และมีระบบในการวางแผนการเทียบเรือขนสินค้าท่ีมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามสถานการณ์เฉพาะหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 ความเสี่ยงจากการต้องพึ่งพิงพนักงานปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือซ่ึงต้องใช้บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในการปฏิบัติงาน ซ่ึงบริษัทฯ ต้องใช้
เวลาในการพฒันาทักษะพนกังานให้มีความเชีย่วชาญส�าหรบัการปฏบัิตงิานในท่าเรอือย่างมีประสทิธภิาพท�าให้มคีวามเสีย่งจากการท่ี
จ�านวนบุคลากรที่มีทักษะดังกล่าวไม่เพียงพอ หรืออาจถูกแย่งบุคลากรไปโดยคู่แข่งที่ประกอบกิจการท่าเรือรายอื่น ทั้งนี้บริษัทฯ 
มีนโยบายการบริหารทรัพยาบุคคลและแรงงานสัมพันธ์เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว เช่น การพิจารณาค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่
พนักงานโดยค�านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของต�าแหน่งงาน ค่าจ้างแรงงาน ในตลาดเมื่อเทียบกับบริษัทอื่น และมีขั้นตอน 
การประเมินผลงานของพนักงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับความสามารถและทักษะ 
ของพนักงานแต่ละคน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรซ่ึงบริษัทฯ จะให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงาน โดยเตรียมความพร้อมของบุคลากรของบริษัทฯ ให้สามารถท�างานได้อย่างมีประสิทธิผลโดยมีการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้

1.7 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุเรือบาร์จล่มจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จ
เนื่องจากบริษัทฯ มีให้บริการการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ระหว่างท่าเรือของบริษัทฯ และท่าเรือแหลมฉบังโดยเรือบาร์จ  
ซ่ึงเรือบาร์จมีลักษณะเป็นเรือท่ีมีท้องเรือแบน มีความเสี่ยงท่ีเรือจะล่มได้ง่ายหากน�้ามีคลื่นสูงหรือมีพายุ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้
ความส�าคัญกับการติดตามสภาพอากาศอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินความเสี่ยงดังกล่าว โดยหากมีความเสี่ยงท่ีของคลื่นสูงหรือ 
มีพายุ บริษัทฯ จะสั่งให้เรือหยุดวิ่งและจอดพักข้างทางทันที ท้ังนี้บริษัทฯ มีการจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าว โดยการ 
ท�าประกันในรูปแบบประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) ซ่ึงจะครอบคลุมถึงความเสียหายทุกอย่างรวมถึง
ความเสียหายของสินค้าและความเสียหายต่อบุคคลภายนอกด้วย
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1.8 ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
เนื่องด้วยการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อชุมชนในละแวกใกล้เคียงกับ
ท่าเรือของบริษัทฯ ซึ่งได้รับผลกระทบจากมลภาวะทางอากาศและเสียงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยกรณีที่ชุมชนในละแวกนั้น
หรือบุคคลท่ัวไป ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฏหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐ ก็อาจท�าให้บริษัทฯ เสียช่ือเสียง ถูกด�าเนินคดีตามกฎหมาย หรือถูกค่าปรับซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ได้

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อผลกระทบจากการปฏิบัติงานเหล่านี้ของบริษัทฯ ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง เห็นได้จาก
มาตรการการจัดการพื้นท่ีโดยย้ายพื้นท่ีส�าหรับการให้บริการน�าสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ (stuffing) ไปอยู่ในบริเวณท่ีไม่ติด
กับแหล่งชุมชน เนื่องจากขั้นตอนการน�าสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์จะมีฝุ่นฟุ้งกระจายระหว่างการท�างานค่อนข้างมาก อีกท้ัง
บริษัทฯ ได้ท�าการติดตั้งระบบสแลนป้องกันฝุ่นโดยรอบพื้นท่ีลานบรรจุใหม่ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังหยุดการปฏิบัติงานท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดเสียงดังในยามวิกาล เช่น การขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ  
ได้ตระหนักถึงความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจท่ีค�านึงถึงและมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเต็มท่ี โดยมีการพัฒนามา
อย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 (Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรม
เมื่อปี 2558 และได้รับมาตรฐาน ISO 14001:2015 (Environmental management systems) ซ่ึงเป็นการรับรองว่าบริษัทฯ  
มีระบบการจัดการและมีการปฏิบัติการในเรื่องการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล

1.9 ความเสี่ยงจากการเกิดการทุจริตในการลักลอบน�าเข้าสินค้าอย่างผิดกฎหมาย
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซ่ึงให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าซ่ึงรวมถึงการเทียบเรือขนส่งสินค้าท่ีมีการน�าสินค้ามาจาก 
ต่างประเทศ ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงจากการน�าเข้าสินค้าอย่างผิดกฎหมายผ่านทางท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงอาจเกิดจากการร่วมมือ
ของพนักงานของบริษัทฯ และสายเดินเรือหรือบุคคลภายนอกในการลักลอบน�าเข้าตู้สินค้าโดยไม่ผ่านการตรวจสอบ ซ่ึงบริษัทฯ 
เล็งเห็นถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมีการใช้บุคลากรภายนอก (Third party) ในกระบวนการตรวจสอบสินค้าร่วมกับพนักงาน 
ของบริษัทฯ เช่น เจ้าหน้าท่ีทัลลี่ (Tally) ซ่ึงตรวจเช็คหมายเลขตู้สินค้าท่ีน�าเข้า เจ้าหน้าท่ีส�ารวจ (Survey) ซ่ึงท�าหน้าท่ี 
ตรวจสอบการน�าเข้าสินค้าและส่งออกสินค้าจากท่าเรือ นอกจากนี้บริษัทฯ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ ภายใน
ท่าเรือและมีการเฝ้าสังเกตการณ์ (monitor) อยู่ตลอดจากเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย เพื่อคอยสอดส่องกิจกรรมผิดปกติ
ต่างๆ เพื่อป้องกันการน�าเข้าตู้สินค้าอย่างผิดกฎหมาย นอกจากนี้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีการจัดท�ารายงาน
ระบุรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้สามารถท�าการตรวจสอบย้อนหลังได้เพื่อสืบสวนหาแหล่งท่ีมาของการกระท�าผิด 
กรณีท่ีมีการกระท�าความผิดเกิดข้ึน

1.10 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�าเป็นต้องมีการใช้เครื่องมือเครื่องจักรขนาดใหญ่ และเครื่องจักรบางประเภท 
เป็นเครื่องจักรท่ีมีลักษณะเฉพาะซ่ึงต้องอาศัยความเช่ียวชาญในการใช้งาน ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในข้ันตอน
การปฏิบัติงานหากพนักงานไม่ได้รับการอบรมอย่างเพียงพอหรือการใช้งานอย่างประมาท หรืออาจเกิดจากสภาพเคร่ืองมือ
เครื่องจักรท่ีไม่พร้อมต่อการใช้งาน ซ่ึงอาจสร้างความเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ และความปลอดภัยของพนักงาน ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญในด้านความปลอดภัยในการท�างานอย่างจริงจังโดยมีมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว เช่น 
การก�าหนดระเบียบและวิธีการท�างานท่ีชัดเจนโดยแยกย่อยตามแต่ละกิจกรรมให้ครบถ้วน เพื่อให้พนักงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนการท�างานท่ีชัดเจนซ่ึงสามารถลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุต่างๆ ได้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมี 
ข้ันตอนท่ีดูแลด้านความปลอดภัยของพนักงานท่ีเป็นรูปธรรม เช่น มีการตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันร่างกาย ก่อนการ
เข้าพืน้ท่ีทุกวนั ตรวจสอบแอลกอฮอล์และสารเสพตดิของพนกังานและผูร้บัเหมาก่อนเข้าปฏบัิตงิานทุกวนั มีการจดัให้หัวหน้างาน 
ในแต่ละแผนกของฝ่ายปฏิบัติการต้องตรวจสอบพื้นท่ีหน้างานก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้มีการก�าหนด
จ�านวนครั้งสูงสุดของการเกิดอุบัติเหตุต่อเดือนเป็นหนึ่งในตัววัดเพื่อประเมินผลงานด้วย (KPI) โดยจะควบคุมให้อัตราการเกิด
อุบัติเหตุน้อยกว่า 3 ครั้งต่อเดือน ซ่ึงโดยมากจะเกิดจากความประมาทในการปฏิบัติงาน
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นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมกีารตรวจเช็คสภาพเครือ่งจกัรตามแผนซ่อมบ�ารงุรกัษาก่อนการเกดิเหต ุ(Pre-Maintenance) อย่างต่อเนือ่ง 
และมีการจดัอบรมเพือ่เพิม่ทักษะและความรูใ้นการใช้เครือ่งจกัรอย่างถกูต้องท้ังจากบุคลากรภายในบรษัิทฯ เอง ซ่ึงเป็นหัวหน้างาน 
ท่ีมีความเช่ียวชาญและจากบุคลากรภายนอกท่ีเป็นผู้ผลิตหรือจัดจ�าหน่ายเครื่องจักรอุปกรณ์ดังกล่าว

1.11 ความเสี่ยงจากการใช้ผู้รับจ้างช่วง (Subcontract)
บริษัทฯ มีการใช้บริการผู้รับจ้างช่วง (Subcontract) ส�าหรับการจัดหาแรงงานในท่าเรือ การขนส่งผ่านรถหัวลาก และการขนส่ง 
ผ่านเรือบาร์จ ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงจากการปฏิบัติผิดกฎหมายของผู้รับจ้างช่วงเหล่านี้หากบริษัทฯ ไม่มีการควบคุมการปฎิบัติ
งานของผู้รับจ้างช่วงให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเพียงพอ เช่น การใช้แรงงานต่างด้าว การขนสินค้าโดยมีน�้าหนักเกิน เป็นต้น  
ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ กระทบกับการได้สิทธิพิเศษต่างๆ ท่ีมีเงื่อนไขไม่ให้บริษัทฯ ท�าผิดกฎหมาย เช่น เงื่อนไข 
การห้ามใช้แรงงานต่างด้าวจากสทิธิพเิศษด้านภาษีจาก BOI หรอืกระทบกบับรษัิทฯ ท่ีอาจต้องร่วมรบัผดิในการปฎบัิตผิดิกฎหมาย
ของผู้รับจ้างช่วง 

ท้ังนี ้บรษัิทฯ ตระหนกัดถีงึความเสีย่งดงักล่าว โดยบรษัิทฯ มกีระบวนการคดัเลอืกผูร้บัจ้างช่วงท่ีมีความน่าเช่ือถอื โดยเป็นผูร้บัจ้าง 
ช่วงท่ีมีประวัติดี ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องแรงงานต่างด้าวของผู้รับจ้างช่วง บริษัทฯ มีข้ันตอนในการป้องกันไม่ให้เกิด 
การกระท�าผิด เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานท่ีเข้ามาปฎิบัติงานในท่าเรือ และก่อนเข้าปฏิบัติงานจะต้องสแกนนิ้วเพื่อเข้า 
ในพื้นท่ี มีการสุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรักษาความปลอดภัย ในด้านความเสี่ยงของการปฏิบัติผิดกฎหมาย 
ในเรือ่งการขนส่งสนิค้าน�า้หนกัเกนิของผูร้บัจ้างช่วงส�าหรบัรถหัวลาก บรษัิทฯ มขีัน้ตอนการควบคมุการขนสนิค้าไม่ให้เกนิน�า้หนกั 
โดยจดัให้มีการช่ังน�า้หนกัตูค้อนเทนเนอร์ทุกใบ อีกท้ังสนิค้าท่ีขนส่งของบรษัิทฯ จะขนส่งผ่านตูค้อนเทนเนอร์ ซ่ึงสามารถสงัเกตไุด้ 
อย่างชัดเจนว่ารถหัวลากจะมีการบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์มากกว่า 1 ตู้หรือไม่ 

1.12 ความเสี่ยงจากการต่อใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล
ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ท�าการเช่าท่ีดินเพื่อประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลกับบริษัท แอคทู-ลั่ม จ�ากัด โดยมีสัญญาเช่าท่ีดินท่ีได้รับ 
การต่ออายุออกไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2580 โดยบนพื้นท่ีดังกล่าว บริษัท แอคทู-ลั่ม จ�ากัด ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ
ท่าเรือเดินทะเลตามพระราชกฤษฎีกาท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงใบอนุญาตมีอายุ 10 ปี นับจากวันท่ี 21 กันยายน 2552 ท้ังนี้ เนื่องจาก 
ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลเป็นใบอนุญาตท่ีติดอยู่กับท่ีดิน ดังนั้น จึงถือว่าบริษัทฯ เป็นผู้ครอบครองใบอนุญาต 
ดงักล่าวตามระยะเวลาของสญัญาเช่าท่ีดนิหรอืระยะเวลาของใบอนญุาตแล้วแต่เวลาใดจะสัน้กว่า ท้ังนี ้ปัจจบัุนอยู่ระหว่างด�าเนนิการ 
ต่ออายุใบอนญุาต ออกไปอีก 10 ปี อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ยังมีความเสีย่งท่ีจะไม่สามารถต่ออายุใบอนญุาตประกอบกจิการท่าเรอื
เดินทะเล ซ่ึงจะท�าให้ไม่สามารถประกอบธุรกิจดังกล่าวต่อไปได้ และอาจกระทบต่อผลการด�าเนินงานและสถานะทางการเงิน 
ของบริษัทฯ ในอนาคต

ท้ังนี้ กระบวนการต่อใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลนั้น จะถูกพิจารณาโดยกระทรวงคมนาคม ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว
จะเป็นกระบวนการต่ออายใุบอนญุาตตามปกต ิ โดยไม่ต้องท�าการประมลูเพือ่ให้ได้ใบอนญุาตฉบับใหม่รวมถงึไม่มค่ีาใช้จ่ายเพิม่เตมิ
อย่างมีนัยส�าคัญ ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะสามารถขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลได้
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2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ท่ีมีสดัส่วนการถอืหุ้นมากกว่า ร้อยละ 25.00 คอืครอบครวัรตันศริวิไิล ซ่ึงถอืหุ้นส่วนหนึง่ผ่านบรษัิท รตัน โฮลดิง้ 
จ�ากัด จะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 34.56 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการออกเสียงในมติ
พิเศษท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น  
การแก้ไขข้อบังคบัของบรษัิทฯ การเพ่ิมทุน และการลดทุน เป็นต้น ดงันัน้ ผูถ้อืหุ้นรายอ่ืนของบรษัิทฯ จงึอาจมีความเสีย่งจากการ 
ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงท่ีเพียงพอเพ่ือให้ผ่านมติพิเศษได้หากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ไม่เห็นด้วย นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทฯ คือกลุ่มครอบครัวครุจิตร (ท้ังนี้ ไม่ได้เป็นกลุ่มเดียวกันกับครอบครัวรัตนศิริวิไล) ซ่ึงจะถือหุ้นรวม
กันในบริษัทฯ ร้อยละ 20.21 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนจะมีความเสี่ยงจากการท่ีการควบคุม
คะแนนเสียงแบบเบ็ดเสร็จในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีใช้มติเสียงข้างมากจะขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียง 
สองกลุ่มเท่านั้น

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ�านาจในการบริหารงานของบริษัทฯ 
บริษัทฯ จึงได้จัดโครงสร้างการจัดการซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
ซ่ึงประกอบไปด้วยบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมกีารก�าหนดขอบเขตการด�าเนนิงาน และการมอบอ�านาจให้แก่กรรมการ
และผูบ้รหิารอย่างชัดเจน อีกท้ัง คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระ
จ�านวน 3 ท่าน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในเพ่ือด�าเนินการตรวจสอบ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าให้สามารถสอบทานการท�างาน 
ของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งข้ึน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการก�าหนดมาตรการการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม กรรมการ  
ผู้บริหาร และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง อีกท้ังยังมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�านวน 
3 ท่าน โดยทุกท่านรับหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ อีกด้วย เพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลการตัดสินใจ 
รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นหรืออนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อพิพำททำงกฎหมำย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ียังไม่สิ้นสุด ซ่ึงอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย ์
ของบริษัทฯ ท่ีมีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ
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โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดจดทะเบียน (Closing Date)
ล่าสุด วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จ�ากัด ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ดังนี้

ล�าดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จ�ากัด 209,828,258 34.56

2. นายสมชัย  ครุจิตร 31,829,204 5.24

3. นางสุนันทา  ลามาติพานนท์ 18,132,576 2.99

4. นายบัญชัย  ครุจิตร 17,356,702 2.86

5. นายศักดิ์ชัย  ครุจิตร 16,733,076 2.76

6. นายทวีชัย  ครุจิตร 16,241,962 2.67

7. นายศรชัย  ครุจิตร 14,470,096 2.38

8. นางดาลัด  ประพิณทิพย์ 13,736,000 2.26

9. นางดวงตา  จงย่ังยืนวงศ์ 11,706,288 1.93

10. นายนเรศ  งามอภิชน 11,000,000 1.81

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 361,034,162 59.46

11. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 246,165,749 40.54

รวม 607,199,911 100.00

ล�าดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

2. นายวิมล  รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

3. นายวิพงษ์  รัตนศิริวิไล 886,666 15.83

4. นางพรทิพย์  รัตนศิริวิไล 886,666 15.83

5. นางอวยพร  รัตนศิริวิไล 253,330 4.52

6. นายวิรัตน์  รัตนศิริวิไล 177,334 3.17

7. นายพฤกษ์  รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

8. นายพลกฤษณ์  รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

9. นางสาวพลินี  รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

10. นางสาวพีรภาว์  รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

11. อื่นๆ1 913,336 16.31

รวม 5,600,000 100.00

ท่ีมา : รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 จัดท�าโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

หมายเหตุ :  1อ่ืนๆ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นรายบุคคลในกลุ่มครอบครัวรัตนศิริวิไล โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 3.00
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นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลข้ันต�่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  
หลังหักภาษีเงินได้ ส�ารองตามท่ีกฎหมายก�าหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 
จะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้วจะต้องน�าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานฯ ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 
ในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อ�านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัทย่อย 
ของบริษัทฯ ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย 
ของบรษัิทฯ หลงัหักภาษีเงนิได้ ส�ารองตามท่ีกฎหมายก�าหนด และภาระผกูพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู ้ท้ังนี ้การจ่ายเงนิปันผล 
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�าเป็นต้องการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผล 
ของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เม่ือบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล  
คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะท�าการรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน)
ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2560 วันท่ี 21 เมษายน 2560 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2561 วันท่ี 20 เมษายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2560 โดยจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสด จ�านวน 23,000,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 24.55 ของก�าไรสุทธิ (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช�าระแล้ว จ�านวน 230,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 
460,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 วันท่ี 23 เมษายน 2562 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2561 โดยจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสด จ�านวน 46,000,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 36.52 ของก�าไรสุทธิ (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช�าระแล้ว จ�านวน 230,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 
460,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 28 กันยายน 2562 มีมติให้จ่ายปันผลจากก�าไรสะสมเป็นหุ้นสามัญของ
บริษัท จ�านวนไม่เกิน 55,199,996 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 10 หุ้นสามัญเดิม
ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าท้ังสิ้นไม่เกิน 27,599,998 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 0.05 บาท ต่อหุ้น ซ่ึงเงินปันผล
ส่วนนี้จ่ายจากก�าไรสะสมส่วนท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) ท้ังจ�านวนโดยจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอัตรา
ท่ีกฎหมายก�าหนด และจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.005 บาท รวมเป็นจ�านวนเงินไม่เกิน 2,759,999.81 บาท  
คิดเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.055 บาท ซ่ึงเงินปันผลส่วนนี้จ่ายจากก�าไรสะสมส่วนท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ท้ังจ�านวน
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บริษัทย่อย

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด 
ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2560 วันท่ี 27 เมษายน 2560 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2561 วันท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 วันท่ี 25 เมษายน 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน  
ปี 2561 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด
ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2561 วันท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 วันท่ี 19 เมษายน 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2561 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

บริษัท บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส จ�ากัด 
ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2561 วันท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 วันท่ี 19 เมษายน 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2561 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการบริษัทร่วม

บริษัทร่วม

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด (บริษัทร่วม)
ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2560 วันท่ี 27 เมษายน 2560 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2561 วันท่ี 30 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 วันท่ี 19 เมษายน 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน 
ปี 2561 เนื่องจากบริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนจากการด�าเนินงาน และมีความจ�าเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ
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โครงสร้ำงบริษัท

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560

คณะกรรมกำรบริษัทฯ

คณะกรรมกำร
บริหารความเสี่ยง

รองประธำน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
ฝ่ายบริหารจัดการ

คณะกรรมกำร
บริหาร

ประธำน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
ฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายปฏิบัติการฝ่ายการเงินฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชีฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

ส�ำนักงำน
ตรวจสอบภายใน

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
ฝ่ายการเงินและบัญชี

คณะกรรมกำรสรรหา 
และก�าหนดค่าตอบแทน

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
ฝ่ายพาณิชย์

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
ฝ่ายพาณิชย์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

ฝ่ายบริการลูกค้าฝ่ายควบคุมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยฝ่ายรายได้และรับช�าระหนี้ฝ่ายสาธารณูปโภค

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมจ�านวน 5 ชุด ได้แก่
1. คณะกรรมการบริษัท
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
3. คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
5. คณะกรรมการบริหาร
โดยมีรายช่ือและขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ดังนี้

คณะกรรมกำรบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 9 ท่าน ดังนี้

โดยมีนายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งท่ี 3/2560 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ท้ังนี้ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certified 
Program (DCP) หรือได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) แล้ว 

กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ
นางเสาวคุณ ครุจิตร หรือ นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ หรือ นายบัญชัย ครุจิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายวิจิตร 
รัตนศิริวิไล หรือ นาย สุชิน รัตนศิริวิไล หรือ นายอังกูร ศรีสุนทร และประทับตราส�าคัญบริษัทฯ

ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบท่ีส�าคัญได้ดังนี้

ล�าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการ

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ

6. นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการ

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

9. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั้ง โดยก�าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยกรรมการ
ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีที่มีความจ�าเป็น

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพือ่ให้กรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ�าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ให้สามารถแจ้งนัดประชุม
โดยวิธีอื่นหรือก�าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

4. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากท่ีประชุม
ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

5. จัดท�ารายงานคณะกรรมการประจ�าปีและรับผิดชอบต่อการจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 
เพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด�าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน�าเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่พจิารณาและอนมัุติ

6. มีอ�านาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยสม�่าเสมอ

7.  ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ากับดูแลการบริหารและการจัดการ 
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และ
ก�าไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

8.  มอี�านาจตรวจสอบและพจิารณาอนมุตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการด�าเนนิงานส�าหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบรษัิทฯ 
ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหาร

9.  คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก�ากบัดแูลให้บรษัิทฯ ปฎบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�าหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพย์สินท่ีส�าคัญตามกฎเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมท้ังมีอ�านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�าให้อนุกรรมการหรือคณะท�างาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

11. ติดตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�าเนินกิจการและ 
การปฏบัิตงิานของคณะอนกุรรมการและ/หรอืฝ่ายบรหิารอย่างสม�า่เสมอ เพ่ือให้การด�าเนนิกจิการของบรษัิทฯเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิผล

12.  กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

13.  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ท�าขึ้นหรือ
ถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

14.  ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่าเสมอ และด�าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีการ 
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

15.  ด�าเนนิการให้บรษัิทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้เกดิระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธภิาพ รวมท้ังการจดัการ
ความเสีย่ง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิ โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูต้ดิตามและด�าเนนิการ
ร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

16.  มีอ�านาจพจิารณาและอนมัุตเิรือ่งใดๆ ท่ีจ�าเป็นและเกีย่วเนือ่งกบับรษัิท หรอืท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพือ่ผลประโยชน์ของบรษัิทฯ 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
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คณะกรรมการบริษัทจะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คือ 
ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ข)  เรือ่งใดๆ ท่ีกรรมการมส่ีวนได้เสยี และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรอืประกาศของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด�าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ

ค)  การท�า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญ การมอบหมายให้
บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัทฯ

จ)  การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ

ฉ)  การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ

ช)  การอื่นใดท่ีก�าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

ท้ังนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการ ซ่ึง
มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

บทบาทของประธานกรรมการ
1. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง โดยให้ส่งค�า
บอกกล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ�าเป็นเร่งด่วน โดยในหนังสือ
เชิญประชุมนั้น ให้ระบุสถานที่ วันเวลา และเรื่องที่จะประชุม

2. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ในที่ประชุม
คณะกรรมการ

3. เป็นประธานในการประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ และควบคมุให้การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ และระเบียบวาระ
การประชุมที่ก�าหนดไว้

4. ก�ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามแผนงานที่
ก�าหนดไว้ รวมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฏหมายก�าหนดไว้โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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ขอบเขตอ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ได้ก�าหนดอ�านาจอนุมัติ ดังนี้

- อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

- อนุติการว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชายพิเศษต่อครั้ง ในจ�านวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

- อนุมัติการซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักรหนัก ได้แก่ เครน รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถหัวลาก เรือขุด เป็นต้น ในจ�านวน
เกินกว่า 10,000,000 บาท

- อนุมัติการเช่าเรือ เครื่องจักร เพื่อใช้ในการด�าเนินธุรกิจ ในจ�านวนเกินกว่า 20,000,000 บาท 

- อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน(รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือ
จากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

เลขำนุกำรบริษัท

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้งนายวรวิทย์  
เอ้ือทรัพย์สกุล เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  
(รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

องค์ประกอบและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทฯ
1.  มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่เลขานุการบริษัทฯ

2. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ากับดูแลกิจการ

3. มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้านการให้ข้อแนะน�าและข้อคิดเห็นต่างๆ 

4. มปีระสบการณ์ในงานเลขานกุารคณะกรรมการ หรอืคณุสมบัตอิืน่ท่ีช่วยให้งานเลขานกุารบรษัิทฯ เป็นไป อย่างมปีระสทิธผิลยิง่ข้ึน

อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
1.  ให้ข้อแนะน�าเบ้ืองต้นแก่กรรมการเกีย่วกบัข้อกฎหมายข้อควรปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และข้อบังคบัต่างๆ 

ของบรษัิทฯ ตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามอย่างถกูต้องและสม�า่เสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมีนยัส�าคญัแก่กรรมการ

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการให้ข้อมูล และผลักดันคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามรวมทั้ง
ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของหลักการดังกล่าว

3. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

4. จดัการประชุมผูถ้อืหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคบัของบรษัิทฯ และข้อพงึปฏบัิตท่ีิดี

5. บันทึกรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมท้ังตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น 
และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

6. จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ด�าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามข้อก�าหนดกฎหมาย 

8. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส�าเนาให้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบตามท่ีกฎหมายก�าหนด 
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9. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศ ในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ากับดูแลกิจการตามระเบียบ
และข้อก�าหนดของหน่วยงานทางการ 

10. ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุ้นเพือ่ให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุ้น และข่าวสารของบรษัิทฯ และเป็นสือ่กลางระหว่างผูถ้อืหุ้น 
กับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

12. ดแูลเพือ่จดัให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

13. ติดตามกฎหมาย ข้อก�าหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการท่าเทียบเรือและกรรมการ เพื่อให้
ค�าแนะน�าเบ้ืองต้น

14. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารของบรษัิทในกรณท่ีีเลขานกุารบรษัิทฯ พ้นจากต�าแหน่ง หรอืไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและคัดเลือกผู้ท่ีจะด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท 
คนใหม่ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแต่งตัง้ภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษัิทคนเดมิพ้นจากต�าแหน่ง
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
ในช่วงเวลาดังกล่าว

ท้ังนี้ นางวิไล ฉัททันต์รัศมี เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ 
งบการเงิน โดย นางวิไล ฉัททันต์รัศมี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจบการศึกษา 
ปริญญาโท สาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามประวัติกรรมการ)

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท
นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
การศึกษา  ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
  ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตร  Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 74 ปี 2559

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
ซ่ึงมีความความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
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อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการด�าเนินการต่างๆ ในลักษณะเดียวกับท่ีก�าหนดไว้ใน
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

1. มีอ�านาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ มาร่วมประชุมช้ีแจงให้ความเห็นหรือจัดส่งเอกสารท่ีร้องขอ
ตามความจ�าเป็น

2. พิจารณาเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่  
ผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

3. รับทราบการปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู ้สอบบัญชี 
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

4. พิจารณาตัดสินใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

7. พจิารณารายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและหารอืกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกบันโยบายการประเมิน และการบรหิาร 
ความเสี่ยง

8. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

9.  พิจารณารายงานทางการเงิน

• สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และประเมิน
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใช้ในรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปี

• สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส�าคัญ รวมท้ังรายการท่ีมีความซับซ้อนหรือ 
ผิดปกติ และรายการท่ีต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน

• สอบถามฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสอบความเสี่ยงท่ีส�าคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน  
และแผนท่ีจะลดความเสี่ยงดังกล่าว

• สอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�างบการเงินกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

10. พิจารณารายงานการควบคุมภายใน

• สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก�าหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสม และแนวทางการสื่อสารความส�าคัญของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทฯ

• สอบทานเพื่อความม่ันใจได้ว่า ฝ่ายบริหารได้น�าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้สอบบัญชีเสนอไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว

11. พิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน

• สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานประจ�าปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรท่ีจ�าเป็น
ในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

• สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบและก�ากับ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

• สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
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12. มีอ�านาจในการด�าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ�าเป็นในเรื่องต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท ได้แก่

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข) การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส�าคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

13. ก�ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ

• สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลบริษัทฯ และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึงรายงาน
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท

• สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และผลการติดตามการแก้ไข ในกรณี
ท่ีไม่มีการปฏิบัติตาม

14. ก�ากับดูแลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

• สอบทานให้มัน่ใจว่าหลกัจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนกังาน และนโยบายในการป้องกนัความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ได้จัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ

• ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

15. ความรับผิดชอบอ่ืนๆ

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

• สอบทานและประเมนิกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ และน�าเสนอขออนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เมื่อมีการแก้ไข

• จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ และลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อยดังนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความแหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานเก่ียวกบักจิกรรมของตนต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และต่อผูถ้อืหุ้นโดยรายงาน ไว้ในรายงาน
ประจ�าปี และต่อทางราชการตามที่กฎหมายก�าหนด
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คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
จ�านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี้

อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.   มบีทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เกีย่วกบัอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบรษัิท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นในภายหลัง)

2.   มีหน้าที่จัดท�านโยบายอัตราค่าตอบแทน และก�าหนดเงื่อนไขในการว่าจ้างผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป

3.   มีหน้าท่ีพจิารณาคณุสมบัตแิละความเหมาะสมของบุคคลากรท่ีจะด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารข้ึนไป

4.   พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามดูแลการด�าเนินการเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ทางด้าน
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ รวมทั้งแผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัทด้วย

5.  จะท�าการสรรหา และน�าเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมส�าหรับการเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก  
และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นต�าแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะต้องรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องจัดท�ารายงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ภายหลังจากการประชุมทุกครั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�านวน 3 ท่านดังนี้

ล�าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)

ล�าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

3. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)
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อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.  ก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดย
รวม เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติการ หรือความเสี่ยงอื่นๆ ท่ีมีนัยส�าคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น

2.  ก�าหนดกลยุทธ์โครงสร้างและทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมให้บริการท่าเทียบเรือ ขนส่ง คลังสินค้า และโลจิสติกส์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล 
และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล

3.  ก�าหนดวงเงินสูงสุดตามความเสี่ยงท่ีก�าหนด (Risk Limit) ในมิติต่างๆ ท่ีมีความส�าคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณา

4.  ก�ากบัดแูล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง วธิปีฏบัิตท่ีิเป็นมาตรฐาน 
กลยุทธ์และการวัดความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้น�าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม

5.  กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนมีหน้าท่ีเข้าประชุม ซ่ึงอาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือการ 
เข้าร่วมประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้

6.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมตามความจ�าเป็น ซ่ึงจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง
หรือรับผิดชอบในวาระท่ีพิจารณาในท่ีประชุม

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

1. การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องรายงานสถานะความเสีย่ง และการเปลีย่นแปลงต่างๆ ท่ีมีผลต่อระดบัความเสีย่งท่ียอมรบัได้ 
(Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้ม่ันใจว่า นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง 
ได้น�าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร

2. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่อไปนี้

2.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลี่ยนแปลงกรอบ
ความเสี่ยง รวมท้ังผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

2.2 รายงานสถานะความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีมีต่อระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) เมื่อเวลา
เหมาะสม

2.3 สร้างความมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ 
ต่อฐานะความเสี่ยงของบริษัทฯ

3. การรายงานต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องจัดท�ารายงานประจ�าปี เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็น
ส่วนหนึ่งหรือเป็นภาคผนวกในรายงานประจ�าปีและรายงานทางการเงิน
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อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร มีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.  คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจหน้าท่ีจัดการงานและด�าเนินกิจการของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดหรือ
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด�าเนินการเฉพาะกรณี

2.  คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจหน้าท่ีในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามนโยบายและแผนงานท่ีก�าหนดไว้

3.  คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบอ�านาจ

4.  กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

4.1  เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัทฯ

4.2 เรื่องท่ีหากท�าไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส�าคัญแก่กิจการของบริษัทฯ

4.3  เรื่องท่ีจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เอง

4.4  เรื่องท่ีจะต้องปฏิบัติตามระเบียบท่ีบริษัทฯ วางไว้

4.5  เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพ่ืออนุมัติเป็นรายเรื่องหรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้วางไว้ 

5.  คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจและหน้าท่ี ในการด�าเนินกิจกรรมตามท่ีก�าหนดเพื่อบริหารบริษัทฯ ให้ประสบความส�าเร็จ 
บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึง

5.1  จัดท�าและสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายท่ีส�าคัญของบริษัทฯ และน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.2  พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจ�าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงสิ่งท่ีต้อง
ริเริ่มต่างๆท่ีส�าคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.3  พิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีมีค่าใช้จ่ายประเภททุนท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนด เพื่อน�าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.4  พจิารณาและอนมัุติในเรือ่งต่างๆ ตามท่ีก�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนนิการหรอืได้รบัมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

คณะกรรมกำรบริหำร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�านวน 6 ท่าน ดังนี้

ล�าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานคณะกรรมการบริหาร (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

2. นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

3. นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการบริหาร (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

4. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการบริหาร (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการบริหาร (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)

6. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหาร (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)
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5.5  พจิารณาทบทวนอ�านาจด�าเนนิการในเรือ่งต่างๆ ตามท่ีก�าหนดไว้ในตารางการมอบอ�านาจและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.6  จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว

5.7  พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ด�าเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้

5.8  ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และความก้าวหน้าในการ
ด�าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6.  พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีก่อนที่จะน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึง 
การพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีเร่งด่วน และให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ ในท่ีประชุมคราวต่อไป

7.  อนุมัติการซ้ือของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อรายการ และไม่เกิน 20,000,000 
บาทต่อเดือน

8.  อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือ
จากท่ีระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

9.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�าคัญๆ ท่ีได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

10.  จดัสรรเงนิบ�าเหนจ็รางวลัซ่ึงได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ แล้วแก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษัิทฯ หรอืบุคคลใดๆ 
ท่ีกระท�ากิจการให้บริษัทฯ

11. แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร  
ตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆได้

ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
รวมท้ังรายการท่ีก�าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่าย 
ไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส�าคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะผู้บริหำร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผู้บริหาร ดังนี้

ล�าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นางเสาวคุณ ครุจิตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2. นายบัญชัย ครุจิตร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3. นายบัญชัย ครุจิตร (รักษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา) ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารจัดการ

4. นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีผ่ายการเงินและบัญชี

5. นายพีระเดช เจริญเศรษฐพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีผ่ายพาณิชย์

6. นางเสาวคุณ ครุจิตร (รักษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา) ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ
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อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.  ควบคุม ดูแลการด�าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�าวันของบริษัทฯ รวมท้ังติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัวและป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นท้ังปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน

2.  ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ

3.  มีอ�านาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การซ้ือขาย การจัดหาสินค้า 
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจ�าหน่ายไปซ่ึงเครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริการ 
เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินอนุมัติท่ีก�าหนด

4.  อนุมัติการซ้ือของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อรายการ และไม่เกิน 10,000,000 
บาทต่อเดือน

5.  อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง และอุปกรณ์) 
นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อรายการ

6.  เป็นผู้รับมอบอ�านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าสั่ง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
ทุกประการ

7.  มีอ�านาจออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร

8.  มีอ�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้องจ�าเป็นและ 
เป็นการด�าเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

9.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมถึง  
การมอบอ�านาจช่วงในการด�าเนินการดังกล่าวข้างต้นเพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม อ�านาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือรายการใด 
ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 
ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการใดลักษณะดังกล่าว จะต้องน�าเสนอเพื่อให้ได้ 
ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�าเสนอต่อไปยังท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�าหนดต่อไป  
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการก�าหนด 
กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติ เป็นกรรมการ- 
อิสระ จ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการท้ังหมด โดยท้ัง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบริษัทฯ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการท้ังหมด และกรรมการ 
ท่ีเป็นผู้บริหาร จ�านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการท้ังหมด ซ่ึงจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียง 
ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยท้ัง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ ท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ�านวน  
6 ท่าน ซ่ึงเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด 
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1.  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ
ท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร กรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ โดยกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วย

-  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

-  กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

-  กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และมีจ�านวน
ไม่ต�า่กว่า 3 คน ซ่ึงกรรมการอิสระและบุคคลท่ีเกีย่วข้องถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�านวน ทุนจดทะเบียนท่ีออกและ
เรียกช�าระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากบั-หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

(1.) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

(2.) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3.) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการให้บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลิกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ�านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

 กรรมการซ่ึงพ้นจากต�าแหน่ง อาจได้รับคัดเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกครั้ง

 กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆต่อไป
ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง

4. ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย
กว่าสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวน
กรรมการท่ียังเหลืออยู่

5. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการ  
ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย
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กรรมกำรอิสระ
บริษัทฯ ได้ก�าหนดนยิามกรรมการอิสระไว้ตามข้อก�าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีคณุสมบัต ิดงันี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล  
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ี 
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะ
ท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค�าขอ
อนุญาตต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ความสัมพันธ์ตามท่ีกล่าวข้างต้น
รวมถึงการท�ารายการทางค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์
เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท�าให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�าระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใด
จะต�่ากว่า ท้ังนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น- 
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการตรวจสอบ

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ 
ในกรณีท่ีผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผู้บริหาร หรือผู้เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็น
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีรับเงินเดือนประจ�า 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

10. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�าเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้
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11.  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

12.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทาน 
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้

การสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทฯ ได้กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
รายอ่ืนใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม เข้ารับการคัดเลือก 
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามคุณสมบัติของกรรมการท่ีเหมาะสมกับกลยุทธของบริษัทฯ ซ่ึง
เป็นไปตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) ได้แก่ เพศ ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะวิชาชีพ เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
ได้พิจารณากลั่นกรองก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาน�าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติการเป็นกรรมการท่ีได้ก�าหนดไว้ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ�ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ 
ก�ากับตลาดทนุ และต้องไม่เป็นบุคคลที่มลีักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อก�าหนดเกี่ยวกับผู้บริหาร 
ของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ รวมท้ังเป็นบุคคลท่ีไม่มีประวัติต้องค�าพิพากษาถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคล 
ท่ีฝ่าฝืนระเบียบ ประกาศค�าสัง่ ข้อบงัคบับรษัิท และกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมท้ังพจิารณาปัจจยัด้านอ่ืนๆ มาประกอบกนั 
เช่น มีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะเสนอช่ือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติ
แต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเข้ามาด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร

การประชุมคณะกรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยทุก 3 เดือน และจัดให้มีการประชุม
พิเศษเพิ่มความจ�าเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษา 
สิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ ท้ังนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบ
การประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ก่อนเข้าร่วมประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ร่วมกันก�าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ โดยท่ีกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีประธานท่ีประชุม
เป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม ท้ังนี้ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียง
ข้างมาก โดยให้กรรมการท่านหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจาก
นี้รายการการประชุมจะถูกจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านมารับรอง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติม
ในฐานะท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง รวมท้ังบริษัทฯ ได้ก�าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับจ�านวนองค์ประชุมคณะกรรมการ โดยในการประชุม
คณะกรรมการไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองค์ประชุม
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment)  
แบบคณะกรรมการรายคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เป็นประจ�าทุกปี เพือ่ปรบัปรงุการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ- 
บริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายท่ีก�าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการท้ังคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / รายบุคคล มีดังนี้

1.) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์

2.) เลขานุการบริษัทฯ จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง ภายในต้นเดือนธันวาคม

3.) กรรมการบริษัทฯ ท�าแบบประเมินผลด้วยวิธีการให้คะแนน 0 – 4 (ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง – เห็นด้วยอย่างย่ิง) โดยหลัก
เกณฑ์การประเมินจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ( ≥ 85 = ดีมาก, 75-84 = ดี, 65-74 = ค่อนข้างดี, 50-
64 = พอใช้, ≤ 50 = ควรปรับปรุง) แล้วส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในสิ้นเดือนธันวาคม

4.) เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
รายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

5.) เลขานุการบริษัทฯ น�าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไปจัดท�าแผนเพื่อด�าเนินการปรับปรุง

โดยในรอบปี 2562 เลขานุการบริษัทได้รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชุดย่อย-รายคณะ/ 
รายบุคคลให้คณะกรรมการทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2563 มีดังนี้

• ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่ 1.) โครงสร้าง และคุณสมบัติ
ของกรรมการ 2.) การประชุมของคณะกรรมการ 3.) บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.) การท�าหน้าที่
ของกรรมการ 5.) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6.) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  
ซึ่งผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 90.74 (ดีมาก)

• ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยบริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ คณะกรรมการ-
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 
มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นกรรมการ
บริษัท 1

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
บริหาร

นายยุทธ  วรฉัตรธาร 7/7 4/4 1/1 4/4 - 1/1

นายวทิิต  ลนีตุพงษ์ 5/7 3/4 1/1 - - 0/1

นางวไิล  ฉัททันต์รัศมี 7/7 4/4 1/1 4/4 - 1/1

นายวจิติร  รตันศริิวไิล 6/7 - 1/1 - 12/12 1/1

นายสชิุน  รตันศริิวไิล 4/7 - - - 9/12 1/1

นายอังกรู  ศรสีนุทร 7/7 - - - 12/12 1/1

นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ 6/7 - - - 10/12 1/1

นางเสาวคุณ  ครุจิตร 7/7 - 1/1 - 12/12 1/1

นายบัญชัย  ครุจิตร 7/7 - - 4/4 11/12 1/1

หมายเหตุ : 1. บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�านวน 7 ครั้ง โดยกรรมการเข้าประชุมครบท้ังคณะ จ�านวน 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 

รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ประจ�าปี 2562 (จ�านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม/จ�านวนครั้งท่ีมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม) สรุปได้ดังนี้
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(1.) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
86.84 (ดีมาก)

(2.) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ผลการประเมินได้คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 87.98 (ดีมาก)

(3.) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ
ร้อยละ 92.79 (ดีมาก)

(4.) การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมินได้คะแนนเฉลีย่เท่ากบัร้อยละ 96.69 (ดมีาก)

• ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซ่ึงหัวข้อการประเมินครอบคลุมถึงเรื่องการปฏิบัติหน้าท่ี การเตรียม
ความพร้อมในการเข้าประชุม และการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร ซ่ึงผลการประเมิน
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92.17 (ดีมาก)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ มีการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนและก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส 
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านเพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการ
ท่ีมีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี (Annual General Meeting : AGM)

ท้ังนี้ บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบท่ีส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

(1.) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท ดังนี้

ต�าแหน่ง

ประเภทค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท)

เบี้ยประชุม (ต่อครั้ง)
(บาท)

โบนัส
(บาท/ปี)

คณะกรรมการบริษัทฯ

- ประธานกรรมการ 20,000 20,000 พิจารณาจากผลการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ- กรรมการ/กรรมการอิสระ 20,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ ไม่มี 15,000 ไม่มี

- กรรมการ ไม่มี 10,000 ไม่มี

คณะกรรมสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

- ประธานกรรมการ ไม่มี 15,000 ไม่มี

- กรรมการ ไม่มี 10,000 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- ประธานกรรมการ ไม่มี 15,000 ไม่มี

- กรรมการ/กรรมการอิสระ ไม่มี 10,000 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

- ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

- กรรมการ/กรรมการอิสระ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
(1.)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม 
เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวจะเช่ือมโยงกับการด�าเนินงาน                    
ของบริษัทฯ

(2.) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน
- ไม่มี -

(2.) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน
- ไม่มี -

(3.) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงิน
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นดังนี้

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนส�าหรับงวด (บาท)1

รวม 
(บาท)กรรมการ

บริษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
บริหาร

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 430,000 40,000 10,000 60,000 ไม่มี 540,000

2. นายวทิิต ลนีตุพงษ์ 365,000 30,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 410,000

3. นางวไิล  ฉัททันต์รัศมี 395,000 60,000 10,000 40,000 ไม่มี 505,000

4. นายวจิติร รัตนศริิวิไล 380,000 ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 390,000

5. นายสชิุน รัตนศริิวิไล 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

6. นายอังกรู ศรีสนุทร 395,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 395,000

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ 380,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 380,000

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

9. นายบัญชัย ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รายชื่อ

ปี 2561 ปี 2562

จ�านวน
(คน)

จ�านวน
(ล้านบาท)

จ�านวน
(คน)

จ�านวน
(ล้านบาท)

เงินเดือน และโบนัส 6 33.47 6 34.33

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

6 3.08 6 2.97

รวมท้ังหมด 36.55 37.30

หมายเหตุ :  1. บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการท่ีมิใช่กรรมการบริหารและกรรมการอิสระเท่านั้น โดยมีเฉพาะค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นรายเดือน  
 โบนัส และไม่มีเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการชุดย่อย
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บุคลากร
พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 มีจ�านวนรวมท้ังสิ้น 480 คน และ 
488 คน ตามล�าดับ ซ่ึงแบ่งตามสายงานได้ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้

ข้อพิพาทแรงงาน
- ไม่มี -

สายงาน

จ�านวนพนักงาน ณ วันที่

2561
(คน)

2562
(คน)

ฝ่ายบริหาร 5 9

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 17 12

ฝ่ายสาธารณูปโภคและธุรการ 40 39

ฝ่ายควบคุมคุณภาพความปลอดภัย และอาชีวอนามัยสิ่ง
แวดล้อม

19 15

ฝ่ายจัดซ้ือ 4 5

ฝ่ายปฏิบัติการ 334 340

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 7

ฝ่ายพาณิชย์ 29 33

ฝ่ายบัญชี 16 17

ฝ่ายการเงิน 10 11

รวม 480 488

งวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 (ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 161.78 179.43

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกัน
สังคม และสวัสดิการอื่นๆ

8.20 7.43

รวม 169.98 186.86
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นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 
นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะท�าให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถดึงดูดใจ 
พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการท�างานไว้ได้ในตลาดท่ีมีการแข่งขันกัน 
พนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหลักของค่าตอบแทน 
ผลท่ีได้รับคือพนักงานรู้สึกมีก�าลังใจในการท�างาน เพื่อสร้างผลลัทธ์ท่ีย่ังยืนและท�าให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก�าหนดตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) ตามหลักการ
ของ (Balanced Scorecard) โดยพิจารณามุมมองท่ีครอบคลุมมิติการด�าเนินงานจากทุกส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร 
ท้ังนี้ตัวช้ีวัดได้ถูกถ่ายทอดลงไปจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไปสู่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
ระดับผู้จัดการฝ่าย/แผนก และพนักงานทุกคน ตามล�าดับ พนักงานแต่ละคนมีตัวชี้วัดของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ
แผนก/ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อพัฒนาผลงาน 
รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนและให้ก�าลังใจ ส�าหรับการทุ่มเทท�างานโดยเช่ือมโยง กับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจาก 
ผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน นอกจากนี้กระบวนการดังกล่าวยังช่วยในการวัด และประเมินความรู้ความสามารถและ 
การพัฒนาการของบุคลากร ตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการด�าเนินการตามเป้าหมายการท�างานซ่ึงสอดคล้องกับหน่วยงาน 
และองค์กร และยังเป็นเครื่องมือในการประเมินความพร้อมของบุคลากรท่ีจะได้รับเลื่อนต�าแหน่ง ซ่ึงจะสามารถระบุระดับ
ความรู้ความสามารถและทักษะท่ียังขาดของระดับงานท่ีสูงข้ึนในอนาคตได้ 

ท้ังนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีอยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
อย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับการจ้างงาน โดยค�านึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงาน
ตามความสามารถของพนักงานในต�าแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกัน ท้ังสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อย
โอกาส ซ่ึงค�านึงถึงหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาค คุณสมบัติเหมาะสม และการมีพันธะสัญญากับบริษัทฯ เพื่อส่งเสริม 
ความก้าวหน้าในสายอาชพีและร่วมเจรญิเตบิโตไปกบับรษัิทฯ อย่างย่ังยนื โดยได้ก�าหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนกังาน 
ท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

1. ผลตอบแทนระยะสัน้ บรษัิทฯ ได้ก�าหนดการจ่ายผลตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคยีงได้อย่างหมาะสมกบัอัตราการจ่ายท่ัวไปของ
องค์กรอ่ืนท่ีอยู่ในธรุกจิเดยีวกนั เพ่ือรกัษาและเสรมิสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรพัยากรบุคคลให้กบัองค์กร นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้ก�าหนดจ่ายโบนัสประจ�าปี ตามผลการปฏิบัติงานอ้างอิงตามการประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และ 
Individual KPI 

2. ผลตอบแทนระยะยาว บรษัิทฯ ได้ก�าหนดให้มีการวดัผลการปฏบัิตงิานและศกัยภาพของพนกังาน โดยบรษัิทฯ จะจ่ายผลตอบแทน 
อย่างเหมาะสมแก่พนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถสูง รวมท้ังจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career Growth)  
อันสอดคล้องกับแผนทดแทนต�าแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan )

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีการ
ทบทวนสวัสดิการต่างๆ อย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น การตรวจ
สุขภาพประจ�าปี ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพเพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่
พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ เป็นต้น

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรท้ังในระดับกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงระดับพนักงาน ดังนี้

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ 
เช่น กรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�าเป็นการภายในกลุ่มบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบัน
ภายนอก
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ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน�าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ให้แก่กรรมการท่านใหม่

บริษัทฯ มีการส่งเสรมิให้กรรมการเข้ารบัการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2562 มีกรรมการบรษัิทฯ 
และผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อ - สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตร

นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ - หลักสูตร บัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ
- หลักสูตร การค�านวณผลประโยชน์พนักงานใหม ่

จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงานฉบับล่าสุด

นายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการเงินและบัญชี
และเลขานุการบริษัท

- หลักสูตร Insight Financial Management เสริมศักยภาพ 
ให้กิจการผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ

- หลักสูตร TFRS9 การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน 
ส�าหรับองค์กรท่ีมีใช่สถาบันการเงิน

- สัมมนาพิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับปรับปรุง 2562 (BV2019) ท่ีมีการปรับปรุงเพิ่มเติม 
หลักการ (8 ฉบับ)

- สัมมนาเรื่อง “การปรับปรุงรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน
บริษัทมหาชนจ�ากัด (ธุรกิจท่ัวไป)

- หลักสูตรการใช้ระบบ SET Link
- หลักสูตรการประเมินและพัฒนาคุณภาพการควบคุม 

และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

นายพีระเดช เจริญเศรษฐพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายพาณิชย์

- หลักสูตรการประเมินและพัฒนาคุณภาพการควบคุม
 และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

การพัฒนาพนักงาน
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึงและสม�่าเสมอ เพื่อพัฒนา
ความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีนโยบายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้จัดท�าระบบประเมินผล 
การปฏบัิตงิานโดยมีตวัช้ีวัดประสทิธภิาพท้ังในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบัแผนงาน 
ทางธุรกิจ เพ่ือน�าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้วางแนวทางโดยก�าหนดแผนการ 
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กรและก�าหนดแผนการฝึกอบรม 
และพัฒนาโดยการส�ารวจความต้องการและความจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท�างานของหน่วยงานนั้นๆ

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และมีการส่งพนักงาน
เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดมีการอบรมท้ังเป็นการอบรมภายใน และเข้าร่วม
อบรมกับสถาบันภายนอก ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานท้ังสิ้น 96 ครั้ง โดยเป็นการจัดอบรมภายใน 36 ครั้ง และอบรมภายนอก 
60 ครั้ง ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสุของค์กร ด้านการประเมินและพัฒนา รวมท้ังสิ้น 
106 ช่ัวโมง ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท้ังสิ้น 6 ช่ัวโมง ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท้ังสิ้น 234 ช่ัวโมง และด้าน
การบริหารความเสี่ยง ท้ังสิ้น 126 ชั่วโมง

ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.45 ล้านบาท โดยมีจ�านวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 12.15 
ช่ัวโมง/คน/ปี
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กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) แล้วเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2558

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส�าหรับค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถึง 
2562 ดังตารางต่อไปนี้

ท้ังนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน กับบริษัทฯ

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี

ค่าตอบแทน
การตรวจสอบ / 
สอบทานบัญชี

(บาท)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit Fee)

(บาท)

รวม
(บาท)

ส�าหรับงวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

นายนรินทร์  จูระมงคล 1,110,000.00 - 1,110,000.00

ส�าหรับงวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

นายนรินทร์  จูระมงคล 1,150,000.00 - 1,150,000.00

ส�าหรับงวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

นายนรินทร์  จูระมงคล 1,220,000.00 - 1,220,000.00



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี66

กำรก�ำกับดูแลกิจกำร

นโยบำยกำรก�ำกับกิจกำรที่ดี 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคญัต่อการปฏบัิตติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยได้ตระหนกัถงึบทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการสร้างเสริมให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และให้ความเช่ือม่ันแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงาน 
อย ่างมีประสิทธิภาพและโปร ่งใส จึงได ้มีการก�าหนดนโยบายสนับสนุนการก�ากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุม 
หลักการส�าคัญตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�าหนด โดยได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sahathaiterminal.com) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
บริษัท ตลอดจนผู ้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู ้ ความเข้าใจในหลักการก�ากับกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่น 
ต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ  
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�าคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และในฐานะของนักลงทุน
ในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอสิทธิในการท่ีจะ 
ได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัทฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจ
ในเรื่องส�าคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติ
ธุรกรรมท่ีส�าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการอ�านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.  บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีทุกปีโดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละป ี
พร้อมท้ังจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนท่ีจะถึงวันประชุม  
โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย

2. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม
กับหนังสือนัดประชุม

3.  ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

4.  ในการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 
ในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ท้ังนั้นในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม เพื่อตอบค�าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในท่ีประชุม

5.  ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
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กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ โดยในปี 2562  
บรษัิทฯ ได้จดัการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม แกรนด์บอลรมู 2 
โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท เลขท่ี 250 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
ในการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดท�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ 
การประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควร ซ่ึงระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอ  
เพื่อรับทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว ท้ังนี้ บริษัทฯ  
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุม ระหว่างวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 12 มกราคม 2562

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
เป็นผู้ด�าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่อาจมาร่วมประชุมด้วยตัวเอง 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม และท�าการประกาศนัดประชุม
ในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายก�าหนด อีกท้ัง เพ่ือให ้
ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนเข้าถึงและมีเวลาศึกษารายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมได้โดยง่ายและอย่างเพียงพอ บริษัทฯ จึงเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ก่อนวันประชุม 
30 วัน คือในวันท่ี 22 มีนาคม 2562

บริษัทฯ ได้จัดให้การประชุมด�าเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงานไว้ตอนรับ จัดเจ้าหน้าท่ี 
ตรวจสอบเอกสาร จัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบ/ได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหารว่าง 
เพื่อรับรองผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุม ส�าหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode เพ่ือความโปร่งใส 
และสะดวกรวดเร็ว ซ่ึงบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ ท้ังนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ก่อนเริ่มการประชุมล่วงหน้า 2 ช่ัวโมง

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น 8 ท่าน จากกรรมการ
ท้ังหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ  
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ตัวแทนผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อซักถาม 
ของผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ท้ังนี้ก่อนเริ่มการประชุมได้มอบหมายให้พิธีกร เป็นผู้แนะน�า 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตัวแทนผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ และช้ีแจงจ�านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง  
และมอบฉันทะสิทธิตามข้อบังคับ วิธีการลงคะแนนเสียง การด�าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือ 
แสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนน 
ให้ท่ีประชุมได้รับทราบ โดยประธานได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้สังเกตุการณ์และเป็นสักขีพยาน  
ในการนับคะแนน

ประธานฯ ได้ด�าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธ ิ
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซักถาม การแสดงความเห็น เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อค�าถามและ 
การตอบข้อสักถามอย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร โดยในวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 
ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ในระหว่างการประชุมบริษัทฯ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ท่ีได้แจ้งไว้ หรือเพิ่มวาระการประชุมใดๆ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมพร้อมท้ังค�าถามและค�าตอบของผู้ถือหุ้นไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมท้ังท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
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บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกันกับวันประชุม และจัดท�า 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยมีเนื้อหาการประชุมท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงระบุรายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร  
เลขานกุารบริษัท และตวัแทนผูส้อบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชมุ แจ้งคะแนนทุกวาระ บันทึกข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคดิเห็น 
ของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังบริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุม และการบันทึกภาพ
การประชุมผ่านสื่อวิดิทัศน์ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 ท่ีระดับคะแนนเต็ม 100 
คะแนน จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting : AGM) จากสมาคมผู้ลงทุนไทย

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 
บรษัิทฯ จะให้โอกาสแก่ผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก�าหนดให้สทิธอิอกเสยีงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ�านวนหุ้นท่ีผูถ้ือหุ้น 
ถืออยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง (One Share One Vote) และในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ 
แบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม
บอลรูม 2 โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท เลขท่ี 250 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 12 มกราคม 2562 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์และข้ันตอนดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งข่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดี  
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมหรือช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ แต่อย่างใด 

ในการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุมให้กับ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ท้ังนี้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ ได้จัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 
ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เรื่องการก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 
ท้ังรูปแบบท่ัวไป และรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงได้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบการ 
มอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้อ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น  
โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารหลักฐานเพื่อมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อน 
การประชุมได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ ส�าหรับบริการผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้น  
หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนโดยไม่ไม่คิดค่าใช้จ่าย
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น 8 ท่าน จากกรรมการ
ท้ังหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ  
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ตัวแทนผู้ตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีเข้าร่วมประชุมด้วย โดยประธานกรรมการ 
เป็นประธานที่ประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมได้มอบหมายให้พิธีกร เป็นผู้ชี้แจงจ�านวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ 
สิทธิตามข้อบังคับ วิธีการลงคะแนนเสียง การด�าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  
การประกาศผลคะแนนให้ท่ีประชุมได้รับทราบ ท้ังนี้ ในการนับคะแนนเสียงซ่ึงก�าหนดให้หนึ่งหุ ้นคือหนึ่งคะแนนเสียง  
และการลงคะแนนเสียงให้ท�าโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส�าหรับวาระ
การแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืน  
จากท่ีได้ก�าหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้น ท้ังนีป้ระธานเป็นผูค้วบคมุการประชุม และเปิดโอกาสผูถ้อืหุ้นได้แสดงความคดิเห็น 
และข้อซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนการลงมติในวาระนั้นๆ ในการลงคะแนนเสียงบริษัทฯ ได้แจกบัตรลงคะแนน 
ให้กับผู้ถือหุ้น เม่ือผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงแล้ว จะมีการนับคะแนนและประกาศผลคะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ ท้ังนี้บริษัทฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสมัครเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการเป็นผู้สังเกตการณ์ในการตรวจนับคะแนน และยืนยันความถูกต้อง 
ในการนับคะแนนเสียงในวาระต่างๆ อย่างเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐาน ส�าหรับการตรวจสอบ 
ในภายหลงั อีกท้ังได้มีการบันทึกมตท่ีิประชุมท้ังจ�านวนคะแนนเสยีงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง และบัตรเสยีในแต่ละวาระ 
ตลอดจนบันทึกข้อซักถาม การตอบค�าถาม และการแสดงความเห็นของท่ีประชุมไว้ด้วย และมีการบันทึกภาพการประชุม 
ผ่านสื่อวิดิทัศน์ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย  
2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลัง 
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนด้วย

บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีผู ้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ และ 
บทก�าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก็จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย ์
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู ่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�าการ ให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก�าหนดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทฯ  
ยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ ตามแนวทาง
ดังต่อไปนั้น
 
ท้ังนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น
ได้รับการดูแลอย่างดี
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ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ เพื่อมอบผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นอย่างย่ังยืน ด้วยผลการด�าเนินงาน 
ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค  
และเท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ�าเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา ซึ่งเปิดเผยต่อ
ผู้ถือหุ้นและประชาชนท่ัวไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ลกูค้า บรษัิทฯ ให้ความส�าคญัในการปฏิบัตต่ิอลกูค้าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนการมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อลูกค้า มุ ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน รวดเร็ว และตรงต่อเวลา อีกท้ัง 
มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ รวมถึงบริษัทฯ เอาใจใส่ดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด โดยท�าการ
ส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน และน�ามาปรับปรุงการให้บริการ โดยมุ่งหวังให้ลูกค้า
เกิดความพึงพอใจสูงสุดและเป็นการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมิชอบ 
เว้นแต่เป็นข้อมูลซ่ึงลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยตามกฎหมาย 

พนักงาน บริษัทฯ ค�านึงถึงความส�าคัญของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าในการด�าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการให้ความส�าคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานไม่เลือกปฏิบัติท้ังต่อสตรี คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
และตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและ
สม�่าเสมอ การพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับผลการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว มีการดูแลใส่ใจในสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ 
สภาพแวดล้อมในการท�างานของพนกังาน สร้างบรรยากาศในการท�างานท่ีด ีโดยจดัให้มสีวสัดกิารตรวจสขุภาพพนกังานประจ�าปี 
สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มของพนักงาน สวัสดิการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ท้ังระหว่างพนักงานกันเองและระหว่างพนักงานและผู้บริหาร

คู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า
ด้วยความเป็นธรรม โดยค�านึงถึงช่ือเสียง ความสามารถ ความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ มีความโปร่งใส และ
ตรงไปตรงมาในการปฏิบัติท่ีเสมอภาค ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมีการตกลงกันไว้ในสัญญาและจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด มีการรายงานผลการประเมินคู่ค้า เพ่ือให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ อีกท้ัง  
เป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ท่ีดีโดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของท้ังสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีท�าให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีนโยบายช�าระหนี้ให้ตรงตามก�าหนด และปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาท่ีท�าไว้กับเจ้าหนี้
อย่างเคร่งครัด โดยปฏบัิตกิบัเจ้าหนีเ้สมอืนพันธมิตรทางการค้า และไม่ละเมิดสทิธขิองเจ้าหนี ้โดยไม่ปกปิดข้อมูลหรอืข้อเท็จจรงิ 
อันท�าให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี้อีกด้วย

คู่แข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน ด้วยการด�าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี มีการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ท�าลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี รวมท้ัง 
ไม่แสวงหาข้อมูลหรอืความลบัของคูแ่ข่งด้วยวธิกีารท่ีไม่สจุรติ และไม่กระท�าการละเมิดลขิสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ และด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได ้
มีการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วนขององค์กร ตลอดจน  
การปลูกจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทจัดข้ึน เพ่ือตอบแทนและ 
คืนผลก�าไรกลับคืนสู่สังคม
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การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์
บริษัทฯ ไม่ใช้และไม่สนับสนุนการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ต้องไม่ละเมิดลขิสทิธิ์ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์โหลดหรอืตดิตัง้โปรแกรมใดๆ ซ่ึงไม่ได้ด�าเนนิการโดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทฯ รวมท้ังมีการตรวจสอบเป็นประจ�า เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและ
ไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ โดยก�าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักการดังนี้

การควบคุมการบริจาค
บริษัทฯ มีนโยบายให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน โดยบริษัทฯ จะให้เงินบริจาคและ เงินสนับสนุน 
อย่างเหมาะสมและโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม ภายใต้ธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
และจะไม่กระท�าการในสิ่งท่ีอาจเกิดผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม ท้ังนี้ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดท�าใบบันทึก
ค�าขอ ระบุช่ือผู้รับเงินสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดให้ผู้อ�านาจอนุมัติ
ของบริษัทพิจารณาอนุมัติ

การให้ของขวัญทางธุรกิจ 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกรับ/สัญญาว่าจะรับ ของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ คู่ค้า คู่สัญญา ตัวกลางทางธุรกิจ หรือตัวแทน โดยมิชอบ เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น  
การปฏิบัติใดๆ แต่สามารถรับของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์อื่นใดได้ ตามเทศกาล และไม่ผิดต่อกฎหมาย และอยู่ใน
ราคาท่ีเหมาะสม โดยผู้ให้และ/หรือผู้รับจะต้องกรอกรายละเอียดใน “แบบฟอร์มการรับ/ให้ของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด” ส่งให้ผู้มีอ�านาจอนุมัติแล้วน�าส่งส�านักงานเลขานุการบริษัทพร้อมสิ่งของท่ีได้รับเพื่อด�าเนินการตรวจสอบ

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้สื่อสารและอบรมเรื่องดังกล่าวให้ผู ้บริหารและพนักงานรับทราบ 
ในการปฐมนิเทศส�าหรับพนักงานใหม่ บริษัทฯ มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสร้างจิตส�านึกท่ีดีให้กับพนักงาน 
ทุกคนผ่านกิจกรรม Morning Talk ในทุกเช้าวันจันทร์

บริษัทฯ มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนมีการดูแลติดตาม และประเมินผล และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม�่าเสมอ ท้ังนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท�าใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงาน หรือ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความผิดปกติในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ เช่น การท�าธุรกรรม การเงิน การปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�าหนด ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางพิเศษท่ีก�าหนดไว้ ท้ังนี้ เพื่อสร้าง 
ความเช่ือม่ันว่าการรายงานหรือให้ข้อมูลนั้นจะไม่ท�าให้ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทฯ  
ได้ประกาศนโยบายข้างต้นให้พนักงานทุกรับทราบ พร้อมกับน�าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง
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การแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด
บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบัติและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และเบาะแสการกระท�าผิดทางกฎหมาย
ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้ 

 จดหมาย   : ประธานกรรมการตรวจสอบ
     บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน)
     เลขท่ี 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
     อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
 โทรศัพท์  : 02-386-8000 ต่อ 1401 (เลขานุการบริษัท)
 เว็บไซต์บริษัท  : https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/

ส�าหรับพนักงานของบริษัทฯ สามารถร้องเรียน และแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือเสนอแนะข้อคิดเห็นผ่านทาง 
กล่องรับข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และน�าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 

โดยบริษัทฯ มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้
1. การรวบรวมข้อเท็จจริง บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ด�าเนินการรวบรวมเรื่องร้องเรียน

2. การประมวลผลและกลั่นกรองข้อเท็จจริง โดยผู้จัดการฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้กลั่นกรองข้อมูล สอบสวน และเสนอวิธีการจัดการต่อประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารพิจารณาเบ้ืองต้น 

3. มาตรการด�าเนินการ เลขานุการบริษัทฯ เสนอแนวทางการด�าเนินการ เพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
นโยบายต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามล�าดับ

4. การรายงานผล ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และเลขานุการบริษัทฯ  
เป็นผู้รายงานกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงเป็นผู้ท่ีร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยค�านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหาย 
ของผู้ร้องเรียน ซ่ึงจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระท�าผิดอันเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ในรอบปี 2562 บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีส�าคัญท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ 
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน 
ผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยรวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.sahathaiterminal.com)
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ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะเพื่อท�าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น  
รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน 
ท่ีเป็นส่วนหนึ่งท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ งบการเงินดังกล่าวจัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอรวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ในงบการเงินซ่ึงในการนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข ้อมูลสารสนเทศท่ีส�าคัญต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด ผ่านช่องทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (56-1) และรายงานประจ�าปี (56-2) พร้อมท้ัง มีการเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ

• คณะกรรมการจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)

• คณะกรรมการจัดให้มีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี  
ในรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)

• คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายช่ือ บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ�านวนครั้งของการประชุม
และจ�านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)

• เพื่อให้เป็นไปตามคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีการเปิดเผยในหัวข้อดังนี้ (1.) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
(2.) ลักษณะการประกอบธุรกิจ (3.) ปัจจัยความเสี่ยง (4.) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ (5.) ข้อพิพาททางกฎหมาย 
(6.) ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�าคญัอ่ืน (7.) ข้อมูลหลกัทรพัย์และผูถ้อืหุ้น (8.) โครงสร้างการจดัการ (9.) การก�ากบัดแูลกจิการ 
(10.) ความรับผิดชอบต่อสังคม (11.) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (12.) รายการระหว่างกัน 
(13.) ข้อมูลทางการเงินท่ีส�าคัญ (14.) การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

• คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีต้องจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลให้กรรมการทุกท่านทราบ 
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551

• คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด�าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
การก�าหนดระเบียบปฏิบัติเป ็นลายลักษณ์อักษร มีการว่าจ ้างผู ้ตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยท�าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้

• คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัให้มีระบบบรหิารความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องทุกด้าน ครอบคลมุปัจจยัความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัวิสยัทัศน์ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารการเงิน การด�าเนินงาน ทุจริตคอร์รัปช่ัน การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ มีการจัดท�าแผนในการป้องกัน แก้ไข 
และติดตามผลโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมีหน้าท่ีในการประเมินความเสี่ยงและน�าเสนอแผนบริหาร 
ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
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• บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้เจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ ์
ในการสื่อสารและเปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ อย่างเท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าว
ต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ เป็นต้น ดังนี้

 - เปิดเผยสารสนเทศท่ีส�าคัญให้ประชาชนทราบ

 - เผนแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างท่ัวถึง

 - ช้ีแจงข่าวสารต่างๆ หรือข่าวลือ

 - การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายในได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม

• การด�าเนินการเม่ือมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจัดให้มีช่องทาง
เพื่ออ�านวยความสะดวกในการติดต่อ ดังนี้

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได ้ก�าหนดให ้เจ ้าหน ้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ ์ มีหน ้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับด ้านนักลงทุนสัมพันธ ์
ในการสื่อสารและเปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึง 
การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ เป็นต้น

 นักลงทุนสัมพันธ์  : นางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล
 อีเมลล์    : ruthairat.b@sahathaiterminal.com
 โทรศัพท์   : 02-386-8000 ต่อ 1888
 โทรสาร    : 02-386-8008

นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�าหนดให้บุคคลผู้มีอ�านาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ี 
บริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบัญชี

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�าหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย์ รายการท่ีเกี่ยงโยงกัน ก�าหนด
วันประชุมผู้ถือหุ้น การแปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ รายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ�าปีและงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

- การให้ข้อมูลข่าวสารท่ัวไป ส�าหรับการบริหารองค์กรกับสื่อมวลชน โดยก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
รองประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร และประธานเจ้าหนา้ทีฝ่่ายการเงินและบญัช ีมหีน้าที่ในการให้ข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวกับ 
การบริหารองค์กร และผลการด�าเนินงานต่อสื่อมวลชน

- ก�าหนดบุคคลผู้ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
และส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก�าหนดให้ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูป้ระสานงาน

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์
• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน “Opportunity Day” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค ์

เพื่อช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด�าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจ 
ท่ีมาร่วมงาน ซ่ึงจะจัดขึ้นในช่วงเวลาหลังจากประกาศงบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดยตลอดปี 2562 บริษัทฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมนี้จ�านวน 3 ครั้ง พร้อมท้ังได้เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถรับชมย้อนหลังได้ท่ีเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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• กิจกรรมเยี่ยมชมการด�าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company visit” บริษัทฯได้จัดกิจกรรมดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด�าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจ 
ท่ีมาร่วมงาน ได้รับทราบการด�าเนินงานของบริษัทฯ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ ์
อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังเป็นการสร้างความม่ันใจ ความเช่ือม่ัน และความประทับใจให้กับ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ท้ังนี้ ตลอดปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักลงทุน และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารของบริษัทฯ ท้ังหมด 
6 ครั้ง แบ่งเป็นนักลงทุนรายย่อย จ�านวน 3 ครั้ง และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ จ�านวน 3 ครั้ง ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์  
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน), บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน), บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี 
(ประเทศไทย) จ�ากัด และ บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ากัด เป็นต้น

• กิจกรรม “mai FORUM 2019” เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ซ่ึงจัดขึ้น
โดยตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ร่วมกับสมาคมสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทต่างๆ เช่น นโยบาย แนวทาง และผลการด�าเนินงานท่ีผ่านมาให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้ท่ีสนใจได้รับทราบ รวมท้ังเปิดโอกาสให้พบปะพูดคุยกับผู้บริหาร ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ท่ีสนใจเป็นจ�านวนมาก

• กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทางอ่ืนๆ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะน�าบริษัทฯ การให้ข้อมูล 
ผลการด�าเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชน เพื่อให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และ
ผู้สนใจท่ีมาร่วมงานได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์  
การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ เป็นต้น โดยในปี 2562 มีการจัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ จ�านวน 1 ครั้ง จัดงานพบปะกับนักวิเคราะห์ จ�านวน 2 ครั้ง และจัดท�าจดหมายข่าวท่ีเกี่ยวกับผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ จ�านวน 4 ฉบับ
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (Responsibilities of the Board of Directors)

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�าคัญ 
ในการก�ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ท่ีมีความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย เช่น ด้านบัญชีและการเงิน ด้านภาวะอุตสาหกรรม
ด้านการตลาด ด้านการจัดการ ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านการก�ากับกิจการท่ีดี หรือด้านอื่นๆท่ีสอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ มีภาวะผู้น�า และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการท้ังสิ้น จ�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ 
บริษัทฯ ท่ีไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการท้ังหมด 
โดยท้ัง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 44.45 ของกรรมการท้ังหมด และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ�านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการ
ท้ังหมด ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยท้ัง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ท�าหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู ้บริหารในระดับนโยบาย ขณะท่ีผู ้บริหาร 
ท�าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองต�าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ได้บุคคล
ท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�านาจในการตัดสินใจแต่เพียง
บุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้าง
การจัดการท่ีชัดเจนตามทีแสดงไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ ซ่ึงมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาท่ีชัดเจน มีการกระจาย 
อ�านาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆภายในบริษัท ตามความเหมาะสม

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมท้ังสิ้น 5 ชุด คือ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ เม่ือมีการประชุมสามัญประจ�าปีของบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวน 
1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด ถ้าจ�านวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับ 
ส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการซ่ึงอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดนั้นออกจากต�าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น 
อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

กรรมการซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ท้ังนี้ กรรมการอิสระ 
จะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งรวม 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรจะด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
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การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก�าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดท้ังปี 2562 โดยแจ้งคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 5/2561 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 โดยการก�าหนดวาระการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาก�าหนด และเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม และ
มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
กรรมการล่วงหน้า 5 วันท�าการก่อนวันประชุมหรืออย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ ท�าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมโดยมีการแจ้งวาระการประชุม และพิจารณาเรื่อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ โดยท่ีกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีประธานท่ีประชุม
เป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม ท้ังนี้ในการลงมติในท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียง
ข้างมาก โดยให้กรรมการท่านหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย จะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเพื่อช้ีขาด 
นอกจากนี้เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมซ่ึงจะถูกจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษรมีเนื้อหาครบถ้วนภายหลัง 
ท่ีการประชุมเสร็จ ตลอดจนมีการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และก�าหนดกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีเป้าหมายในการด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงมีการติดตาม การน�ากลยุทธ์
ของบริษัทไปปฏิบัติใช้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม ซ่ึงก�าหนดให้มีการรายงานผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเฉพาะเป้าหมายทางการเงิน
และผลการวัดประสิทธิภาพการท�างานของฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธท่ีวางไว้เป็นประจ�าทุกเดือน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุก 3 เดือน

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียด 
เพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง รวมท้ังบริษัทฯ ได้ก�าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับจ�านวนองค์ประชุมคณะกรรมการ โดย 
ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองค์ประชุม (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละท่าน ประจ�าปี 2562)

การรายงานข้อมูล
1. คณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลท่ัวไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดยท่ัวไป 

อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง มีการวิเคราะห์และค�าอธิบายอย่างมีเหตุผลในด้านผลการด�าเนินงาน แนวโน้มในอนาคต  
ตลอดจนผลส�าเร็จและอุปสรรคของกิจการ

2. คณะกรรมการมีความเข้าใจและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี

3. คณะกรรมการได้จัดท�ารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท�าและเปิดเผยรายงานทางการเงิน
ของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ�าปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

- ข้อก�าหนดของกฎหมายท่ีก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการจัดท�างบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงิน และผลการด�าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
- ให้ค�ายืนยันว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�างบการเงิน 
ของบริษัทฯ
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การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการ ตระหนักถึงความส�าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการท�างานของ
กรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ เพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ท่ีไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ในบริษัทอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ โดยกรรมการแต่ละท่านควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
ไม่เกิน 5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปีด้วย

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 2 แห่ง แต่ห้ามมิให้ไปด�ารงต�าแหน่ง
เป็น “ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร” และ “กรรมการผู้จัดการ” หรือด�ารงต�าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะธุรกิจคล้ายคลึงกันกับบริษัทฯ 
หรือเป็นคู่แข่งท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการประจ�าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ�าปีด้วย 

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการท�าหน้าท่ีก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  
และผลการด�าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมินวัดผลความเสี่ยง
ท้ังปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยง 
ด้านการเงินและสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หรือ 
ความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีมีนยัส�าคญัต่อบรษัิทฯ เป็นต้น เพ่ือก�าหนดแผนการบรหิารความเสีย่งและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ในอนาคต 

แผนสืบทอดต�าแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ 
มีการสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ การสรรหาเป็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ีมี 
การพิจารณาบุคคลท้ังจากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา
บุคคลท่ีมีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาการคัดเลือกท่ีก�าหนดรวมถึงจัดให ้
มีการพัฒนาผู้บริหารตามแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ 
สามารถสืบทอดต�าแหน่งท่ีส�าคัญต่อไปในอนาคต

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
เม่ือมีกรรมการใหม่เข้ารับต�าแหน่ง บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบภาพรวมของธุรกิจ โครงสร้าง
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการก�าหนดและสรรหา
ค่าตอบแทน ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
บริษัทฯ จะจัดให้มีการแนะน�าแนวทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้
ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ท้ังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวเป็นประจ�า นอกจากนั้นภายหลังจากท่ีหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก�ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�าปี 
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sahathaiterminal.com

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2562 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 มีมติเห็นชอบการทบทวนการน�าหลักปฏิบัติตาม
หลักการก�ากับกิจการท่ีดี (CG Code) ไปปรับใช้กับตามความเหมาะสมแล้ว โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัทฯ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการก�าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�า ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึง ให้มีการปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าว และจัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ�าทุกปี

ในปี 2562 มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อ - สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตร

นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการ - หลักสูตร บัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ
- หลักสูตร การค�านวณผลประโยชน์พนักงานใหม ่
จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงานฉบับล่าสุด

นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการเงินและบัญชี
และเลขานุการบริษัท

- หลักสูตร Insight Financial Management เสริม
ศักยภาพให้กิจการผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ

- หลักสูตร TFRS9 การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน  
ส�าหรับองค์กรท่ีมีใช่สถาบันการเงิน

- สัมมนาพิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับปรับปรุง 2562 (BV2019) ท่ีมีการปรับปรุงเพิ่มเติม
หลักการ (8 ฉบับ)

- สัมมนาเรื่อง “การปรับปรุงรายการย่อท่ีต้องมี 
ในงบการเงินบริษัทมหาชนจ�ากัด (ธุรกิจท่ัวไป)

- หลักสูตรการใช้ระบบ SET Link
- หลักสูตรการประเมินและพัฒนาคุณภาพการควบคุม 
และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

นายพีระเดช  เจริญเศรษฐพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายพาณิชย์

- หลักสูตรการประเมินและพัฒนาคุณภาพการควบคุม 
และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจจะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท�าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์โดยก�าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์
หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสินใจรวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ด้วย

ระบบการควบคุมภายใน
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ
ในการด�าเนินงาน บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดภาระหน้าท่ีอ�านาจการด�าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม
ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�าหน้าท่ีในการสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีปรัชญาและจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ โดยเช่ือมั่นในคุณภาพของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีสภาพการท�างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยถือว่าระบบ
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและข้อก�าหนดอ่ืนๆ  
รวมถึงมีการปฏิบัติ ติดตาม ฝึกอบรม ประเมินและทบทวนการด�าเนินการเพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส�านึกในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการ 
ท่ีก�าหนด โดยถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสิ้นเปลือง
รวมท้ังด�าเนินการก�าจัด บ�าบัด ป้องกันและควบคุมปริมาณของเสียให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในประเด็นท่ีส�าคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการองค์กร โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อลดการสร้างภาระให้กับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการให้บริการ การเผยแพร่
นโยบายสิ่งแวดล้อมและให้ความรู้เกี่ยวกับการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมให้พนักงานทุกคนทราบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ในการลดภาระให้กับสิ่งแวดล้อม โดยมีการน�ามาตรการประหยัดการใช้พลังงาน ลดการเกิดของเสียและส่งเสริมการน�ากลับมา
ใช้ใหม่ น�ามาตรการเชิงป้องกันมาใช้เพื่อขจัดปัญหามลพิษด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการระบายน�้าเสียและการรั่วไหล 
ของน�้ามันหรือสารพิษจากแหล่งประกอบการ เป็นต้น

การเข้าท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ 
กรณีท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�าคัญของ 
บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�าหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว ในกรณีท่ีบริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ้นในการตกลงเข้าท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือ
การได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�าคัญของบริษัทฯ ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต�่ากว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงท้ังหมดของ
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย
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การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารงาน 
บริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริตภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ รวมท้ังการก�ากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โดยการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ากับดูแลเพื่อควบคุมจัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย สามารถสรุปเป็นประเด็นส�าคัญได้ ดังนี้
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เพ่ือดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงปัจจุบัน
บริษัทฯ มีบริษัทย่อย จ�านวน 3 บริษัท และบริษัทร่วม จ�านวน 3 บริษัท โดยมีการแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปด�ารงต�าแหน่งเป็น
กรรมการ และผู้บริหาร เพื่อติดตามดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีได้ลงทุนอย่างสม�่าเสมอ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการด�าเนินธุรกิจ การอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด�าเนินงานต่างๆ 
การท�ารายการการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน 
การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ท่ีมีผลต่อการด�าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไป
ตามนโยบายท่ีมีการพิจารณาอนุมัติไว้ ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกัน การแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนบริษัทฯ จึงได้ก�าหนดนโยบาย
แนวทางการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีต้องศึกษาและปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ก�าหนดอย่างเคร่งครัด

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แม้ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
รวมท้ังต้องไม่ท�าการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่  
งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลส�าคัญอ่ืน ๆ  ท่ีอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์และ 
ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัข้อมูลภายใน (รวมท้ังคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุติภิาวะ
ของบุคคลดังกล่าว) ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 
ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจ�ากัดการเข้าถึงข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผย 
ต่อสาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจ�าเป็นเท่านั้น

5. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานการเงินและบัญชี (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียัง 
ไม่บรรลนุติภิาวะของบุคคลดงักล่าว) มหีน้าท่ีรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย 
ก�าหนด และต้องส่งส�าเนาให้เลขานุการบริษัทฯ รายงานคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครั้ง

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่หาประโยชน์จากข้อมูลภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
ตั้งแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

ล�า
ดับ กรรมการ

และผู้บริหาร

จ�านวนหุ้น
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2561

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
การถือครองหลักทรัพย์

จ�านวนหุ้น
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2562

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัทฯ (%)ซื้อ ขาย หุ้นปันผล

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร 200,000 45,786 - 24,578 270,364 0.04

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 200,000 45,786 - 24,578 270,364 0.04

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 200,000 40,000 - 24,000 264,000 0.04

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

496,700 99,340 - 59,604 655,644 0.11

4. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล 465,200 283,000 - 74,820 823,020 0.14

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

5. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล 200,000 40,000 - 24,000 264,000 0.04

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

6. นายอังกูร ศรีสุนทร 200,000 40,000 - 24,000 264,000 0.04

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

7. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ 5,694,800 1,138,960 - 683,376 7,517,136 1.24

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

8. นางเสาวคุณ  ครุจิตร 4,089,500 6,140,200 - 498,880 10,728,580 1.77

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

9. นายบัญชัย  ครุจิตร 12,951,600 2,827,220 - 1,577,882 17,356,702 2.86

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
เมื่อเริ่มด�ารงต�าแหน่ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างๆ และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจ�าทุกปี ตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
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ล�า
ดับ กรรมการ

และผู้บริหาร

จ�านวนหุ้น
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2561

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
การถือครองหลักทรัพย์

จ�านวนหุ้น
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2562

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัทฯ (%)ซื้อ ขาย หุ้นปันผล

10. นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล 200,000 40,000 - 24,000 264,000 0.04

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

11. นายพีระเดช  เจริญเศรษฐพานิช 200,000 - 200,000 - - -

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

12. นายวชิรวิทย์  พานิชพงศ์ไพบูลย์ - - - - - -

คู่สมรสและบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - - -

การประเมินการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ากับกิจการท่ีดี อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD) โดยประเมินแนวปฏิบัติด้านการก�ากับกิจการของบริษัทจดทะเบียนตามหลักการ                      
ก�ากับกิจการท่ีดีของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ตามเกณฑ์ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพื่อให้การก�ากับกิจการทัดเทียมมาตรฐานสากล

หมายเหตุ : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท (ล�าดับท่ี1 - 9) มีการถือหุ้นร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 6.32
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ควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม
บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งม่ันท่ีจะแข่งขันทางการค้า 
ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ 
พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลท่ีความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 
การเรียกรับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตทางการค้าในการจัดซ้ือเครื่องจักร เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เคารพ
ต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก�าหนดเกี่ยวกับสิทธ ิ
ในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกท้ัง บริษัทฯ มีโครงการ
รณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส�านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับช้ันให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดม่ันในหลักการการก�ากับดูแลกิจการ และปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
หรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ก�าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการท�างาน 
และสายการบังคับบัญชาในแต ่ละหน ่วยงานให ้ มีความชัดเจน เ พ่ือให ้ มีการถ ่วงดุลอ�านาจและมีความรัดกุม 
ในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท รวมถึงบุคคลภายนอกทราบ โดยการเผยแพร่นโยบาย

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต ้
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการด�าเนินธุรกิจ 
ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดท�านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดังนี้
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sahathaiterminal.com) และมีการรับแจ้งเบาะแส 
การทุจริตคอร์รัปช่ันตามช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ก�าหนด รวมถึงมีการจัดอบรมให้พนักงานมีความรู ้ ความเข้าใจ 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และทบทวนการด�าเนนิการเก่ียวกบัการทุจรติคอร์รปัช่ัน โดยรายงานผลการด�าเนนิการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน

บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด (Whistleblower Policy) เพื่อให้คุ ้มครองและให้ความเป็นธรรม  
แก่พนักงานท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ 
และจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายให้พนักงานรับทราบ ท�าความเข้าใจ  
และน�าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยการปฏิบัติต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค�านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน 
ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 
สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง 
การปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน
ส�าหรับผู้ท่ีได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด�าเนินการเยียวยาตามสมควร

ท้ังนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
และปลูกจิตส�านึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ีจะช่วย
เพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ในอนาคต
โดยบริษัทฯ มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการก�าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท�างานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้

บริษัทฯ จัดให้สวัสดิการต่างๆ ส�าหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายก�าหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจาก 
ท่ีกฎหมายก�าหนด เช่น การท�าประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ การส่งเสริมการเก็บออมผ่านกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น จัดให้ 
มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีแก่บุคลากร โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
ของแต่ละบุคคล มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท�างานให้ได้มาตรฐานการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ในองค์กร รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือ 
การกระท�าท่ีไม่ถูกต้องในบริษัทผ่านทางกล่องรับเรื่องร้องเรียน และให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว

5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ
บริษัทฯ มุ ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการให้บริการของบริษัทเพื่อความพึงพอใจของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย
ความรับผิดชอบ และควาซ่ือสัตย์ โดยการจัดหาเครื่องจักรและบ�ารุงรักษาเครื่องจักรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อส่งมอบงานได้ตามปริมาณท่ีก�าหนดกับลูกค้า และหากมีการปรับปรุงแผนการท�างานท่ีมีความส�าคัญ 
จะมีการหารือร่วมกับลูกค้าโดยค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า
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6.  กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตราฐาน ISO 14001 
ท่ีบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) เรื่องการจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อมโดยบริษัทฯ ด�าเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
อย่างเคร่งครัด โดยให้การด�าเนินงานของบริษัทมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด เช่น การจัดพ้ืนท่ีลานบรรจ ุ
ให้เหมาะสมกับเวลาและเครื่องมือเพื่อลดปัญหาเรื่องเสียงและฝุ่นแป้ง หรือการก�าหนดเวลาให้ลูกค้าเข้ามารับตู้คอนเทนเนอร์
อย่างเหมาะสมเพือ่ลดปัญหาเรือ่งเสยีงจากการวางตูค้อนเทนเนอร์ รวมถงึการป้องกนั หลกีเลีย่ง และควบคมุการด�าเนนิกจิกรรม 
ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงต่อการใช้พลังงานโดยสิ้นเปลือง นอกจากนี้ บริษัทยังตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพน�้าให้เป็นไปตาม
ท่ีกฎหมายก�าหนด โดยควบคุมน�้าท้ิงไม่ให้มีค่า BOD (Biochemical Oxygen Demand) และ COD (Chemical Oxygen 
Demand) เกินค่ามาตรฐาน

ท้ังนี้ บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น โดยมีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
มาอย่างต่อเนื่องและเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดผลการด�าเนินงาน (KPI) ของบริษัทฯ อีกด้วย 
 
7.  กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมจึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม  
โดยมีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังม ี
นโยบายท่ีจะให้ความสนับสนุนต่อสังคมโดยรวมตามแต่โอกาส ไม่ว่าจะเป็นการให้ทุนการศึกษา บริจาคเงินสนับสนุน 
โรงเรียน และซ่อมแซมสาธารณะประโยชน์ภายในโรงเรียน มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้งานแล้วให้หน่วยงานต่างๆ  
การบริจาคโลหิต เป็นต้น

8. กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด�ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้มีการสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่าง
มูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

กิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(Corporate Social Responsibility : CSR)

โดยบริษัทฯ ได้ด�าเนินการด้าน CSR อย่างจริงจัง บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมผ่าน 
การจดักจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชมุชนรอบข้างมาอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษัิทได้รบัรางวลั CSR-DIW For Beginner 
Award 2013 จากกระทรวงอุตสาหกรรมในปี 2556 ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีให้แก่บรษัิทฯ ท่ีมมีาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 
อุตสาหกรรมต่อสังคม โดยในปี 2562 บริษัทฯ ด�าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้
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• การจัดกิจกรรมสัปดาห ์ความปลอดภัย โดยมีวัตถุประสงค ์ เพื่ อ ให ้พนักงาน ตระหนักถึงความส�าคัญและ 
สร้างจิตส�านึกด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ด้วยการด�าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติท่ีถูกต้องมีความปลอดภัย                                    
ในทุกกระบวนการท่ีให้บริการด้านต่างๆ กับลูกค้า ให้เป็นไปตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

จ�านวนอุบัติเหตุท่ีพนักงานได้รับบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน 2 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง

อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานของพนักงาน 
(Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

2.07 3.75 5.16

อัตราการขาดงาน (Absentee Rate : AR) 3.88 19.39 66.78

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
• กิจกรรมการรณรงค์ประหยัดน�้า ประหยัดไฟ บริษัทฯ มีการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตส�านึกในการประหยัดน�้า ประหยัดไฟ 

ด้วยการปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักเท่ียงหรือช่วงเวลาท่ีไม่มีการท�างาน ตลอดจนให้มีการประหยัดการใช้น�้าในกิจกรรม
ต่างๆ เป็นต้น

• กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานน�าสิ่งของท่ีใช้งานแล้ว น�ากลับมาใช้ใหม่ 
หรือใช้ซ�้า (Reuse) เช่น การใช้กระดาษพิมพ์ท้ังสองหน้า การน�าบรรจุภัณฑ์มาใช้ใส่บรรจุสิ่งของต่างๆ เป็นต้น  
รวมท้ังมีการน�าขยะหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) โดยบริษัทฯ จัดถังขยะแยกตามประเภทของขยะตามจุดต่างๆ 
ภายในบริษัทฯ เพื่อคัดแยกและรวบรวมขยะท่ีสามารถน�าไปใช้ในการรีไซเคิล เช่น กระดาษ พลาสติก เศษไม้ เป็นต้น 
เพื่อบริจาคให้หน่วยงานต่างๆ และจ�าหน่ายให้กับผู้ประกอบการภายนอกต่อไป 

• ส่งเสริมให้มีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนิคส์เมล์ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร

สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ

1. ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (In Process) ได้แก่

ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�างาน
• การจัดกิจกรรมโครงการกีฬาฟุตบอล และแบตมินตัน เป็นโครงการท่ีพนักงานได้มีส่วนร่วมเพื่อออกก�าลังกาย 

เป็นการผ่อนคลายความเครียดและความเมื่อยล้าจากการท�างาน อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ  
ในการพบปะพูดคุยสื่อสารระหว่างกันในช่วงเวลาดังกล่าว
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ด้านการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน
• การจัดให้มีการฝึกอบรมความรู ้ในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างสม�่าเสมอ เพื่อเป็น 

การพัฒนาความรู ้ความสามารถ และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ  
มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.45 ล้านบาท โดยมีจ�านวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 12.15 ชั่วโมง/คน/ป ี
เป็นการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสุของค์กร ด้านการประเมินและพัฒนา  
รวมท้ังสิ้น 106 ช่ัวโมง ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท้ังสิ้น 6 ช่ัวโมง และด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ท้ังสิ้น 234 ชั่วโมง

ด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม
• การพัฒนานวัตกรรมและน�าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในข้ันตอนการให้บริการ เพื่อช่วยลดต้นทุน ลดการใช้ 

ทรัพยากร และประหยัดพลังงานเพิ่มมากขึ้น รวมถึงช่วยลดข้ันตอนการท�างาน และข้อผิดพลาดในการท�างาน สร้างความ
รวดเร็วในการให้บริการ ได้แก่

 o การน�าระบบการบริหารจัดการภายในท่าเรือ
  (Terminal Operating System : TOS) 
 o พัฒนาระบบการเช่ือมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและ
  ภาคธุรกิจ (ระบบ National Single Window : NSW)
 o การน�าระบบเครื่องเอ็กซเรย์ในการตรวจสอบสินค้า
  ภายในตู้คอนเทนเนอร์
 o การพัฒนารูปแบบการช�าระเงินค่าบริการต่างๆ ภายใน
  ท่าเรือ โดยผ่านช่องทางระบบ QR Code 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (After Process) ได้แก่
บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคม ด้วยการส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือต่อสังคม และชุมชน โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ร่วมพัฒนาสังคม และชุมชน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

• กิจกรรมมอบทุนการศึกษา บริจาคเงินสนับสนุนโรงเรียน และซ่อมแซมสาธารณะประโยชน์ภายในโรงเรียน
บริษัทฯ ตระหนักถึงการศึกษาของเยาวชนซ่ึงจะเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ จึงมีกิจกรรมมอบทุนการศึกษา
ต่อเนื่องให้กับนักเรียน โดยจัดมอบทุนการศึกษาเป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้เด็กในชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียนและเป็นความหวัง
ของประเทศชาติในอนาคตต่อไป

ซ่อมแซมสาธารณะโยชน์ให้แก่โรงเรียนวัดแหลม
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มอบทุนสนับสนุนการศึกษา ให้แก่โรงเรียนต่างๆ 

มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้งานแล้ว
ให้แก่โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง

มูลนิธิกระจกเงา น�าไปส่งมอบต่อให้กับ
โรงเรียนท่ีขาดแคลนเพื่อใช้เป็น

สื่อการเรียนการสอนให้กับเด็กนักเรียน

• กิจกรรมมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้งานแล้วให้หน่วยงานต่างๆ 
บริษัทฯ ได้จึงจัดกิจกรรมมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานแล้ว (ทุกสภาพการใช้งาน) ส่งต่อให้มูลนิธิหรือหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อน�าไปเป็นสาธารณประโยชน์ต่อไป
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มอบเครื่องคอมพิวเตอร์
ท่ีไม่ใช้งานแล้วให้แก่

สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว
เพื่อน�าไปรีไซเคิล รียูสเพิ่มเติม
สร้างมูลค่าเพิ่มและจ�าหน่าย
เพื่อน�ารายได้มาช่วยเหลือ

คนพิการต่อไป

• กิจกรรมบริจาคโลหิต
บริษัทฯ เปิดรับอาสาสมัครจากพนักงานภายในของบริษัท เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย เพื่อเป็น 
การสนับสนุนความต้องการโลหิต ของภาควิชาเภชศาสตร์การธนาคารเลือด คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเปิดช่องทางและอ�านวยความสะดวกให้กับพนักงานที่มีความตั้งใจและพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
เพื่อนมนุษย์ด้วยกัน

• กิจกรรมพัฒนาเยาวชน
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงวันส�าคัญของเยาวชน จึงจัดกิจกรรมให้เด็กๆ ในโรงเรียนและแหล่งชุมชนใกล้เคียงเพื่อเป็นการสร้างความสุข 
ให้กับเด็ก สามารถท�ากิจกรรมได้อย่างสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อเติบโตขึ้นมาเป็นผู้ใหญ่
ท่ีมีคุณภาพ ผ่านการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก เป็นต้น
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กิจกรรมวันเด็ก

กิจกรรมท�าบุญตักบาตรตามประเพณี และทุกวันจันทร์

กิจกรรมออกโรงทานในงานเทศกาลส�าคัญทางศาสนา และทุกวันจันทร์

• กิจกรรมทางศาสนา เช่น การออกโรงทานในงานทอดกฐินและทอดผ้าป่า, การท�าบุญตักบาตร
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กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก�ากับดูแลกิจการท่ีดี กล่าวคือ การมี
ระบบการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ�านาจซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงจะน�าไปสู่ประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 3 ท่าน  
เพื่อท�าหน้าท่ีสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการ
ด�าเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ท่ีบังคับใช้ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ท้ังนี้ การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในท่ีดี ถือเป็นเครื่องมือเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ยึดแนวทางปฏิบัติตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ท่ีได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุทต์ใช้ในการบริหารงาน ดังนี้

กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 
บริษัทฯ มีการจัดท�าแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และสื่อสารให้พนักงาน และบุคคล
ภายนอกรับทราบ รวมท้ังมีการเน้นย�้าโดยให้ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบแนวปฏิบัติ เป็นประจ�าทุกปี
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย สัดส่วนของกรรมการอิสระ ร้อยละ 33.33 ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการให้ความเห็น การประเมินผลเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. บริษัทฯ มีการจัดท�าผังโครงสร้างองค์กร ซึ่งมีการแบ่งแยกหน้าที่  เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและการบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
• บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อพนักงาน มีการก�าหนดกระบวนการการสรรหา การพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือ

เพิ่มศักยภาพให้แก่พนักงานอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน
อย่างเหมาะสม 

• บริษัทฯ สื่อสารให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมภายใน มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบ-
ภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)
• บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อรายงานผลการด�าเนินงาน แผนงาน ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงต่างๆ 

ท่ีอาจจะกระทบต่อเป้าหมาย และร่วมกันก�าหนดแนวทางในการจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ท�าหน้าท่ีจัดท�าคู่มือบริหารความเสี่ยง ประเมิน ทบทวนความเสี่ยง และก�าหนดมาตรการและ
แผนบริหารความเสี่ยงในการป้องกันหรือแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่าเสมอ

• บริษัทฯ ได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยการประชุมร่วมกันกับทุกฝ่ายงานภายในบริษัทฯ เพื่อทบทวนถึง
ผลการด�าเนินงานท่ีผ่านมา ท้ังท่ีเป็นข้อมูลทางการเงินและท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานผลการด�าเนินงาน
ให้คณะกรรมการทราบอย่างสม�่าเสมอ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
• ฝ่ายบริหารมีก�าหนดแนวทางการจัดการ และ/หรือการควบคุมเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยอาศัย  

ความเชีย่วชาญทางลกัษณะธุรกจิ ประสบการณ์และการบรหิารจดัการท่ีผ่านมาตามท่ีมกีารประเมนิความเสีย่งจากการ 
ด�าเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ การควบคุมความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีมาตรการควบคุม 
ท่ีก�าหนดเป็นรูปแบบของนโยบาย ระเบียบ และ/หรือขั้นตอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ
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• บริษัทฯ มีการวางแผนและก�าหนดความเกี่ยวข้องกันในการใช้งานระบบงานสารสนเทศขององค์กร เพื่อให ้
ความสัมพันธ์และสามารถใช้ในการควบคุมและตรวจสอบข้อมูลในระบบงานสารสนเทศได้ รวมท้ังก�าหนดสิทธิ 
ในการเข้าถึงข้อมูลระบบงานสารสนเทศ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้อง

• คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหาร มีการติดตามผลการด�าเนินธุรกิจตามเป้าหมายประจ�า 
ทุกเดือน และทบทวนการก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัทฯ ปีละครั้ง  
และรายงานผลการด�าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

• บริษัทฯ จัดท�านโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและการปฏิบัติตามข้อก�าหนดและการเปิดเผยข้อมูล การท�ารายการระหว่างกัน 
และมีจัดท�านโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และระเบียบปฏิบัติงานท่ีส�าคัญของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง 
มีการก�าหนดอ�านาจอนุมัติ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด�าเนินงานได้อย่างสม�่าเสมอ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
• บริษัทฯ ได้น�าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเข้ามาใช้ในข้ันตอนการให้บริการ เพื่อช่วยลดต้นทุน ลดการใช ้

ทรัพยากร และประหยัดพลังงานเพิ่มมากข้ึน รวมถึงช่วยลดข้ันตอนการท�างาน และข้อผิดพลาดในการท�างาน 
สร้างรวดเร็วในการให้บริการ

• บริษัทฯ มีช่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ ผ่านทางทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ การแบ่งปันข้อมูลลงในพ้ืนท่ี
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง (Share Drive) ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างกัน

• บริษัทฯ ก�าหนดช่องทางลับให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริตผ่านทางโทรศัพท์และ
กล่องรับข้อร้องเรียน รวมท้ังสื่อสารให้บุคคลภายในและภายนอกทราบผ่านทางการติดป้ายประกาศภายในบริษัทฯ 
และหน้าบริษัทฯ ซ่ึงช่องทางดังกล่าว เลขานุการบริษัทฯ สามารถรับทราบการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าวโดยตรง และ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5. ระบบการติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)
• บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

และติดตามความคืบหน้าในการด�าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมท้ังรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
• บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการรายงานผลการด�าเนินงานท่ีเกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และมีการชี้แจงสาเหตุท่ีไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�าหนด หากพบว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีนัยส�าคัญ มีการก�าหนด
แนวทางด�าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที รวมถึงมีการรายงานเกี่ยวกับงบการเงิน และระบบการควบคุม
ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส และก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการแก้ไขและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2563 ได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และได้ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างเหมาะสม รวมถึงระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
บุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอ และสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจากการท่ีบุคคลดงักล่าว หรอืผูท่ี้เกีย่วข้อง 
กับบุคคลดังกล่าว น�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ 
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หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระและข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ท�าหน้าท่ีในการสนับสนุนการท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ โดยท�าการประเมิน 
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ  
ด�าเนินการแก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในท่ีตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้
มคีวามเหมาะสม เพยีงพอ และมีประสทิธิภาพ โดยตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจกิายน 
2561 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ท�าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท  
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจ 
ในการให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จากการพิจารณาประวัติการท�างานและประวัติการศึกษาของนางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ  
มคีวามเห็นว่านางสาวกรกช วนสวัสดิ ์มีคณุสมบัตท่ีิเพียงพอท่ีจะท�าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�างาน
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�า การเปิดเผย และการน�าเสนองบการเงิน 
ของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี 2562 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าว ได้จัดท�าข้ึน 
โดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดท�า งบการเงิน 
ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดการทุจริตหรือข้อผิดพลาด โดยใช้ดุลยพินิจ 
อย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี การประมาณการท่ีเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมถึง
การถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอและประมาณการดีท่ีสุดในการจัดท�า เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ เพื่อท�าหน้าท่ีสอบทาน 
นโยบายการบัญชีและดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด ซ่ึงได้ปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อ
ให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญในการนี้ ความเห็นของผู้สอบบัญชี
ได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ
ท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ตลอดจน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีนัยส�าคัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง 
ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทส�าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีความเช่ือถือได้ตามมาตรฐาน
การรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

( นายยุทธ วรฉัตรธาร )
ประธานกรรมการ

( นางเสาวคุณ ครุจิตร )
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ประจ�าปี 2562

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขต หน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ จ�านวน 3 ท่าน ได้แก่

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ด�ารงต�าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ
3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภาระกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือปรึกษาหารือ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อีกท้ังเป็นการสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู ้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในว่าได้ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นอิสระ ไม่ถูกจ�ากัดขอบเขต ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และด�าเนินการ 
ในเรื่องส�าคัญสรุปได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ�าปี 2562 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี โดยได้สอบทานประเด็น
ท่ีเป็นสาระส�าคัญ การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส�าคัญ และความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า การจัดท�า 
รายงานทางการเงินได้ปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล  
งบการเงิน ตลอดจนการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี รวมท้ังการน�าข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีมาปรับปรุงแก้ไข 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง

2. การประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุม
ภายในและผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหาร 
โดยพิจารณาการด�าเนินงานของบริษัทฯ และการก�ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอ  
ต่อการใช้งานทรัพยากร ดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาด ความเสียหายหรือการทุจริต มีการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบของบริษัทฯ และข้อก�าหนดต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะน�าแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงาน มีความรัดกุม 
รอบคอบและถูกต้อง ตลอดจนให้มีการติดตามและปรังปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดย 
ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญ 

3. การท�ารายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ โดย
พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลในการท�ารายการนั้นๆ เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตามเงื่อนไข 
ทางการค้าท่ัวไป โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการดังกล่าวตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ท่ีก�าหนดไว้ 
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4. การพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชี และก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา ผลการปฏบัิตงิาน 
ในปีท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน ความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และความรู้ความสามารถ
ของผู ้สอบบัญชี การให้ค�าปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี และรับรองงบการเงินได้ทันเวลา รวมถึงค่าสอบบัญชี  
ท่ีเสนอมาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและธุรกิจของบริษัท 

5. การดูแลการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุม
กับผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหาร พบว่าหน่วยงานท่ีได้รับการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฏหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆท่ีก�าหนดไว้ และได้พิจารณาการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมาย มาตราฐานการบัญชีและเรื่องอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
จากผู้สอบบัญชีเพื่อน�ามาปฏิบัติใช้ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับข้อกฏหมายและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ัง 
บริษัทฯ ยังมีหน่วยงานก�ากับการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Unit) ท�าหน้าท่ี 
ในการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และติดตามให้มีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง ตลอดจนการรายงานการประเมินความสอดคล้องการปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบตามล�าดับ

6. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 
จึงได้ก�าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นลายลักษณ์อักษร ก�าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส  
การทุจริตฯ และสื่อสารให้บุคคลภายนอกและพนักงานมีความเข้าใจ และตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินการติดตามการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกไตรมาส  
ซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดในรอบปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีอย่างอสิระตามขอบเขต หน้าท่ีความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
และท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ได้จดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องเพยีงพอไม่มปีระเดน็ส�าคญัท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิ 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บริษัทฯ ได้ด�าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ากับกิจการท่ีดี  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงท�าให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีความพร้อมท่ีจะเติบโตอย่างยั่งยืน และธ�ารงไว้ซ่ึงองค์กรท่ีมี
การก�ากับกิจการท่ีดี

( นางวิไล ฉัททันต์รัศมี )
ประธานกรรมการตรวจสอบ



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 107

รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
ประจ�าปี 2562

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย
1. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ (กรรมการอิสระ) ด�ารงต�าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร (กรรมการอิสระ) ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี (กรรมการอิสระ) ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
4. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล (กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหาร) ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
5. นางเสาวคุณ ครุจิตร (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสรรหา และ 
เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุม 1 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระส�าคัญของงานท่ีได้
ด�าเนินการ ดังนี้

การสรรหา : ก�าหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติ เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก
1. คุณสมบัติของกรรมการท่ีเหมาะสมกับกลยุทธของบริษัทฯ ซึ่งเป ็นไปตามโครงสร ้าง และองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนดได้ไว้

2. มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�าหนด

3. ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการท่ีจ�าเป็นและยังขาด 
อยู่ในคณะกรรมการบริษัท

โดยมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงพิจารณาเสนอ 
แต่งต้ังกรรมการท่ีครบก�าหนดตามวาระ เพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหนึ่งและน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ โดยเห็นว่า 
กรรมการดังกล่าวมีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น�า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�างานท่ี
โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และบุคคลท่ีเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีเกี่ยวข้อง มีคุณสมบัติเหมาะสม และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง ตลอดจนช่วยสนับสนุนการท�างานของคณะกรรมการ 
ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯในระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เป็นอย่างดี 

การก�าหนดค่าตอบแทน : พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท้ังนี้ ในการพิจารณา
ค่าตอบแทนนั้น ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนได้มีการทบทวน
ความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าตลาดท่ีใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีข้างต้นตามบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปตามหลัก
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

( นายวิทิต ลีนุตพงษ์ )
ประธานกรรมการสรรหา และก�าหนดค่าตอบแทน
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( นายยุทธ วรฉัตรธาร )
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร ด�ารงต�าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง
3. นายบัญชัย  ครุจิตร ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซ่ึงมีส่วนส�าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริม
ให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีได้ตั้งไว้ ตลอดจนเป็นการลดผลกระทบ 
สร้างโอกาสและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้จัดท�านโยบายการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือก�ากับดูแลพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงท่ีส�าคัญ รวมถึงเสนอแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
จากคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา ก�ากับดูแล และติดตามการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยสรุปได้ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดท�าคู่มือบริหารความเสี่ยง ประจ�าปี 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการท�างานตามแผนการบริหารความเสี่ยง มีการพิจารณาประเมินความเสี่ยง และผลกระทบท่ีเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ  
แล้วมอบหมายให้ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบก�าหนดมาตรการและแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมท้ังรายงาน
ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบอย่างสม�่าเสมอ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะประเมินแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง และอาจมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้การจัดการบริหารความเสี่ยงนั้นเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
ทราบในทุกๆ 3 เดือน

การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มอบหมายให้หน่วยงานก�ากับ 
การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Unit) ท�าหน้าที่รวบรวบ ติดตาม ข้อกฎหมายใหม่  
และประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�าทุกๆ 3 เดือน ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�าเนินการสอบทาน 
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว 
โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดังท่ีสรุปไว้ข้างต้น เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการก�ากับดูแล และติดตามความเสี่ยงและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนธุรกิจขององค์กรท่ีก�าหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับองค์กรได้อย่างย่ังยืน

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
ประจ�าปี 2562
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คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย
1. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล   ด�ารงต�าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร
2. นายสุชิน รัตนศิริวิไล   ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหาร
3. นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์   ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหาร
4. นายอังกูร ศรีสุนทร   ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหาร
5. นางเสาวคุณ ครุจิตร   ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหาร
6. นายบัญชัย ครุจิตร   ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามนโยบายและ
แผนงานท่ีก�าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณา ก�ากับดูแล และติดตาม การบริหารงานของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยสรุปได้ดังนี้

1. มีการประชุมเพื่อก�าหนดเป้าหมาย และติดตามผลการด�าเนินงานงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเฉพาะ
เป้าหมายทางการเงินและผลการวัดประสิทธิภาพการท�างานของฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธท่ีวางไว้เป็นประจ�า
ทุกเดือน และรายงานผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุก 3 เดือน

2. ติดตามการวัดประสิทธิภาพการท�างานของแต่ละหน่วยงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากพบว่ามีความแตกต่าง 
จากเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีนัยส�าคัญ ให้มีการก�าหนดแนวทางด�าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที

3. จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล

4. พิจารณากลั่นกรองแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายการบริหาร น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรวมถึง
บริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรหิาร มีการตดิตามผลการบรหิารงานดงัท่ีสรปุไว้ข้างต้น เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่า บรษัิทฯ มีการบรหิารงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการก�ากับดูแล และติดตามการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างใกล้ชิด 
อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กรท่ีก�าหนดไว้

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร
ประจ�าปี 2562

( นายวิจิตร รัตนศิริวิไล )      
ประธานกรรมการบริหาร
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ภำพรวมผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือท่ีผ่ำนมำ

บริษัทฯ และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร และบริการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง โดยถือเป็น 
การให้บริการซ่ึงครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าแก่ลูกค้า (Logistics Solution Provider) โดยปัจจุบัน 
รายได้หลักของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ 

1.  รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)
2. รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation Business Unit)
3.  รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า (Rental Area and Warehouse Business Unit)
4. รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ (Other Service Business Unit)

ท้ังนี้ รายได้ของท้ัง 4 กลุ่มธุรกิจดังกล่าวรวมกัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 98.59 และร้อยละ 98.65 และร้อยละ 98.06 
ของรายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 ตามล�าดับ โดยรายได้รวมในงวดดังกล่าวเท่ากับ 
1,364.56 ล้านบาท, 1,579.26 ล้านบาท และ 1,558.91 ล้านบาท ตามล�าดับ 

รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 214.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.73 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าของลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่เพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
จากการขยายธุรกิจในแต่ละส่วนงานของบริษัท เช่น การให้บริการขนส่งสินค้าทางถนน การขยายพื้นท่ีให้บริการซ่อมและ  
ล้างตู ้คอนเทนเนอร์ ตลอดจนกิจกรรมท่าเรือชายฝั ่งภายในประเทศท่ีด�าเนินการโดยบริษัทย่อยท่ีสามารถให้บริการได ้
อย่างเต็มรูปแบบ ท�าให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น

รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 20.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.29 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าผ่านท่าเรือลดลง จากการชะลอตัวของการน�าเข้า-ส่งออกจากสงคราม
การค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมท้ังค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าต่อเนื่องเป็นปัจจัยกดดันต่อผู้ส่งออก

ก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 37.50 ล้านบาท 136.57 ล้านบาท และ 109.04 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 2.75 ร้อยละ 8.65 และร้อยละ 6.99 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

ก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 99.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 264.09 จากงวดเดียวกันของ 
ปี 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ท้ังเรือใหญ่ (Feeder) และเรือชายฝั่ง (Barge)  
ท่ีเพ่ิมข้ึนมาก และด้วยกิจกรรมดังกล่าวมีต้นทุนการบริการส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงท่ี ดังนั้นการเพิ่มข้ึนของปริมาณการให้บริการ 
จึงส่งผลต่อก�าไรข้ันต้นท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกับบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด เริ่มให้บริการเชิงพาณิชย์ได้เต็มรูปแบบ 
ได้ตั้งแต่ตุลาคม 2560 ซ่ึงช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการได้สูงข้ึน

ก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 27.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.16 จากงวดเดียวกันของ 
ปี 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ท้ังเรือใหญ่ (Feeder) และเรือชายฝั่ง (Barge)  
ท่ีลดลงจากการชะลอตัวของการน�าเข้า-ส่งออกจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมท้ัง 
ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าต่อเนื่องเป็นปัจจัยกดดันต่อผู ้ส่งออก รวมท้ังรายได้จากการให้เช่าคลังสินค้าเขตปลอดอากรลดลง 
จากการจ�าหน่ายคลังสินค้าเขตปลอดอากร ท�าให้ไม่มีรายได้ค่าเช่า

กำรวิเครำะห์และค�ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน
ค�าอธิบายผลการด�าเนินงาน เป็นค�าอธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญในงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้วโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�าหรับผลการด�าเนินงานงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562

รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 1,345.33 ล้านบาท 1,557.88 
ล้านบาท และ 1,528.72 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายได้จากการให้บริการสามารถจ�าแนกเป็นรายบริการ ดังนี้

รายการ ด�าเนินการโดย

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย ์
ครบวงจร

บริษัทฯ, BBT, 
BBS

1,022.27 75.98 1,287.43 82.64 1,217.05 79.61

บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางบก บริษัท, BTS 95.23 7.08 115.10 7.39 197.68 12.93

บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้
คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

บริษัท, BTS 103.83 7.72 120.22 7.72 81.68 5.34

บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 บริษัทฯ, BCDS 124.01 9.22 35.13 2.25 32.31 2.11

รายได้จากการให้บริการ 1,345.33 100.00 1,557.88 100.00 1,528.72 100.00

หมายเหตุ : 1 บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นท่ี
  รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น 

รายได้จากการให้บริการในงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึนจ�านวน 212.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.80 
จากงวดเดียวกันของปี 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

1. ปริมาณการให้บริการเรือใหญ่ (Feeder) เพิ่มข้ึนร้อยละ 91.70 เนื่องจากในไตรมาส 2 ปี 2560 ลูกค้าสายเรือรายหนึ่ง 
ได้ย้ายไปใช้บริการท่ีท่าเรืออื่น สาเหตุจากการท่ีสายเรือดังกล่าวถูกควบรวมกับอีกสายเรือหนึ่ง ซ่ึงมีฐานการใช้บริการ 
อยู่ท่ีท่าเรืออ่ืน อย่างไรกต็าม ในปลายไตรมาส 3 ปี 2560 บรษัิทสามารถหาลกูค้ามาใช้บรกิารชดเชยกบัรายได้ท่ีสญูเสยีไปได้ 
ประกอบกับปริมาณการให้บริการเรือขนส่งชายฝั่ง (Barge) เพิ่มข้ึนร้อยละ 20.03 จากการท่ีบริษัท บางกอก บาร์จ 
เทอร์มินอล จ�ากัด สามารถให้บริการเชิงพาณิชย์ได้อย่างเต็มรูปแบบท้ังตู้สินค้าน�าเข้าและส่งออก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2560 จากการได้รับใบอนุญาต ICD ส่งผลให้มีปริมาณขนส่งโดยเรือขนส่งชายฝั่งเพิ่มมากข้ึน ประกอบกับการขยาย
พื้นท่ีให้บริการกิจกรรมการซ่อมและล้างตู้สินค้าในนามของบริษัทย่อย (บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
จ�ากัด) โดยมีพื้นท่ีให้บริการรวม 37 ไร่ เพิ่มข้ึนจากเดิม 15 ไร่ ส่งผลให้มีปริมาณการให้บริการเพิ่มข้ึนร้อยละ 48.77 

2. รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.87 ตามการให้บริการท่ีเพ่ิมข้ึนในช่วงต้นปีให้กับ 
สายเรือสายเรือหนึ่ง

3. รายได้จากบริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.79 เนื่องจากคลังสินค้าเขตปลอดอากร 
(Free Zone Warehouse) ของบริษัทฯ ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 แก่ผู้ประกอบ
การรถยนต์แห่งหนึ่ง 

4. รายได้จากบรกิารท่ีเกีย่วเนือ่งอ่ืนๆ ลดลง เนือ่งจากการให้บรกิารในการเป็นตวัแทนจดัหาระวางเรอื (Freight forwarder) ลดลง
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รายการ

ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จ�ำนวนตู้สินค้ำท่ีให้บริกำรโดยกำรขนส่งทำงน�้ำ

	 -	 จ�ำนวนตู้สินค้ำท่ีให้บริกำร	-	ตู้ท่ีมีสินค้ำ  409,343 536,708 485,561

	 -	 จ�ำนวนตู้สินค้ำท่ีให้บริกำร	-	ตู้เปล่ำ  44,554 97,632 62,927

จ�ำนวนตูส้นิค้ำท่ีให้บริกำรโดยกำรขนส่งทำงบก 34,358 30,481 76,527

รวมจ�ำนวนตู้สินค้ำท่ีให้บริกำรท้ังสิ้น 488,255 664,821 625,015

รายได้จากการให้บริการรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจ�านวน 29.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.87 
จากงวดเดียวกันของปี 2562 โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายได้ท่ีส�าคัญดังนี้

1. รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ลดลง โดยมีปัจจัยการชะลอตัวของการน�าเข้า-ส่งออกจากสงครามการค้า
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมท้ังค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าต่อเนื่องเป็นปัจจัยกดดันต่อผู้ส่งออก 
ส่งผลให้ปริมาณตู้สินค้าท่ีเข้ามาใช้บริการท่าเทียบเรือลดลงท้ังการน�าเข้าและการส่งออก ประกอบกับการเปลี่ยนโหมด 
การขนส่งภายในประเทศจากทางน�้าเป็นทางบกเพิ่มมากข้ึน ท้ังนี้เพื่อช่วยบริหารจัดการต้นทุนให้เกิดความสมดุลและ  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้นร้อยละ 71.74 ตามปริมาณการให้บริการท่ีเพิ่มข้ึนและการบริหาร
จัดการโหมดการขนส่งตู้สินค้า

3. รายได้จากบริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าลดลง 38.54 ล้านบาท เนื่องจากการโอนจ�าหน่ายคลังสินค้า
เขตปลอดอากร ท�าให้ไม่มีรายได้ค่าเช่า 

4. รายได้จากบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆลดลง เนื่องจากการให้บริการตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ที่ลดลง

รำยได้จำกกำรให้บริกำรท่ำเทียบเรือเชิงพำณิชย์ครบวงจร
รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 75.98 ร้อยละ 82.64 
และร้อยละ 79.61 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 ตามล�าดับ 
โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว เกิดจากการด�าเนินงานท่ีท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ซ่ึงตั้งอยู่ท่ี 
ถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ท้ังส�าหรับเรือขนส่ง 
สินค้าระหว่างประเทศ (Feeder) และเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) ท้ังนี้ ท่าเรือของบริษัทฯ แบ่งเป็นท่าเทียบเรือส�าหรับ
เรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ จ�านวน 1 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 170 เมตร) และท่าเทียบเรือส�าหรับเรือสินค้าชายฝั่ง 
จ�านวน 2 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 65 เมตรต่อ 1 ท่า) และนอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท บางกอก บาร์จ 
เทอร์มินอล จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดท�าเบียนช�าระแล้วท้ังหมด ได้มี 
การให้บริการท่าเทียบเรือสินค้าชายฝั่งอีกจ�านวน 1 ท่า ซ่ึงตั้งอยู่ในบริเวณพื้นท่ีใกล้เคียงกับท่าเรือของบริษัทฯ 

ส�าหรับงานบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรนั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการให้บริการ
ส�าหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Feeder) และรายได้จากการให้บริการส�าหรับเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) ท้ังนี้ 
บริษัทฯ อาจใช้วิธีการจัดการขนส่งทางบกเพ่ิมเติม เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น โดยท้ัง 2 กิจกรรมสามารถแบ่งวิธีการคิดรายได้ได้เป็นหลายขั้นตอน อาทิ รายได้ค่าผ่านทาง รายได้ค่ายกขนย้าย
สินค้า และตู้สินค้า รายได้ค่าขนยกสินค้าหน้าท่า รายได้จากการขนย้ายตู้ภายในท่าเรือ เป็นต้น โดยในอดีตท่ีผ่านมาบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ มีปริมาณตู้สินค้าท่ีได้ให้บริการส�าหรับเรือท้ัง 2 ประเภท รวมถึงปริมาณตู้สินค้าท่ีเกิดจากการขายพื้นท่ี 
บนเรือ (Slot) ให้แก่ท่าเรืออื่น ดังนี้
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โดยบริษัทฯ มีจ�านวนตู้สินค้าท่ีให้บริการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
และงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีจ�านวนตู้สินค้าเพิ่มขึ้นจากการขายพื้นท่ีขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ (Slot)  
บนเรือขนส่งสินค้าชายฝั ่งส่วนท่ีว่างจากการให้บริการลูกค้าของบริษัทฯ ส�าหรับการขนส่งตู ้คอนเทนเนอร์ขาเข้าจาก 
ท่าเรือแหลมฉบังมาท่ีกรุงเทพฯ (Inbound) ให้แก่ท่าเรือใกล้เคียงกับท่าเรือของบริษัทฯ เพื่อเป็นการบริหารจัดการ 
การใช้งานเรือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยปัจจุบันลูกค้าหลักในส่วนนี้คือ บริษัท ไทยพรอสเพอริตีเทอมินอล จ�ากัด (“TPT”)  
ซ่ึงบริหารจัดการท่าเรือ TPT โดยบริษัทฯ ขยายการให้บริการในส่วนนี้ไปยังท่าเรือใกล้เคียงอ่ืนๆ นอกจากนี้ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยังมีจ�านวนตู้สินค้าท่ีให้บริการเติบโตอย่างต่อเนื่องเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า  
โดยนอกจากกลยุทธ์การใช้พื้นท่ีขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแล้ว จ�านวนตู้สินค้าท่ีเพิ่มข้ึนยังเกิดจากการท่ี 
บรษิัท บางกอก บารจ์ เทอรม์นิอล จ�ากัด มกีารเริ่มด�าเนินงานเชงิพาณิชย์ตัง้แต่ปลายปี 2559 ส่งผลให้ปรมิาณตู้สินคา้เพิม่สูงขึน้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการขยายการให้บริการในกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องบนพื้นท่ีใหม่เพ่ิมเติม ได้แก่ รายได้จากการ 
ให้บริการซ่อมและบ�ารุงรักษาตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ (Container Depot) ซ่ึงรวมถึงการให้บริการท�าความสะอาด ซ่อมบ�ารุง และ 
การด�าเนินงานเกี่ยวกับตู้คอนเนอร์เปล่า รวมท้ังการปรับปรุงพื้นท่ีท่าเรือ เพื่อก่อให้เกิดรายได้สูงสุด เช่น รายได้จากการ 
ให้บริการบรรจุและการเปลี่ยนถ่ายสินค้า (Container Freight Station) ซ่ึงได้แก่การน�าสินค้าออกจากตู้สินค้า และ การบรรจุ
สินค้าเข้าตู้สินค้า เพื่อการส่งออก เป็นต้น

ท้ังนี้ รายละเอียดรายได้จากการให้บริการบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร ตามลักษณะการให้บริการย่อยสามารถ
แบ่งได้ ดังนี้

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 265.16 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 25.94 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักและเหตุการณ์ท่ีส�าคัญ ดังนี้

1. ปริมาณการให้บริการส�าหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ เพิ่มข้ึน 99.30 ล้านบาท

2. ปริมาณการให้บริการส�าหรับเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง เพิ่มข้ึน 120.78 ล้านบาท จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์
โดยเรือบาร์จเพ่ิมขึ้น จากการให้บริการกับท่าเรืออ่ืนในแม่น�้าเจ้าพระยา เพ่ือเป็นการบริหารจัดการการใช้เรือขนส่ง 
ตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ
ส�าหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Feeder)

172.36 16.86 271.66 21.10 221.60 18.21

รายได้จากการให้บริการ
ส�าหรบัเรอืขนส่งสนิค้าชายฝ่ัง (Barge)

689.60 67.46 810.38 62.95 762.05 62.62

รายได้จากการให้บริการ
บรรจแุละเปลีย่นถ่ายสนิค้า (Container Freight Station)

70.01 6.85 84.32 6.55 93.64 7.69

รายได้จากการให้บริการ
ซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot)

90.30 8.83 121.07 9.40 139.76 11.48

รายได้จากการให้บริการ
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรรวม

1,022.27 100.00 1,287.43 100.00 1,217.05 100.00
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3. ปริมาณการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้าท่ีเพิ่มขึ้น จากการขยายการลงทุนในกิจกรรมซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์
บนพื้นท่ีใหม่กว่า 37 ไร่ สามารถรองรับปริมาณตู้เปล่าได้เพิ่มมากย่ิงข้ึน ซ่ึงตู้เปล่าจะถูกน�ากลับมาใช้ในการบรรจ ุ
เพื่อการส่งออกต่อไป ท�าให้บริษัทมีรายได้จาการซ่อมบ�ารุงรักษาและรายได้จากการบรรจุสินค้า เพื่อการส่งออกได้เพิ่มสูง 
มากย่ิงขึ้น

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 70.38 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 5.47 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ลดลงตามปริมาณ  
ตู้สินค้าท่ีเข้ามาใช้บริการท่าเทียบเรือลดลงร้อยละ 10.27 โดยมีปัจจัยการชะลอตัวของการน�าเข้า-ส่งออกจากสงครามการค้า
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมท้ังค่าเงินบาทท่ียังคงแข็งตัวต่อเนื่องเป็นปัจจัยกดดันส่งผลให้ปริมาณ  
ตู้สินค้าผ่านท่าเรือเอกชนในลุ่มแม่น�้าเจ้าพระยาลดลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงรายได้จากการให้บริการส�าหรับเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Feeder) อย่างไรก็ตาม กิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการส่งออก เช่น การให้บริการบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ 
และกิจกรรมการให้บริการซ่องและล้างตู้ยังคงมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก
รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 7.08 ร้อยละ 7.39 และร้อยละ 12.93 ของ
รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 ตามล�าดับ โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว 
เกิดจากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกโดยใช้รถบรรทุกขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ท้ังภายในบริเวณกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลจากท่าเรือของบริษัทฯ และบริษัทในเครือไปกลับบริเวณเขตพื้นท่ีแหลมฉบัง และจากท่าเรือแหลมฉบังไปยัง
บริเวณท่ีเก็บสินค้าของลูกค้าในพื้นท่ีใกล้เคียง ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบุคคคลภายนอกให้ด�าเนินงานดังกล่าวท้ังหมด 

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 19.87 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 20.87 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการท่ีเพิ่มขึ้น ในช่วงต้นปี
ให้กับสายเรือสายเรือหนึ่งในการน�าเข้าตู้เปล่า เพื่อใช้บรรจุสินค้าเพื่อการส่งออกต่อไป

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 82.58 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 71.75 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตามปริมาณการให้บริการท่ีเพิ่มขึ้นและการบริหารจัดการ
โหมดการขนส่งตู้สินค้า

รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า
รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 7.72 ร้อยละ 7.72 และร้อยละ 
5.34 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 ตามล�าดับ โดยรายได้ 
จากธุรกิจดังกล่าว เป็นการให้บริการพื้นท่ีลานจัดเก็บตู ้คอนเทนเนอร์และคลังจัดเก็บสินค้ากับลูกค้า ซ่ึงมีท้ังเขตพ้ืนท่ี 
ให้บริการตามปกติ ซ่ึงให้บริการกับลูกค้าท่ัวไป และเขตให้บริการซ่ึงปลอดภาษีอากร (Free zone) ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ ให้บริการ 
ผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่รายหนึ่งเพื่อประโยชน์ในการบริหารภาษีจากการน�าเข้าช้ินส่วนรถยนต์ 

รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 16.39  
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.79 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคลังสินค้าเขตปลอดอากร 
(Free Zone Warehouse) ของบริษัทฯ ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 แก่ผู้ประกอบการ
รถยนต์แห่งหนึ่ง ท�าให้ในปี 2561 สามารถรับรู้รายได้ได้เต็มปี

รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 38.54  
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.06 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากการโอนจ�าหน่ายคลังสินค้าเขตปลอดอากร 
ท�าให้ไม่มีรายได้ค่าเช่า
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รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนือ่งอ่ืนๆ
รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 9.22 ร้อยละ 2.25 และ ร้อยละ 2.11 
ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ตามล�าดับ โดยรายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ประกอบด้วยค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าใน
โกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นท่ี รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight 
Forward) เป็นต้น

รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 88.87 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 71.67 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการในการเป็นตัวแทนจัดหาระวางเรือ 
(Freight forwarder) ลดลง

รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 2.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.02 
จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากการให้บริการตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ท่ีลดลง

หมายเหตุ : 1 อ่ืนๆ รวมถึง ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าบริการขุดลอกหน้าท่า เป็นต้น 

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 86.07 7.80 106.28 9.17 110.42 9.51

ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า 636.52 57.71 618.43 53.34 630.63 54.30

ค่าเช่าพื้นท่ีท่าเรือ 161.27 14.62 161.88 13.96 158.34 13.63

ค่าเช่ารถเครน 13.15 1.19 16.32 1.41 14.97 1.29

ค่าน�้ามันเช้ือเพลิง 30.97 2.81 46.24 3.99 39.81 3.43

ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ 31.33 2.84 42.8 3.69 48.35 4.16

อ่ืนๆ1 56.72 5.14 78.35 6.76 58.76 5.06

ต้นทุนบริการรวมก่อนค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�าหน่าย

1,016.03 92.12 1,070.30 92.31 1,061.28 91.38

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 86.89 7.88 89.16 7.69 100.06 8.62

ต้นทุนบริการรวมหลังค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�าหน่าย

1,102.92 100.00 1,159.46 100.00 1,161.34 100.00

ต้นทุนบริการ
ต้นทุนบริการในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 1,102.92 ล้านบาท 1,159.46 ล้านบาท และ 
1,161.34 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยต้นทุนบริการสามารถสรุปได้ ดังนี้
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ก�าไรขั้นต้น
ก�าไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 242.41 ล้านบาท 398.42 ล้านบาท และ 367.37 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 17.76 ร้อยละ 25.23 และร้อยละ 23.57 ตามล�าดับ
 
ก�าไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 156.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 64.36 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ท้ังเรือใหญ่ (Feeder) และเรือชายฝั่ง (Barge) ท่ีเพิ่มข้ึน  
โดยกจิกรรมดงักล่าวมีต้นทุนการบรกิารส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงท่ี ดงันัน้การเพิม่ข้ึนของปรมิาณการให้บรกิารจงึส่งผลต่อก�าไรข้ันต้น 
ที่เพิ่มขึ้น

ก�าไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 31.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.79 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 ตามรายได้จากการให้บริการท่ีลดลงจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท่ีกดดันอุตสาหกรรม

ต้นทุนบริการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า ค่าเช่าเรือและอุปกรณ์ ค่าเช่าพื้นท่ีท่าเรือ เงินเดือน
และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน ค่าน�้ามันเช้ือเพลิง ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ ค่าบ�ารุงรักษาซ่อมแซม และค่าเสื่อม
ราคาและค่าตัดจ�าหน่าย เป็นหลัก โดยต้นทุนดังกล่าวรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 96.56 ร้อยละ 95.81 และร้อยละ 97.58 ของ
ต้นทุนบริการรวมส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถึง 2562 ตามล�าดับ

ต้นทุนบริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 56.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.13 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าระวางและขนถ่ายสินค้าเพิ่มขึ้น 188.00 ล้านบาท และค่าเช่าเรือและอุปกรณ์ 
ลดลง 206.09 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทโอนกิจกรรมการบริหารจัดการเรือบาร์จท่ีใช้ในการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ไปด�าเนินงาน
โดยเช่าเรือบาร์จในนามบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด (บริษัทร่วม) และบริษัทจ่ายเป็นค่าระวาง และขนถ่ายสินค้า
แทน ท้ังนี้ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวลดลงเนื่องจากการบริหารจัดการเรือ เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงานเพิ่มขึ้น 20.21 
ล้านบาท จากการขยายธุรกิจลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องท�าให้จ�านวนพนักงานเพิ่มมากข้ึน ค่าน�้ามันเชื้อเพลิง เพิ่มขึ้น 15.27 
ล้านบาท และค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ เพิ่มข้ึน 11.47 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณตู้สินค้าท่ีให้บริการเพิ่มมากข้ึน

ต้นทุนบริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 1.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.16 จากงวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากการเปลี่ยนโหมดการขนส่งมาเป็นทางบกโดยรถหัวลาก ซ่ึงมีต้นทุนค่าขนส่งต่อตู้ท่ีสูงกว่า
การขนส่งทางน�้าโดยเรือบาร์จ 
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รายได้อื่น
รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 19.24 ล้านบาท 21.38 ล้านบาท และ 30.19 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของรายได้อื่นสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 2.15 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.18 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ได้รับส่วนลดจากการจ่ายช�าระเงินประกันการก่อสร้าง

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 8.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.23 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 จากก�าไรจากการขายคลังสินค้าเขตปลอดภาษีในไตรมาส 3 ปี 2562 จ�านวน 13.59 ล้านบาท เป็นหลัก

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 20.82 ล้านบาท 30.10 ล้านบาท และ 
26.64 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการขายสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 11.02 57.28 11.34 53.04 7.05 23.36

รายได้จากการบริการอื่นๆ 6.80 35.34 5.41 25.30 6.18 20.48

รายได้ดอกเบ้ียรับ 0.12 0.62 0.58 2.71 3.67 12.16

รายได้ค่าเกบ็เศษเหลก็ 1.30 6.76 0.33 1.54 0.32 1.07

ส่วนลดรับ - - 3.72 17.40 - -

ก�าไรขาดทุนจากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน - - - - 12.96 42.93

รวม 19.24 100.00 21.38 100.00 30.19 100.00

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 12.81 61.53 11.10 36.86 12.50 46.93

ค่านายหน้า 5.79 27.81 16.76 55.67 12.81 48.08

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 2.22 10.66 2.25 7.47 1.33 4.98

รวม 20.82 100.00 30.10 100.00 26.64 100.00
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ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน และค่านายหน้า เป็นหลัก โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมกัน คิดเป็น
ร้อยละ 89.34 ร้อยละ 92.53 และร้อยละ 95.01 ของค่าใช้จ่ายในการขายรวมส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถึง 
31 ธันวาคม 2562 ตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 9.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.57 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่านายหน้าเพิ่มข้ึนตามปริมาณการให้บริการท่ีเพิ่มสูงข้ึน

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 3.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.50 จากงวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการท่ีลดลง

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 152.26 ล้านบาท 196.16 ล้านบาท 
และ 205.04 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบริหารสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 83.91 55.11 100.01 50.98 111.86 54.56

ค่าสาธารณูปโภค 12.60 8.28 13.00 6.63 16.14 7.87

ค่าท่ีปรึกษา 3.32 2.18 5.22 2.66 3.56 1.74

ค่าตัดจ�าหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 1.87 1.23 2.32 1.18 - -

ค่ารับรอง 7.04 4.62 8.80 4.49 7.61 3.71

ค่าเบ้ียประกัน 2.13 1.40 2.88 1.47 3.25 1.59

ค่าความเสียหายท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 0.74 0.49 1.90 0.97 2.42 1.18

ค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ารุง 5.15 3.38 5.81 2.96 4.46 2.18

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 12.00 6.12 - -

อ่ืนๆ1 23.54 11.55 17.81 8.37 29.83 14.55

ค่าใช้จ่ายในการบริหารก่อนค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�าหน่าย

140.31 92.15 169.75 86.53 179.13 87.36

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 11.95 7.85 26.41 13.47 25.91 12.64

รวม 152.26 100.00 196.16 100.00 205.04 100.00

หมายเหตุ : 1 อ่ืนๆ ประกอบด้วย ค่าเช่าทรัพย์สินอื่น ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือน เป็นต้น
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าท่ีปรึกษา ค่าตัดจ�าหน่ายภาษีเงินได้ 
ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายเป็นหลัก โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมกัน  
คิดเป็นร้อยละ 94.73 ร้อยละ 94.60 และร้อยละ 96.46 ของค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 43.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.83 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายด้านพนักงานท่ีเพิ่มข้ึน เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัท ประกอบกับค่าเสื่อมราคาจากการลงทุนในสินทรัพย์ท่ีใช้ในการด�าเนินงานในธุรกิจท่ีมีการลงทุนเพิ่ม รวมท้ัง 
ในระหว่างปีมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 8.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.53 จากงวดปี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพิ่มข้ึนในบริษัทย่อย เพื่อรองรับการขยาย
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 44.10 ล้านบาท 41.53 ล้านบาท และ 
46.28 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 3.23 ร้อยละ 2.63 และร้อยละ 2.97 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 2.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.38 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯตามการปรับลดลงของอัตราดอกเบ้ียและการจ่ายช�าระคืนเงินต้นตาม
สัญญาเงินกู้

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 4.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.42 
จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จากดอกเบ้ียเงินกู้ระยะยาวของโครงการก่อสร้างส�าหรับกิจกรรมซ่อมและล้าง                      
ตู้คอนเทนเนอร์ในบริษัทย่อย ซ่ึงก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มให้บริการแต่แต่ต้นปี 2562 ท�าให้ดอกเบ้ียจ่ายดังกล่าวเริ่มถูก
บันทึกเป็นต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 4.68 ล้านบาท 
5.92 ล้านบาท และ 8.06 ล้านบาทตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 1.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.50 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการผลประกอบการก�าไรในส่วนของธุรกิจท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ที่เพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 2.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.07 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการผลประกอบการก�าไรในส่วนของธุรกิจท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ที่เพิ่มขึ้น

ก�าไรสุทธิ
ก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 37.50 ล้านบาท 136.57 ล้านบาท และ 109.04 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 2.75 ร้อยละ 8.65 และร้อยละ 6.99 ของรายได้รวม ตามล�าดับ
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ฐำนะทำงกำรเงิน

ค�าอธิบายฐานะทางการเงินนี้ เป็นค�าอธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญในงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้วโดย 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�าหรับฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์
สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มข้ึน 689.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.81 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรเพิ่มข้ึนจากการก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าแล้วเสร็จในช่วงเดือน
พฤษภาคม 2560 โดยเป็นงานก่อสร้างท่ีต่อเนื่องมาจากปีก่อน รวมท้ังการซ้ือท่ีดินของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป 
เซอร์วิส จ�ากัด เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์

สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 470.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.12 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจลงทุนในกิจกรรมการซ่อมและบ�ารุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์ และการซ้ือเครน 
หน้าท่าใหม่ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขนย้ายตู้สินค้า รวมท้ังการท�าสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาว 20 ปี

สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 114.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.07 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 30.61 ล้านบาท จากการเพิ่มข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ส่วนสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 83.77 ล้านบาท จากการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษัทร่วม และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีลงทุนเพิ่มมากขึ้น

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 245.20 ล้านบาท 70.76 ล้านบาท 
และ 109.44 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด และเงินฝากธนาคารประเภท
กระแสรายวัน และเงินฝากออมทรัพย์ เป็นต้น 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 174.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 71.14 จาก  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากน�าเงินท่ีได้รับจากการเพิ่มทุนในช่วงปลายปี 60 ไปลงทุนขยายธุรกิจและ
จ่ายช�าระหนี้ ตลอดจนการจ่ายช�าระค่าสิทธิการเช่าท่ีดินเพื่อท�าสัญญาเช่าระยะยาว

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 38.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.66 จาก ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกระแสเงินสดท่ีได้จากกิจกรรมการด�าเนินงานและกิจกรรมการจัดหาเงิน

ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ัวไป
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 133.21 ล้านบาท 184.69 ล้านบาท และ 
191.89 ล้านบาทตามล�าดับ โดยลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ัวไป ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าส�าหรับการให้บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก การให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 
และ การให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ เป็นต้น โดยลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ัวไป สามารถสรุปได้ ดังนี้
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รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ  77.08  57.86 91.75 49.68 97.09 50.60

เกินก�าหนดช�าระไม่เกิน 3 เดือน  52.46  39.38 87.32 47.28 80.49 41.95

เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 3 เดือน
แต่ไม่เกิน 6เดือน

 2.10  1.58 4.08 2.21 4.56 2.38

เกนิก�าหนดช�าระมากกว่า 6 เดอืน
แต่ไม่เกนิ 12เดอืน

 1.52  1.14 1.19 0.64 7.35 3.83

เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน  0.05  0.04 0.35 0.19 2.40 1.25

รวม  133.21 100.00 184.69 100.00 191.89 100.00

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ  20.75  99.43 40.24 48.59 20.03 22.62

เกินก�าหนดช�าระไม่เกิน 3 เดือน  0.12  0.57 42.42 51.22 - -

เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 3 เดือน
แต่ไม่เกิน 6เดือน

 -    -   0.16 0.19 59.81 67.52

เกนิก�าหนดช�าระมากกว่า 6 เดอืน
แต่ไม่เกนิ 12เดอืน

 -    -   - - 8.74 9.87

เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน - - - - - -

รวม  20.87 100.00 82.82 100.00 88.58 100.00

ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 51.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.65 จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการเพิ่มขึ้นในทุกกิจกรรม รวมท้ังการให้บริการขนส่งสินค้าโดย
เรือบาร์จกับท่าเรือต่างๆ ในแม่น�้าเจ้าพระยา

ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 7.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.90 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการในช่วงปลายปี ลูกหนี้ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 20.87 ล้านบาท 82.82 ล้านบาท 
และ 88.58 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ลูกหนี้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ        
เชิงพาณิชย์ครบวงจรการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น 
โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ ดังนี้
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ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 61.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 296.64 จาก ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการโอนกิจกรรมการบริหารจัดการการขนส่งตู้สินค้าโดยเรือบาร์จ ไปด�าเนิน
การภายใต้บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด (บริษัทร่วม) แทน ท�าให้มีลูกหนี้การค้าบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น

ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 5.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.96 จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการค้างช�าระของ บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด (บริษัทร่วม) ท�าให้มี
ลูกหนี้การค้าบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันเพิ่มข้ึน

รายได้ค้างรับ
รายได้ค้างรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 25.72 ล้านบาท 7.90 ล้านบาท และ 16.88 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยรายได้ค้างรับ ประกอบด้วยรายได้ค้างรับจากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรการให้บริการ
ขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เป็นต้น

รายได้ค้างรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 17.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.28 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
มาจากการบริหารจัดการตู้สินค้าในช่วงสิ้นปีมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีการเรียกเก็บค่าบริการแล้ว

รายได้ค้างรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 8.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 113.71 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 มาจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าท่ีรอวางบิล

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 9.43 ล้านบาท 12.62 ล้านบาท และ 11.35 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ประกอบด้วย ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า ค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า และ
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนจากการจ่ายช�าระเบ้ียประกันภัย
ทรัพย์สินตามมูลค่าทรัพย์สินท่ีมีการซ้ือเพื่อใช้ในการด�าเนินงานเพิ่มเติม

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 5.65 ล้านบาท 5.48 ล้านบาท และ 6.07 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยอะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ประกอบด้วย อะไหล่ส�าหรับเครื่องจักรท่ีใช้ในการด�าเนินงาน เป็นต้น

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 0.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.01 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 ใกล้เคียงกัน

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 0.59 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.72 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 ใกล้เคียงกัน

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 46.16 ล้านบาท 59.37 ล้านบาท และ 30.03 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น มีดังนี้
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รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน  19.91  43.14 27.57 46.44 19.92 66.34

ภาษีซ้ือท่ียังไม่ถึงก�าหนด  19.80  42.90 24.01 40.45 6.54 21.78

เงินทดรองจ่าย  6.41  13.89 7.53 12.69 3.35 11.15

อ่ืนๆ1  0.04  0.07  0.26 0.42 0.22 0.73

รวม  46.16 100.00 59.37 100.00 30.03 100.00

หมายเหตุ : 1 อ่ืนๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าส�าหรับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ เป็นต้น

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 13.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.62 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุจากภาษีซ้ือท่ียังไม่ถึงก�าหนดจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 29.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.43 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุจากภาษีซ้ือท่ียังไม่ถึงก�าหนดท่ีลดลง

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ากัดในการใช้
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ากัดในการใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 0.00 ล้านบาท 10.60 ล้านบาท 
และ 10.60 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ากัดในการใช้ เป็นรายการเงินฝากค�้าประกันการให้บริการ 
ต่อกรมศุลกากร และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 9.50 ล้านบาท 20.62 ล้านบาท และ 93.10 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงในเงินลงในบริษัทร่วมท่ีส�าคัญดังนี้
1. ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จ�ากัด และบริษัท เซาธ์อีส 

เอเชียเมดล็อก โลจิสติกส์ พีทีอี จ�ากัด เพื่อร่วมจัดตั้งบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 5.00 
ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้วท้ังหมด ท้ังนี้ 
บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจัดการเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) และ 
ต่อมาในระหว่างปี 2560 ได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 30.00 ล้านบาท โดยตั้งแต่ปี 2559 ถึง 2560 ได้รับรู้ผล 
ขาดทุนสทุธจิากการด�าเนนิงานของบรษัิทร่วมตามวธิส่ีวนได้เสยีในงบการเงนิรวมเป็นจ�านวน 0.22 ล้านบาท 2.28 ล้านบาท 
และ 9.50 ล้านบาท ตามล�าดับ 

2. ในช่วงปลายปี 2561 ยังได้ร่วมทุนกับบริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด จัดตั้งบริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด 
โดยมีทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท ช�าระแล้วร้อยละ 25.00 รวมเป็นเงิน 37.50 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้น 
ในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว รวมเป็นเงิน 20.625 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจ 
ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ระหว่างประเทศ

3. ในระหว่างปี 2562 ได้ร่วมทุนกับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ประเทศไทย จ�ากัด (มหาชน) จัดตั้งบริษัท บางกอก 
โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 300.00 ล้านบาท ช�าระแล้วร้อยละ 100.00 โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้น 
ในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว รวมเป็นเงิน 75.00 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจ 
ให้บริการศูนย์กระจายสินค้า
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รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  565.93  32.28 644.32 31.55 822.32 39.95

ลานคอนกรีตส�าหรับให้บริการ  303.17  17.29 348.16 17.05 393.96 19.14

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  264.49  15.09 327.42 16.03 233.74 11.36

เครื่องมือและอุปกรณ์  33.00  1.88 31.17 1.53 27.36 1.33

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน  21.62  1.23 26.75 1.31 23.36 1.13

ยานพาหนะ  9.55  0.54 12.75 0.62 10.73 0.52

เครน  499.32  28.48 572.36 28.03 539.39 26.20

งานระหว่างก่อสร้าง  56.12  3.20 79.13 3.88 7.56 0.37

รวม 1,753.19 100.00 2,042.06 100.00 2,058.41 100.00

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 1,753.19 
ล้านบาท 2,042.06 ล้านบาท และ 2,058.41 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สามารถสรุปได้ ดังนี้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 288.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.48 จาก ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการซ้ือท่ีดนิและก่อสร้างอาคาร เพ่ือใช้ในกจิการซ่อมแซมและบ�ารงุรกัษาตูค้อนเทนเนอร์
จากการลงทุนขยายธุรกิจ และการซื้อเครนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการขนย้ายตู้คอนเนอร์ให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มข้ึน 16.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.80 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีรายการอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารลดลง 93.68 ล้านบาท จากการขายคลังสินค้าในเขตปลอดอากร 
และท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินเพิ่มข้ึน 178.00 ล้านบาท จากการซ้ือท่ีดินเพื่อให้บริการบรรจุตู้สินค้า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากบั 14.20 ล้านบาท 13.12 ล้านบาท และ 11.97 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเพื่อใช้ในการบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 1.08 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 หรือคิดเป็นร้อยละ 
7.61 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายตามปกติ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 1.15 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ  
7.61 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายตามปกติ

สิทธิการเช่า
สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 27.47 ล้านบาท 228.72 ล้านบาท และ 216.36 ล้านบาท 
ตามล�าดับ 
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สิทธิการเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 201.25 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 หรือคิดเป็นร้อยละ 732.62 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการท�าสัญญาเช่าท่ีดินจากระยะสั้นเป็นระยะยาว โดยได้จดสิทธิการเช่ากับกรมท่ีดินเรียบร้อยแล้ว

สิทธิการเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 12.36 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ 5.40 
ตามการตัดจ�าหน่ายสิทธิการเช่าตามปกติ

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 15.18 ล้านบาท 13.74 ล้านบาท และ 
24.04 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายเกิดจาก ภาษีจากรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจรการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 33.88 ล้านบาท 45.38 ล้านบาท และ 43.52 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 11.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.94 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินมัดจ�าค่าเช่าท่ีดินท่ีเพิ่มขึ้นตามสัญญาเช่าท่ีดิน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 1.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.10 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับคืนเงินมัดจ�าตามสัญญาเช่าท่ีดิน

หนี้สิน

หนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 1,418.09 ล้านบาท 1,745.79 ล้านบาท และ 1,438.40 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยหนี้สินรวมส่วนใหญ่ ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน และ 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 0.00 ล้านบาท 100.00 ล้านบาท และ 92.47 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยเงินเบิกเกินบัญชี เป็นวงเงินระยะสั้นท่ีบริษัทฯ มีกับสถาบันการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องในกิจการ 

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  565.93  32.28 644.32 31.55 822.32 39.95

เงินมัดจ�าค่าเช่า  28.19  83.21 45.03 99.23 43.16 99.17

ค่าเบ้ียประกันชีวิตกรรมการ  4.12  12.16 - 0.00 - -

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิทรัพย์  1.35  3.98 0.15 0.33 - -

อ่ืนๆ1  0.22  0.65 0.20 0.44 0.36 0.83

รวม  33.88 100.00 45.38 100.00 43.52 100.00

หมายเหตุ : 1 อ่ืนๆ ประกอบด้วย เงินประกันผลงาน เป็นต้น
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 99.17 ล้านบาท 30.00 ล้านบาท 
และ 30.00 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเงินกู ้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเป็นเงินกู ้ยืมจากบริษัท สหไทยสตีลไพพ์  
จ�ากัด (มหาชน) เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องในกิจการ และได้จ่ายช�าระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วในปี 2560 และเนื่องจาก 
ความต้องการในการขยายธุรกิจในด้านการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ซ่ึงมีปริมาณตู้สินค้าท่ีเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในปี 2560 
บริษัทฯ จึงกู้ยืมจากผู้ถือหุ้นในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ก�าหนดอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี เพื่อลงทุนในโครงการบริหาร
จัดการตู้คอนเทนเนอร์ในนามบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยได้
ช�าระคืนครบถ้วนแล้ว และต่อมาในปี 2561 - 2562 บริษัทฯ ได้กู้ยืมจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของ 
บริษัทฯ โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี 

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าท่ัวไป
เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 87.19 ล้านบาท 117.80 ล้านบาท และ 108.16 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าท่ัวไป ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้า ค่าแรงงาน 
ค่าเช่าพื้นท่ีท่าเทียบเรือ เป็นต้น

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 30.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.98 จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าท่ีใช้บริการเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้มีค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้า
ท่ียังค้างช�าระเพิ่มข้ึน

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 9.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.19 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าท่ีใช้บริการลดลง ส่งผลให้มีค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้าท่ียังค้าง
ช�าระลดลงด้วย

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
เจ้าหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 48.46 ล้านบาท 53.61 ล้านบาท และ 
31.88 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเจ้าหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ค่าเช่าพื้นท่ีท่าเทียบเรือ ค่าซ้ือวัสดุงานก่อสร้าง 
ค่าเช่าเครนหน้าท่า เป็นต้น

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 5.15 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.63 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุตามปริมาณการให้บริการท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกับการโอนกิจกรรมการขนส่งตู้สินค้า คอนเทนเนอร์
โดยเรือบาร์จภายใต้บริษัทร่วม ท�าให้มีเจ้าหนี้เพิ่มสูงข้ึน

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 21.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.53 จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืน

เจ้าหนี้ค่าซ้ือสินทรัพย์ถาวร 
เจ้าหนี้ค่าซ้ือสินทรัพย์ถาวร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 70.64 ล้านบาท 22.20 ล้านบาท และ 
1.32 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายการดังกล่าวเกิดข้ึนในช่วงปี 2559 จนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จากการท่ีบริษัทฯ 
มีการลงทุนในงานก่อสร้างท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด รวมท้ังมีการลงทุนเพื่อ
ปรับปรุงลานคอนกรีตบริเวณท่าเรือ ลานบรรจุสินค้า และอาคารเก็บสินค้าปลอดอากรของบริษัทฯ และลดลงในปี 2561 และ 
ปี 2562 จากการจ่ายช�าระ
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ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 40.46 ล้านบาท 
113.14 ล้านบาท และ 96.14 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย ต้นทุนบริการค้างจ่าย ค่าสิทธิการ
เช่าท่ีดินค้างจ่าย และเงินโบนัสค้างจ่าย เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 72.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 179.63 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าสิทธิการเช่าจากสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวท่ียังค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 17.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.02 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าสิทธิการเช่าจากสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวท่ียังค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 33.66 ล้านบาท 44.16 ล้านบาท และ 30.03 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 10.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.19 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการให้บริการเพิ่มมากข้ึน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 14.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.20 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าลดลงตามการให้บริการ

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 12.06 ล้านบาท 6.90 ล้านบาท และ 9.73 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเกิดจากความแตกต่างระหว่างค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีอัน เนื่องมาจากรายการบางรายการ 
เช่น การประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่า 
สินทรัพย์ทางภาษีเงินได้ รายการเช่าซ้ือทรัพย์สิน รวมท้ังรายการขาดทุนสะสมของบริษัทย่อย เป็นต้น

ค่าเช่าค้างจ่าย
ค่าเช่าค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 เท่ากับ 12.67 ล้านบาท 22.45 ล้านบาท และ 20.06 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยรายการดังกล่าวเป็นค่าเช่าค้างจ่ายส�าหรับค่าเช่าพื้นท่ีประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาษีขายยังไม่ถึงก�าหนด  10.23  30.39 18.92 42.85  19.92 66.33

ภาษีขาย  18.55  55.11 3.00 6.79  6.54 21.78

เงนิทดรอง  3.67  10.90 20.98 47.51  3.35 11.16

อ่ืนๆ1  1.21  3.59 1.26 2.85  0.22 0.73

รวม  33.66 100.00 44.16 100.00 30.03 100.00

หมายเหตุ : 1 อ่ืนๆ ประกอบด้วย เจ้าหนื้ซ้ือทรัพย์สิน เป็นต้น
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รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกู้ยืมระยะยาว

ส่วนท่ีถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี  490.31  57.91 204.77 22.67 423.61 54.19

ส่วนท่ีถงึก�าหนดช�าระเกนิกว่า 1 ปี  356.34  42.09 698.36 77.33 358.15 45.81

รวม  846.65 100.00 903.13 100.00 781.75 100.00

เงินมัดจ�า
เงินมัดจ�า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 31.51 ล้านบาท 26.07 ล้านบาท และ 12.14 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยเงินมัดจ�าประกอบด้วย เงินมัดจ�าค่าเช่าโกดังสินค้า เงินมัดจ�าจากการให้บริการ และเงินประกันผลงาน 
จากการว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น

เงินมัดจ�า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 5.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.26 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดย
มีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายคืนเงินมัดจ�าให้กับผู้เช่าตามสัญญาท่ีหมดอายุ

เงินมัดจ�า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 13.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.43 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายคืนเงินมัดจ�าให้กับผู้เช่าตามสัญญาเงื่อนไขในสัญญาเช่า

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 846.65 ล้านบาท 903.13 ล้านบาท 
และ 781.75 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 56.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.67 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจการลงทุนโดยแหล่งเงินทุนส่วนหนึ่งมาจากการกู้ยืมสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 121.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.44 จาก ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาวก่อนก�าหนดจากกระแสเงินท่ีได้
จากการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อจ�าหน่ายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering)

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน
หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 125.69 ล้านบาท 233.22 ล้านบาท 
และ 202.59 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้
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รายการ

งบการเงินส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

ส่วนท่ีถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี  24.22  19.27 35.10 15.05 44.45 21.94

ส่วนท่ีถงึก�าหนดช�าระเกนิกว่า 1 ปี  101.47  80.73 198.12 84.95 158.14 78.06

รวม  125.69 100.00 233.22 100.00 202.59 100.00

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 107.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.55 จาก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการซ้ือเครนเกรนตี้เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการขนถ่ายตู้สินค้า

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 30.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.13 จาก ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตามการจ่ายช�าระคืนตามสัญญา

ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันและหนี้สิน ท่ีอาจ
จะเกิดข้ึน ดังนี้

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
บริษัทฯ มีส�ารองผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 9.95 ล้านบาท 7.12 ล้าน
บาท และ 13.41 ล้านบาท ตามล�าดับ 

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าท่ีดิน
บริษัทฯ มีภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าท่ีดิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 2,044.21 ล้านบาท 
1,884.82 ล้านบาท และ 1,426.57 ล้านบาท ตามล�าดับ
 
ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเครื่องมือ
บริษัทฯ มีภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเครื่องมือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 เท่ากับ 30.78 ล้านบาท และ 13.02 
ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสัญญาหลายฉบับ ระยะเวลา 5 ปี และสิ้นสุดในระยะเวลาท่ีต่างกันจนถึงเดือนพฤษภาคม 2566 

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเรือ
บริษัทฯ มีภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเรือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 เท่ากับ 379.10 ล้านบาท 192.60 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยบริษัทฯ มีสัญญาหลายฉบับ ระยะเวลา 3 ปี และสิ้นสุดในระยะเวลาท่ีต่างกันจนถึงเดือนธันวาคม 2562  
จึงไม่มีภาระผูกพันธ์ภายใต้สัญญาเช่าเรือ
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 921.58 ล้านบาท 1,064.56 
ล้านบาท และ 1,486.33 ล้านบาท ตามล�าดับ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึน 142.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.51 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรของบริษัทฯ ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ิมข้ึน 421.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.62 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
โดยเพิ่มข้ึนจากการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อจ�าหน่ายให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเป็นจ�านวน 92.0 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.00 บาท 
ซ่ึงภายหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว คงเหลือเป็นจ�านวนเงินท่ีได้รับประมาณ 364.20 ล้านบาท 
และเพิ่มข้ึนตามผลก�าไรของบริษัทฯ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 เท่ากับร้อยละ 5.84 ร้อยละ 13.75 และ
ร้อยละ 8.55 ตามล�าดับ 

สภำพคล่อง

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.54 เท่า 0.61 เท่า และ 0.54 เท่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 
ตามล�าดับ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 เท่ากับ 24.28 ล้านบาท 
191.57 ล้านบาท และ 163.15 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีผลการด�าเนินงานท่ีมีก�าไร  
รวมท้ังมีรายการบวกกลับท่ีไม่ใช่เงินสด เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย และสินทรัพย์และหนี้สินในการด�าเนินงาน  
มีการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 601.02 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดย 
มีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าเขตปลอดอากร ซ่ึงเป็นงานก่อสร้างท่ีต่อเนื่องมาจากปีก่อน รวมท้ัง  
มีการก่อสร้างลานบรรจุสินค้าเพิ่มเติม ซ้ือสินทรัพย์บางส่วนท่ีใช้ในการด�าเนินงานเพิ่มข้ึน และมีการลงทุนซ้ือท่ีดินของ 
บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด เพื่อใช้ส�าหรับโครงการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 509.20 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและการท�าสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาว

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 276.38 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและซ้ือท่ีดินเพื่อใช้ในการด�าเนินกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 784.52 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดย
มีสาเหตุหลักมาจากการรับเงินเพิ่มทุนเสนอขายแก่ประชาชน และการกู้ยืมเงินระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
และการกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร เพื่อใช้ส�าหรับโครงการบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ท่ีบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป 
เซอร์วิส จ�ากัด
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บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 143.18 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการด�าเนินธุรกิจ และการกู้ยืมเงินระยะยาว 
จากสถาบันการเงินเพื่อลงทุนในกิจกรรมโลจิสติกส์

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 151.92 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับเงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering) และมีการ
จ่ายคืนเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

กำรวิเครำะห์อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง
บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 0.54 เท่า 0.61 เท่า และ 0.54 เท่า  
ตามล�าดับ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการน�าเงิน
ที่ได้รับจากการออกหุ้นเพิ่มทุนจ่ายช�าระคืนเจ้าหนี้และเงินกู้ยืม

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากหนี้สินระยะสั้น 
ที่เพิ่มขึ้น

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 89.46 วัน 48.71 วัน และ 64.52 วัน 
ตามล�าดับ 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากปริมาณการให้บริการที่เพิ่มมากขึ้น

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ค้างนาน

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 31.63 วัน 31.82 วัน และ 35.02 วัน 
ตามล�าดับ 

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 57.83 วัน 16.89 วัน และ 29.50 วัน

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ปริมาณลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นตามปริมาณการให้บริการที่เพิ่มมากขึ้น

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่ช้าลง
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อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร
อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับร้อยละ 2.75 ร้อยละ 8.65 และร้อยละ 6.99  
ตามล�าดับ

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
รายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น โดยต้นทุนของบริษัทส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ ท�าให้อัตราก�าไรของบริษัทปรับตัวสูงขึ้น

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
รายได้ที่ลดลง โดยต้นทุนของบริษัทส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ ท�าให้อัตราก�าไรของบริษัทปรับตัวลดลง

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับร้อยละ 5.84 ร้อยละ 13.75 และร้อยละ 
8.55 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากผลประกอบการก�าไรจากการให้บริการในกิจกรรมต่างๆ เพิ่มขึ้น

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดย มีสาเหตุ
หลักมาจากอัตราก�าไรที่ลดลงตามที่กล่าวมาข้างต้นประกอบกับการออกหุ้นเพิ่มทุน

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับร้อยละ 1.88 ร้อยละ 5.30 และ
ร้อยละ 3.80 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของบริษัทที่มีก�าไรเพิ่มขึ้น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากก�าไรที่ลดลงของบริษัท

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับร้อยละ 8.98 ร้อยละ 12.57 
และร้อยละ 5.32 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดย
มีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของกลุ่มบริษัทที่สามารถให้บริการได้อย่างเต็มที่แล้ว

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดย
มีสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์ถาวรที่ปรับเพิ่มขึ้น ในขณะที่การท�าก�าไรลดลง
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 1.54 เท่า 1.64 เท่า และ 0.97เท่า 
ตามล�าดับ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมา
จากการกู้ยืมเงินเพื่อขยายธุรกิจเพิ่มเติม

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
การออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อจ�าหน่ายให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering)

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับ 0.04 เท่า 0.35 เท่า และ 0.27 
เท่า ตามล�าดับ

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากสภาพคล่องจากผลประกอบการก�าไรที่เพิ่มขึ้น

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานที่ลดลง
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

เสนอ  ผูถ้ือหุ้นของบริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ากดั (มหาชน)  
             
ความเหน็ 
  
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย                  
(“กลุ่มบรษิัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562    
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวมและเฉพาะของบรษิัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ         
ผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะของบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั 
และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  
 
ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัดงักล่าวขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานรวม
และเฉพาะของบรษิัท และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยได้ระบุความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไว้ใน
รายงานของข้าพเจ้า ในวรรคความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะ      
ของบรษิทั ทัง้นี้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 
และขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ  ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้  
เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจา้ไดร้วบรวมมานัน้เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ  
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิ รวมและงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทัส าหรบังวดปจัจุบนั ตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ เรื่องเหล่านี้ไดถู้กระบุ
ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่มเีร่อืงส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขอ้มลูอืน่ 
 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึ
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปี
จะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและขา้พเจ้าไม่ได้              
ใหค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั คอื การอ่าน
ข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับ                
งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทหรือกบัความรู้ที่ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า                   
ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 
 
ผู้บรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทที่ปราศจากการแสดงข้อมูล               
ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ             
กลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มี                       
เรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิ          
กลุ่มบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
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ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ          
กลุ่มบรษิทั 
 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน รวมและ     
เฉพาะของบรษิทัโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิ
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย               
ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่
ได้เสมอไป ข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญ               
เมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีล
ต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัเหล่านี้ 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้  และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจาก                  
การทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู          
การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ               
ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ    
การควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

• การประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท                       
ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้อง
กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและ     
เฉพาะของบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า                
จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ
ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทั
ตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึง               
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่ าให้            
มกีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับขอ้มูลทางการเงินของบรษิัทภายใน          
กลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม  ขา้พเจา้รบัผดิชอบ         
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ        
การตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ และประเดน็ที่มนีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีม่ี
นยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ                        
ที่เกี่ยวข้องกบัความเป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุด              
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในงวดปจัจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญ                         
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า                 
ไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง                  
สมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 
 
 
 
นายนรินทร ์ จรูะมงคล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่8593 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ ์2563 
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บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 109,440,513       70,756,530        87,762,476        32,781,913        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - ลูกคา้ทั �วไป 6 191,889,220       207,661,682       122,170,221       169,606,892       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 6, 7 88,583,396        59,844,063        105,033,649       103,285,806       

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 7 12,480,000        12,480,000        72,480,000        72,480,000        

รายไดค้า้งรบั 16,882,946        7,904,986          7,981,479          7,372,183          

ค่าใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 11,349,454        12,618,279        6,840,998          7,983,231          

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลอืง 6,067,605          5,475,074          4,711,294          5,475,074          

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 8 30,026,343        59,370,012        7,440,644          27,251,562        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 466,719,477       436,110,626       414,420,761       426,236,661       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใช้ 9 10,600,000        10,600,000        10,000,000        10,000,000        

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   324,850,000       294,850,000       

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 93,103,430        20,621,858        95,624,996        20,625,000        

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 12 2,058,412,774    2,042,057,619    890,289,928       856,535,269       

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 11,968,471        13,118,870        10,945,051        12,602,653        

สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 216,360,964       228,716,299       216,360,964       228,716,299       

ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ที�จา่ย 24,044,557        13,740,557        20,663,371        13,376,367        

รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   33,259,207        26,641,726        

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 15 43,518,360        45,380,928        43,233,110        45,102,308        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,458,008,556    2,374,236,131    1,645,226,627    1,508,449,622    

รวมสินทรพัย์ 2,924,728,033    2,810,346,757    2,059,647,388    1,934,686,283    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ

(       นางเสาวคุณ ครุจติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 1

ครั �งที� ______ เมื�อวนัที� ________________

การเงนินี�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบการเงินเฉพาะของบริษทั งบการเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม
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บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 16 92,465,292        100,000,000       80,000,000        100,000,000       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 7 30,000,000        30,000,000        15,000,000        10,000,000        

เจา้หนี�การคา้ 108,157,352       117,801,840       53,118,690        94,017,568        

เจา้หนี�อื�น - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 7 31,883,920        53,608,000        23,160,938        44,211,568        

เจา้หนี�ค่าซื�อสนิทรพัยถ์าวร 1,320,935          22,196,895        990,273             1,209,591          

ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี

- หนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ 18 44,447,522        35,100,431        24,978,172        18,880,046        

- เงนิกูย้มืระยะยาว 17 423,607,510       204,765,471       26,948,510        132,908,471       

ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 20 96,144,743        113,143,045       82,450,016        109,034,760       

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 21 38,733,974        44,157,616        35,888,254        41,224,780        

รวมหนี�สินหมุนเวียน 866,761,248       720,773,298       342,534,853       551,486,784       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ - สุทธิ 18 158,140,621       198,123,204       95,744,055        124,748,777       

เงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 17 358,149,296       698,356,049       142,325,296       95,863,049        

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 22 9,732,144          6,895,478          7,952,903          8,934,766          

หนี�สนิตามภาระผกูพนัสําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 19 13,414,822        7,124,160          12,206,746        6,461,973          

ค่าเช่าคา้งจา่ย 20,059,287        22,445,114        20,059,287        22,445,114        

สทิธกิารเช่าคา้งจา่ย -                   66,000,000        -                   66,000,000        

เงนิมดัจาํรบัจากผูเ้ชา่ - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   13,440,000        13,440,000        

เงนิมดัจาํรบัจากผูเ้ชา่ - บรษิทัอื�น 12,139,419        26,071,708        5,790,748          19,833,890        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 571,635,589       1,025,015,713    297,519,035       357,727,569       

รวมหนี�สิน 1,438,396,837    1,745,789,011    640,053,888       909,214,353       

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ

(       นางเสาวคุณ ครุจติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 2

ครั �งที� ______ เมื�อวนัที� ________________

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบการเงินเฉพาะของบริษทั งบการเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี140

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท

ทนุจดทะเบยีน - 657,799,402 หุน้ 23

    (2561 : 460,000,000 หุน้) 328,899,701       230,000,000       328,899,701       230,000,000       

ทนุที�ออกจาํหน่ายและเรยีกชาํระเตม็มลูค่าแลว้

        - 607,199,912 หุน้ (2561 : 460,000,000 หุน้) 303,599,956       230,000,000       303,599,956       230,000,000       

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 778,305,141       460,325,896       778,305,141       460,325,896       

กําไรสะสม

 - จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 25 17,715,041        13,645,671        17,715,041        13,645,671        

 - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 297,446,630       278,167,878       319,973,362       321,500,363       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 1,397,066,768    982,139,445       1,419,593,500    1,025,471,930    

ส่วนไดเ้สยีที�ไมอ่ยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย 10 89,264,428        82,418,301        -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,486,331,196    1,064,557,746    1,419,593,500    1,025,471,930    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,924,728,033    2,810,346,757    2,059,647,388    1,934,686,283    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ

(       นางเสาวคุณ ครุจติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 3

ครั �งที� ______ เมื�อวนัที� ________________

 งบการเงินเฉพาะของบริษทั งบการเงินรวม

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 141

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการบรกิาร 7, 30 1,528,716,175     1,557,885,428    1,072,432,296     1,360,427,628    

ตน้ทุนการบรกิาร 7, 30 (1,161,343,912)    (1,159,464,952)   (824,702,391)      (1,026,245,342)   

กาํไรขั �นต้น 367,372,263       398,420,476      247,729,905       334,182,286      

รายไดอ้ื�น 7 30,193,670         21,379,534        34,010,951         23,319,255        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 397,565,933       419,800,010      281,740,856       357,501,541      

ค่าใชจ่้ายในการขาย (26,636,932)        (30,102,180)       (25,224,353)        (30,102,180)       

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 7 (205,037,734)      (196,162,849)     (157,617,319)      (173,860,267)     

รวมค่าใช้จ่าย (231,674,666)      (226,265,029)     (182,841,672)      (203,962,447)     

กาํไรจากการดาํเนินงาน 165,891,267       193,534,981      98,899,184         153,539,094      

ส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี 11 (2,518,424)          (9,506,828)        -                   -                  

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 163,372,843       184,028,153      98,899,184         153,539,094      

ตน้ทุนทางการเงนิ 7, 30 (46,277,577)        (41,532,844)       (15,700,981)        (23,546,459)       

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 117,095,266       142,495,309      83,198,203         129,992,635      

ภาษเีงนิได้ 22 (8,055,987)          (5,920,623)        (1,810,804)          (4,021,824)         

กาํไรสาํหรบัปี 109,039,279       136,574,686      81,387,399         125,970,811      

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

   รายการที�ไมส่ามารถจดัประเภทใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

     ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

        -  สุทธจิากภาษี 19 (2,485,231)          -                  (2,485,231)          -                  

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สุทธจิากภาษี (2,485,231)          -                  (2,485,231)          -                  

รวมกาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 106,554,048       136,574,686      78,902,168         125,970,811      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 102,193,152       136,939,927      81,387,399         125,970,811      

ส่วนไดเ้สยีที�ไมอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 10 6,846,127           (365,241)           -                       -                      

109,039,279       136,574,686      81,387,399         125,970,811      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็

ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 99,707,921         136,939,927      78,902,168         125,970,811      

ส่วนไดเ้สยีที�ไมอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 10 6,846,127           (365,241)           -                       -                      

106,554,048       136,574,686      78,902,168         125,970,811      

กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กาํไร (บาทต่อหุน้) 0.19                  0.30                 0.15                  0.27                 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้) 527,953,938       460,000,000      527,953,938       460,000,000      

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ

(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักรู  ศรสีนุทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 4

 งบการเงินเฉพาะของบริษทั งบการเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี142

บ
ริษ

ทั
 ส

ห
ไท

ย 
เท

อร
ม์ิ

น
อล

 จ
าํก

ดั
 (ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ทั

ย่อ
ย

งบ
แส

ด
งก

าร
เป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

สาํ
ห

รบั
ปี

สิ� น
สุด

วนั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

คม
 

(ห
น่

วย
 : 

บ
าท

)

ทุ
น

เร
ือน

ห
ุ้น

ที
�ออ

กแ
ละ

ส่ว
น

เกิ
น

ม
ูลค่

า
สาํ

รอ
ง

ส่ ว
น

ได
้เสี

ยที
�ไม

อ่ย
ู่ ใน

รว
ม

ส่ ว
น

ขอ
ง

ห
ม

าย
เห

ต
ุ

รบั
ชาํ

ระ
แล

้ว
ห

ุ้น
สา

ม
ญั

ต
าม

กฎ
ห

ม
าย

ยงั
ไม

ไ่ด้
จดั

สร
ร

รว
ม

อาํ
น

าจ
ค

วบ
คมุ

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
1

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
 

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
 

7,
34

7,
13

0
   

   
   

   
 

17
0,

52
6,

49
2

   
   

   
 

86
8,

19
9,

51
8

   
   

   
 

53
,3

83
,5

42
   

   
   

   
92

1,
58

3,
06

0
   

   
   

 

ส่ว
นไ
ดเ้
สยี

ท
ี�ไม
่อย

ู่ใน
อาํ
นา

จค
วบ

คุม
เพ
ิ�มข

ึ�น
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

29
,4

00
,0

00
   

   
   

   
29

,4
00

,0
00

   
   

   
   

เง
นิปั

นผ
ลจ
่าย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
  

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

3,
00

0,
00

0)
   

   
   

  

จดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
 

(6
,2

98
,5

41
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
 

(2
9,

29
8,

54
1)

   
   

   
  

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
  

29
,4

00
,0

00
   

   
   

   
6,

40
0,

00
0

   
   

   
   

 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
าํห

รบั
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
13

6,
93

9,
92

7
   

   
   

 
13

6,
93

9,
92

7
   

   
   

 
(3

65
,2

41
)

   
   

   
   

   
13

6,
57

4,
68

6
   

   
   

 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
1

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
 

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
 

13
,6

45
,6

71
   

   
   

   
27

8,
16

7,
87

8
   

   
   

 
98

2,
13

9,
44

5
   

   
   

 
82

,4
18

,3
01

   
   

   
   

1,
06

4,
55

7,
74

6
   

   
 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
2

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
 

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
 

13
,6

45
,6

71
   

   
   

   
27

8,
16

7,
87

8
   

   
   

 
98

2,
13

9,
44

5
   

   
   

 
82

,4
18

,3
01

   
   

   
   

1,
06

4,
55

7,
74

6
   

   
 

ออ
กหุ

น้เ
พ
ิ�มท

ุน
23

, 2
4

45
,9

99
,9

81
   

   
   

   
31

7,
97

9,
24

5
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
36

3,
97

9,
22

6
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

36
3,

97
9,

22
6

   
   

   
 

หุน้
ปัน

ผล
จ่า
ย

26
27

,5
99

,9
75

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
7,

59
9,

97
5)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 

เง
นิปั

นผ
ลจ
่าย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
  

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(4

8,
75

9,
82

4)
   

   
   

  

จดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

4,
06

9,
37

0
   

   
   

   
 

(4
,0

69
,3

70
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

73
,5

99
,9

56
   

   
   

   
31

7,
97

9,
24

5
   

   
   

 
4,

06
9,

37
0

   
   

   
   

 
(8

0,
42

9,
16

9)
   

   
   

  
31

5,
21

9,
40

2
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

31
5,

21
9,

40
2

   
   

   
 

กาํ
ไร
สาํ
หร

บัปี
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

10
2,

19
3,

15
2

   
   

   
 

10
2,

19
3,

15
2

   
   

   
 

6,
84

6,
12

7
   

   
   

   
 

10
9,

03
9,

27
9

   
   

   
 

ขา
ดท

ุนเ
บด็

เส
รจ็
อื�น

สาํ
หร

บัปี
 - 
สุท

ธจิ
าก
ภ
าษ

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
,4

85
,2

31
)

   
   

   
   

(2
,4

85
,2

31
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

,4
85

,2
31

)
   

   
   

   

รว
ม

กาํ
ไร

เบ
ด็

เส
รจ็

สาํ
ห

รบั
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
99

,7
07

,9
21

   
   

   
   

99
,7

07
,9

21
   

   
   

   
6,

84
6,

12
7

   
   

   
   

 
10

6,
55

4,
04

8
   

   
   

 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
2

30
3,

59
9,

95
6

   
   

   
 

77
8,

30
5,

14
1

   
   

   
 

17
,7

15
,0

41
   

   
   

   
29

7,
44

6,
63

0
   

   
   

 
1,

39
7,

06
6,

76
8

   
   

 
89

,2
64

,4
28

   
   

   
   

1,
48

6,
33

1,
19

6
   

   
 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

(  
   

 น
าง
เส
าว
คุณ

 ค
รุจ
ติร

   
   

 )
(  

   
  น

าย
องั
กรู

  ศ
รสี
ุนท

ร 
   

   
)

5

กาํ
ไร

สะ
สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
นิเ
ป็น

ส่ว
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

าร
เง
นิน

ี�

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ทั

บร
ิษัท

 ส
หไ

ทย
 เท

อร
์มิน

อล
 จ

�ากั
ด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย
ส�า

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้
ถือ

หุ้น

บริ
ษทั

 สห
ไท

ย เ
ทอ

รม์ิ
นอ

ล จ
 ำก

ดั 
(ม
หำ

ชน
) แ

ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง

ฐำ
นะ

กำ
รเงิ

น

(ห
น่ว

ย :
 บ
ำท

)

หม
ำย

เห
ตุ

31
 ธนั

วำ
คม

 25
61

31
 ธนั

วำ
คม

 25
60

31
 ธนั

วำ
คม

 25
61

31
 ธนั

วำ
คม

 25
60

สิน
ทร

พัย
์

สิน
ทร

พัย
ห์ม

ุนเ
วีย

น
เงนิ

สด
แล

ะร
าย
กา
รเท

ยีบ
เท
่าเง

นิส
ด

5
70

,75
6,5

30
   

   
  

24
5,2

05
,61

5
   

   
 

32
,78

1,9
13

   
   

  
19

9,8
29

,22
8

   
   

 
ลูก

หน
ี้กา
รค
า้แ
ละ
ลูก

หน
ี้อืน่

- ล
ูกค

า้ท
ัว่ไ
ป

6
18

4,6
87

,04
4

   
   

 
13

3,2
05

,12
5

   
   

 
16

9,6
06

,89
2

   
   

 
13

3,1
39

,74
8

   
   

 
ลูก

หน
ี้กา
รค
า้แ
ละ
ลูก

หน
ี้อืน่

  -
 บ
รษิ

ทัท
ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง
6, 

7
82

,81
8,7

01
   

   
  

20
,87

5,4
33

   
   

  
10

3,2
85

,80
6

   
   

 
28

,43
4,9

94
   

   
  

เงนิ
ให
กู้ย้

มืร
ะย
ะส

ัน้แ
ก่บ

รษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง
7

12
,48

0,0
00

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

 
72

,48
0,0

00
   

   
  

10
0,0

00
,00

0
   

   
 

รา
ยไ
ดค้

า้ง
รบั

7,9
04

,98
6

   
   

   
 

25
,72

3,2
93

   
   

  
7,3

72
,18

3
   

   
   

 
25

,50
2,9

67
   

   
  

ค่า
ใช
จ้่า
ยจ่

าย
ล่ว

งห
น้า

12
,61

8,2
79

   
   

  
9,4

25
,79

4
   

   
   

 
7,9

83
,23

1
   

   
   

 
5,3

29
,88

9
   

   
   

 
อะ
ไห
ล่แ

ละ
วสั
ดุส

ิน้เ
ปล

อืง
5,4

75
,07

4
   

   
   

 
5,6

51
,12

0
   

   
   

 
5,4

75
,07

4
   

   
   

 
5,6

51
,12

0
   

   
   

 
สนิ

ทร
พัย

์หม
ุนเ
วยี

นอ
ืน่

8
59

,37
0,0

12
   

   
  

46
,16

3,5
87

   
   

  
27

,25
1,5

62
   

   
  

18
,60

9,9
65

   
   

  
รว

มสิ
นท

รพั
ยห์

มุน
เวีย

น
43

6,1
10

,62
6

   
   

 
48

6,2
49

,96
7

   
   

 
42

6,2
36

,66
1

   
   

 
51

6,4
97

,91
1

   
   

 

สิน
ทร

พัย
ไ์ม่

หม
ุนเ
วีย

น
เงนิ

ฝา
กธ

นา
คา
รท

ีม่ขี
อ้จ

 าก
ดัใ
นก

าร
ใช
้

9
10

,60
0,0

00
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
 

10
,00

0,0
00

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

 
เงนิ

ลง
ทุน

ใน
บร

ษิทั
ย่อ

ย
10

-
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
 

29
4,8

50
,00

0
   

   
 

26
0,2

50
,00

0
   

   
 

เงนิ
ลง
ทุน

ใน
บร

ษิทั
รว่
ม 

- ส
ุทธ

ิ
11

20
,62

1,8
58

   
   

  
9,5

03
,68

6
   

   
   

 
20

,62
5,0

00
   

   
  

12
,00

0,0
00

   
   

  
ทีด่

นิ 
อา
คา
รแ
ละ
อุป

กร
ณ์ 

- ส
ุทธ

ิ
12

2,0
42

,05
7,6

19
   

 
1,7

53
,18

7,2
31

   
 

85
6,5

35
,26

9
   

   
 

79
3,4

95
,10

2
   

   
 

โป
รแ
กร
มค

อม
พวิ

เต
อร

 ์- 
สุท

ธิ
13

13
,11

8,8
70

   
   

  
14

,20
4,9

11
   

   
  

12
,60

2,6
53

   
   

  
13

,83
4,3

58
   

   
  

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า -

 สุ
ทธ

ิ
14

22
8,7

16
,29

9
   

   
 

27
,46

9,5
36

   
   

  
22

8,7
16

,29
9

   
   

 
27

,46
9,5

36
   

   
  

ภา
ษเี
งนิ

ได
ถู้ก

หกั
 ณ

 ท
ีจ่่า
ย

13
,74

0,5
57

   
   

  
15

,17
5,4

85
   

   
  

13
,37

6,3
67

   
   

  
15

,17
4,2

36
   

   
  

รา
ยไ
ดค้

่าเช
่าช
่วง
คา้

งร
บั 

- บ
รษิ

ทัย
่อย

7
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
26

,64
1,7

26
   

   
  

19
,24

0,2
45

   
   

  
สนิ

ทร
พัย

์ไม
่หม

ุนเ
วยี

นอ
ืน่

15
45

,38
0,9

28
   

   
  

33
,87

8,9
45

   
   

  
45

,10
2,3

08
   

   
  

32
,49

5,9
45

   
   

  
รว

มสิ
นท

รพั
ยไ์
ม่ห

มุน
เวีย

น
2,3

74
,23

6,1
31

   
 

1,8
53

,41
9,7

94
   

 
1,5

08
,44

9,6
22

   
 

1,1
73

,95
9,4

22
   

 

รว
มสิ

นท
รพั

ย์
2,8

10
,34

6,7
57

   
 

2,3
39

,66
9,7

61
   

 
1,9

34
,68

6,2
83

   
 

1,6
90

,45
7,3

33
   

 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ ก

รร
มก

าร
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ ก
รร
มก

าร
(  

   
  น

าง
เส
าว
คุณ

 ค
รจุ
ติร

   
   

 )
(  

   
  น

าย
องั
กูร

  ศ
รสี
ุนท

ร  
   

  )

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

เป็
นส

่วน
หน

ึ่งข
อง
งบ

กา
รเง

นิน
ี้

1

คร
ัง้ท

ี ่__
__

__
 เม

ือ่ว
นัท

ี ่__
__

__
__

__
__

__
__

กา
รเง

นิน
ี้ได
ร้บั

อนุ
มตั

จิา
กท

ีป่ร
ะช
ุมส

าม
ญัผ

ูถ้อื
หุน้

 

 งบ
กำ

รเงิ
นเ
ฉพ

ำะ
ขอ

งบ
ริษ

ทั
 งบ

กำ
รเงิ

นร
วม

บ
ริษ

ทั
 ส

ห
ไท

ย 
เท

อร
ม์ิ

น
อล

 จ
าํก

ดั
 (ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ทั

ย่อ
ย

งบ
แส

ด
งก

าร
เป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

สาํ
ห

รบั
ปี

สิ� น
สุด

วนั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

คม
 

(ห
น่

วย
 : 

บ
าท

)

ทุ
น

เร
ือน

ห
ุ้น

ที
�ออ

กแ
ละ

ส่ว
น

เกิ
น

ม
ูลค่

า
สาํ

รอ
ง

ส่ ว
น

ได
้เสี

ยที
�ไม

อ่ย
ู่ ใน

รว
ม

ส่ ว
น

ขอ
ง

ห
ม

าย
เห

ต
ุ

รบั
ชาํ

ระ
แล

้ว
ห

ุ้น
สา

ม
ญั

ต
าม

กฎ
ห

ม
าย

ยงั
ไม

ไ่ด้
จดั

สร
ร

รว
ม

อาํ
น

าจ
ค

วบ
คมุ

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
1

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
 

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
 

7,
34

7,
13

0
   

   
   

   
 

17
0,

52
6,

49
2

   
   

   
 

86
8,

19
9,

51
8

   
   

   
 

53
,3

83
,5

42
   

   
   

   
92

1,
58

3,
06

0
   

   
   

 

ส่ว
นไ
ดเ้
สยี

ท
ี�ไม
่อย

ู่ใน
อาํ
นา

จค
วบ

คุม
เพ
ิ�มข

ึ�น
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

29
,4

00
,0

00
   

   
   

   
29

,4
00

,0
00

   
   

   
   

เง
นิปั

นผ
ลจ
่าย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
  

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

3,
00

0,
00

0)
   

   
   

  

จดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
 

(6
,2

98
,5

41
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
 

(2
9,

29
8,

54
1)

   
   

   
  

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
  

29
,4

00
,0

00
   

   
   

   
6,

40
0,

00
0

   
   

   
   

 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
าํห

รบั
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
13

6,
93

9,
92

7
   

   
   

 
13

6,
93

9,
92

7
   

   
   

 
(3

65
,2

41
)

   
   

   
   

   
13

6,
57

4,
68

6
   

   
   

 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
1

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
 

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
 

13
,6

45
,6

71
   

   
   

   
27

8,
16

7,
87

8
   

   
   

 
98

2,
13

9,
44

5
   

   
   

 
82

,4
18

,3
01

   
   

   
   

1,
06

4,
55

7,
74

6
   

   
 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
2

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
 

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
 

13
,6

45
,6

71
   

   
   

   
27

8,
16

7,
87

8
   

   
   

 
98

2,
13

9,
44

5
   

   
   

 
82

,4
18

,3
01

   
   

   
   

1,
06

4,
55

7,
74

6
   

   
 

ออ
กหุ

น้เ
พ
ิ�มท

ุน
23

, 2
4

45
,9

99
,9

81
   

   
   

   
31

7,
97

9,
24

5
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
36

3,
97

9,
22

6
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

36
3,

97
9,

22
6

   
   

   
 

หุน้
ปัน

ผล
จ่า
ย

26
27

,5
99

,9
75

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
7,

59
9,

97
5)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 

เง
นิปั

นผ
ลจ
่าย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
  

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(4

8,
75

9,
82

4)
   

   
   

  

จดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

4,
06

9,
37

0
   

   
   

   
 

(4
,0

69
,3

70
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

73
,5

99
,9

56
   

   
   

   
31

7,
97

9,
24

5
   

   
   

 
4,

06
9,

37
0

   
   

   
   

 
(8

0,
42

9,
16

9)
   

   
   

  
31

5,
21

9,
40

2
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

31
5,

21
9,

40
2

   
   

   
 

กาํ
ไร
สาํ
หร

บัปี
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

10
2,

19
3,

15
2

   
   

   
 

10
2,

19
3,

15
2

   
   

   
 

6,
84

6,
12

7
   

   
   

   
 

10
9,

03
9,

27
9

   
   

   
 

ขา
ดท

ุนเ
บด็

เส
รจ็
อื�น

สาํ
หร

บัปี
 - 
สุท

ธจิ
าก
ภ
าษ

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
,4

85
,2

31
)

   
   

   
   

(2
,4

85
,2

31
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

,4
85

,2
31

)
   

   
   

   

รว
ม

กาํ
ไร

เบ
ด็

เส
รจ็

สาํ
ห

รบั
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
99

,7
07

,9
21

   
   

   
   

99
,7

07
,9

21
   

   
   

   
6,

84
6,

12
7

   
   

   
   

 
10

6,
55

4,
04

8
   

   
   

 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
2

30
3,

59
9,

95
6

   
   

   
 

77
8,

30
5,

14
1

   
   

   
 

17
,7

15
,0

41
   

   
   

   
29

7,
44

6,
63

0
   

   
   

 
1,

39
7,

06
6,

76
8

   
   

 
89

,2
64

,4
28

   
   

   
   

1,
48

6,
33

1,
19

6
   

   
 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

(  
   

 น
าง
เส
าว
คุณ

 ค
รุจ
ติร

   
   

 )
(  

   
  น

าย
องั
กรู

  ศ
รสี
ุนท

ร 
   

   
)

5

กาํ
ไร

สะ
สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
นิเ
ป็น

ส่ว
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

าร
เง
นิน

ี�

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ทั



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 143

บ
ริษ

ทั
 ส

ห
ไท

ย 
เท

อร
ม์ิ

น
อล

 จ
าํก

ดั
 (ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ทั

ย่ อ
ย

งบ
แส

ด
งก

าร
เป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

สาํ
ห

รบั
ปี

สิ� น
สดุ

วนั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 

(ห
น่

วย
 : 

บ
าท

)

ทุ
น

เร
อืน

ห
ุ้น

ที
�ออ

กแ
ละ

ส่ว
น

เกิ
น

ม
ูลค่

า
สาํ

รอ
ง

ห
ม

าย
เห

ต
ุ

รบั
ชาํ

ระ
แล

้ว
ห

ุ้น
สา

ม
ญั

ต
าม

กฎ
ห

ม
าย

ยงั
ไม

่ ได้
จดั

สร
ร

รว
ม

ง บ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
ขอ

งบ
ริษ

ทั

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
1

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
   

   
   

   
   

7,
34

7,
13

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

22
4,

82
8,

09
3

   
   

   
   

   
   

   
   

92
2,

50
1,

11
9

   
   

   
   

   
   

   
   

เ ง
นิปั

นผ
ลจ
า่ย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
   

   
   

   
   

จ ดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(6
,2

98
,5

41
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
9,

29
8,

54
1)

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
   

   
   

   
   

กํา
ไร
สาํ
หร

บัปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

12
5,

97
0,

81
1

   
   

   
   

   
   

   
   

12
5,

97
0,

81
1

   
   

   
   

   
   

   
   

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 2
56

1
23

0,
00

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
46

0,
32

5,
89

6
   

   
   

   
   

   
   

   
13

,6
45

,6
71

   
   

   
   

   
   

   
   

 
32

1,
50

0,
36

3
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

02
5,

47
1,

93
0

   
   

   
   

   
   

   

ย อ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
2

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
   

   
   

   
   

13
,6

45
,6

71
   

   
   

   
   

   
   

   
 

32
1,

50
0,

36
3

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
02

5,
47

1,
93

0
   

   
   

   
   

   
   

อ อ
กห

ุน้เ
พ
ิ�มท

ุน
23

, 2
4

45
,9

99
,9

81
   

   
   

   
   

   
   

   
 

31
7,

97
9,

24
5

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

36
3,

97
9,

22
6

   
   

   
   

   
   

   
   

หุ น้
ปัน

ผล
จา่
ย

26
27

,5
99

,9
75

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

7,
59

9,
97

5)
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

เ ง
นิปั

นผ
ลจ
า่ย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
   

   
   

   
   

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
   

   
   

   
   

จ ดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4,
06

9,
37

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(4
,0

69
,3

70
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

73
,5

99
,9

56
   

   
   

   
   

   
   

   
 

31
7,

97
9,

24
5

   
   

   
   

   
   

   
   

4,
06

9,
37

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(8
0,

42
9,

16
9)

   
   

   
   

   
   

   
   

31
5,

21
9,

40
2

   
   

   
   

   
   

   
   

กํา
ไร
สาํ
หร

บัปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

81
,3

87
,3

99
   

   
   

   
   

   
   

   
 

81
,3

87
,3

99
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ข า
ดท

ุนเ
บด็

เส
รจ็
อื�น

สาํ
หร

บัปี
 - 
สุท

ธจิ
าก

ภ
าษ

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
,4

85
,2

31
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

,4
85

,2
31

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  

ร ว
ม

กาํ
ไร

เบ
ด็

เส
รจ็

สาํ
ห

รบั
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
78

,9
02

,1
68

   
   

   
   

   
   

   
   

 
78

,9
02

,1
68

   
   

   
   

   
   

   
   

 

ย อ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 2
56

2
30

3,
59

9,
95

6
   

   
   

   
   

   
   

   
77

8,
30

5,
14

1
   

   
   

   
   

   
   

   
17

,7
15

,0
41

   
   

   
   

   
   

   
   

 
31

9,
97

3,
36

2
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

41
9,

59
3,

50
0

   
   

   
   

   
   

   

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

(  
   

 น
าง
เส
าว
คุณ

 ค
รุจ
ติร

   
   

 )
(  

   
  น

าย
องั
กูร

  ศ
รสี
ุนท

ร 
   

   
)

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
นิเ
ป็น

สว่
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

าร
เง
นินี

�
6

กาํ
ไร

สะ
สม

บร
ิษัท

 ส
หไ

ทย
 เท

อร
์มิน

อล
 จ

�ากั
ด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย
ส�า

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้
ถือ

หุ้น
 (ต

่อ)
บ

ริษ
ทั

 ส
ห

ไท
ย 

เท
อร

ม์ิ
น

อล
 จ

าํก
ดั

 (ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ทั
ย่ อ

ย

งบ
แส

ด
งก

าร
เป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

สาํ
ห

รบั
ปี

สิ� น
สดุ

วนั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 

(ห
น่

วย
 : 

บ
าท

)

ทุ
น

เร
อืน

ห
ุ้น

ที
�ออ

กแ
ละ

ส่ว
น

เกิ
น

ม
ูลค่

า
สาํ

รอ
ง

ห
ม

าย
เห

ต
ุ

รบั
ชาํ

ระ
แล

้ว
ห

ุ้น
สา

ม
ญั

ต
าม

กฎ
ห

ม
าย

ยงั
ไม

่ ได้
จดั

สร
ร

รว
ม

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
ขอ

งบ
ริษ

ทั

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
1

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
   

   
   

   
   

7,
34

7,
13

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

22
4,

82
8,

09
3

   
   

   
   

   
   

   
   

92
2,

50
1,

11
9

   
   

   
   

   
   

   
   

เง
นิปั

นผ
ลจ
า่ย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
   

   
   

   
   

จดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(6
,2

98
,5

41
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

6,
29

8,
54

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
9,

29
8,

54
1)

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
3,

00
0,

00
0)

   
   

   
   

   
   

   
   

กํา
ไร
สาํ
หร

บัปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

12
5,

97
0,

81
1

   
   

   
   

   
   

   
   

12
5,

97
0,

81
1

   
   

   
   

   
   

   
   

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 2
56

1
23

0,
00

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
46

0,
32

5,
89

6
   

   
   

   
   

   
   

   
13

,6
45

,6
71

   
   

   
   

   
   

   
   

 
32

1,
50

0,
36

3
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

02
5,

47
1,

93
0

   
   

   
   

   
   

   

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
2

23
0,

00
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

46
0,

32
5,

89
6

   
   

   
   

   
   

   
   

13
,6

45
,6

71
   

   
   

   
   

   
   

   
 

32
1,

50
0,

36
3

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
02

5,
47

1,
93

0
   

   
   

   
   

   
   

ออ
กห

ุน้เ
พ
ิ�มท

ุน
23

, 2
4

45
,9

99
,9

81
   

   
   

   
   

   
   

   
 

31
7,

97
9,

24
5

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

36
3,

97
9,

22
6

   
   

   
   

   
   

   
   

หุน้
ปัน

ผล
จา่
ย

26
27

,5
99

,9
75

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

7,
59

9,
97

5)
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

เง
นิปั

นผ
ลจ
า่ย

26
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
   

   
   

   
   

(4
8,

75
9,

82
4)

   
   

   
   

   
   

   
   

จดั
สร
รส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา

ย
25

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4,
06

9,
37

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(4
,0

69
,3

70
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

รา
ยก

าร
กบั

ผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

73
,5

99
,9

56
   

   
   

   
   

   
   

   
 

31
7,

97
9,

24
5

   
   

   
   

   
   

   
   

4,
06

9,
37

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(8
0,

42
9,

16
9)

   
   

   
   

   
   

   
   

31
5,

21
9,

40
2

   
   

   
   

   
   

   
   

กํา
ไร
สาํ
หร

บัปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

81
,3

87
,3

99
   

   
   

   
   

   
   

   
 

81
,3

87
,3

99
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ขา
ดท

ุนเ
บด็

เส
รจ็
อื�น

สาํ
หร

บัปี
 - 
สุท

ธจิ
าก

ภ
าษ

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(2
,4

85
,2

31
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

,4
85

,2
31

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  

รว
ม

กาํ
ไร

เบ
ด็

เส
รจ็

สาํ
ห

รบั
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
78

,9
02

,1
68

   
   

   
   

   
   

   
   

 
78

,9
02

,1
68

   
   

   
   

   
   

   
   

 

ยอ
ด

ค
งเ

ห
ลือ

 ณ
 ว

นั
ที

� 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 2
56

2
30

3,
59

9,
95

6
   

   
   

   
   

   
   

   
77

8,
30

5,
14

1
   

   
   

   
   

   
   

   
17

,7
15

,0
41

   
   

   
   

   
   

   
   

 
31

9,
97

3,
36

2
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

41
9,

59
3,

50
0

   
   

   
   

   
   

   

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 
กร
รม
กา
ร

(  
   

 น
าง
เส
าว
คุณ

 ค
รุจ
ติร

   
   

 )
(  

   
  น

าย
องั
กูร

  ศ
รสี
ุนท

ร 
   

   
)

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
นิเ
ป็น

สว่
นห

นึ�ง
ขอ

งง
บก

าร
เง
นินี

�
6

กาํ
ไร

สะ
สม

บริ
ษทั

 สห
ไท

ย เ
ทอ

รม์ิ
นอ

ล จ
 ำก

ดั 
(ม
หำ

ชน
) แ

ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง

ฐำ
นะ

กำ
รเงิ

น

(ห
น่ว

ย :
 บ
ำท

)

หม
ำย

เห
ตุ

31
 ธนั

วำ
คม

 25
61

31
 ธนั

วำ
คม

 25
60

31
 ธนั

วำ
คม

 25
61

31
 ธนั

วำ
คม

 25
60

สิน
ทร

พัย
์

สิน
ทร

พัย
ห์ม

ุนเ
วีย

น
เงนิ

สด
แล

ะร
าย
กา
รเท

ยีบ
เท
่าเง

นิส
ด

5
70

,75
6,5

30
   

   
  

24
5,2

05
,61

5
   

   
 

32
,78

1,9
13

   
   

  
19

9,8
29

,22
8

   
   

 
ลูก

หน
ี้กา
รค
า้แ
ละ
ลูก

หน
ี้อืน่

- ล
ูกค

า้ท
ัว่ไ
ป

6
18

4,6
87

,04
4

   
   

 
13

3,2
05

,12
5

   
   

 
16

9,6
06

,89
2

   
   

 
13

3,1
39

,74
8

   
   

 
ลูก

หน
ี้กา
รค
า้แ
ละ
ลูก

หน
ี้อืน่

  -
 บ
รษิ

ทัท
ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง
6, 

7
82

,81
8,7

01
   

   
  

20
,87

5,4
33

   
   

  
10

3,2
85

,80
6

   
   

 
28

,43
4,9

94
   

   
  

เงนิ
ให
กู้ย้

มืร
ะย
ะส

ัน้แ
ก่บ

รษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง
7

12
,48

0,0
00

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

 
72

,48
0,0

00
   

   
  

10
0,0

00
,00

0
   

   
 

รา
ยไ
ดค้

า้ง
รบั

7,9
04

,98
6

   
   

   
 

25
,72

3,2
93

   
   

  
7,3

72
,18

3
   

   
   

 
25

,50
2,9

67
   

   
  

ค่า
ใช
จ้่า
ยจ่

าย
ล่ว

งห
น้า

12
,61

8,2
79

   
   

  
9,4

25
,79

4
   

   
   

 
7,9

83
,23

1
   

   
   

 
5,3

29
,88

9
   

   
   

 
อะ
ไห
ล่แ

ละ
วสั
ดุส

ิน้เ
ปล

อืง
5,4

75
,07

4
   

   
   

 
5,6

51
,12

0
   

   
   

 
5,4

75
,07

4
   

   
   

 
5,6

51
,12

0
   

   
   

 
สนิ

ทร
พัย

์หม
ุนเ
วยี

นอ
ืน่

8
59

,37
0,0

12
   

   
  

46
,16

3,5
87

   
   

  
27

,25
1,5

62
   

   
  

18
,60

9,9
65

   
   

  
รว

มสิ
นท

รพั
ยห์

มุน
เวีย

น
43

6,1
10

,62
6

   
   

 
48

6,2
49

,96
7

   
   

 
42

6,2
36

,66
1

   
   

 
51

6,4
97

,91
1

   
   

 

สิน
ทร

พัย
ไ์ม่

หม
ุนเ
วีย

น
เงนิ

ฝา
กธ

นา
คา
รท

ีม่ขี
อ้จ

 าก
ดัใ
นก

าร
ใช
้

9
10

,60
0,0

00
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
 

10
,00

0,0
00

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

 
เงนิ

ลง
ทุน

ใน
บร

ษิทั
ย่อ

ย
10

-
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
 

29
4,8

50
,00

0
   

   
 

26
0,2

50
,00

0
   

   
 

เงนิ
ลง
ทุน

ใน
บร

ษิทั
รว่
ม 

- ส
ุทธ

ิ
11

20
,62

1,8
58

   
   

  
9,5

03
,68

6
   

   
   

 
20

,62
5,0

00
   

   
  

12
,00

0,0
00

   
   

  
ทีด่

นิ 
อา
คา
รแ
ละ
อุป

กร
ณ์ 

- ส
ุทธ

ิ
12

2,0
42

,05
7,6

19
   

 
1,7

53
,18

7,2
31

   
 

85
6,5

35
,26

9
   

   
 

79
3,4

95
,10

2
   

   
 

โป
รแ
กร
มค

อม
พวิ

เต
อร

 ์- 
สุท

ธิ
13

13
,11

8,8
70

   
   

  
14

,20
4,9

11
   

   
  

12
,60

2,6
53

   
   

  
13

,83
4,3

58
   

   
  

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า -

 สุ
ทธ

ิ
14

22
8,7

16
,29

9
   

   
 

27
,46

9,5
36

   
   

  
22

8,7
16

,29
9

   
   

 
27

,46
9,5

36
   

   
  

ภา
ษเี
งนิ

ได
ถู้ก

หกั
 ณ

 ท
ีจ่่า
ย

13
,74

0,5
57

   
   

  
15

,17
5,4

85
   

   
  

13
,37

6,3
67

   
   

  
15

,17
4,2

36
   

   
  

รา
ยไ
ดค้

่าเช
่าช
่วง
คา้

งร
บั 

- บ
รษิ

ทัย
่อย

7
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
26

,64
1,7

26
   

   
  

19
,24

0,2
45

   
   

  
สนิ

ทร
พัย

์ไม
่หม

ุนเ
วยี

นอ
ืน่

15
45

,38
0,9

28
   

   
  

33
,87

8,9
45

   
   

  
45

,10
2,3

08
   

   
  

32
,49

5,9
45

   
   

  
รว

มสิ
นท

รพั
ยไ์
ม่ห

มุน
เวีย

น
2,3

74
,23

6,1
31

   
 

1,8
53

,41
9,7

94
   

 
1,5

08
,44

9,6
22

   
 

1,1
73

,95
9,4

22
   

 

รว
มสิ

นท
รพั

ย์
2,8

10
,34

6,7
57

   
 

2,3
39

,66
9,7

61
   

 
1,9

34
,68

6,2
83

   
 

1,6
90

,45
7,3

33
   

 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ ก

รร
มก

าร
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ ก
รร
มก

าร
(  

   
  น

าง
เส
าว
คุณ

 ค
รจุ
ติร

   
   

 )
(  

   
  น

าย
องั
กูร

  ศ
รสี
ุนท

ร  
   

  )

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

เป็
นส

่วน
หน

ึ่งข
อง
งบ

กา
รเง

นิน
ี้

1

คร
ัง้ท

ี ่__
__

__
 เม

ือ่ว
นัท

ี ่__
__

__
__

__
__

__
__

กา
รเง

นิน
ี้ได
ร้บั

อนุ
มตั

จิา
กท

ีป่ร
ะช
ุมส

าม
ญัผ

ูถ้อื
หุน้

 

 งบ
กำ

รเงิ
นเ
ฉพ

ำะ
ขอ

งบ
ริษ

ทั
 งบ

กำ
รเงิ

นร
วม



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี144

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 117,095,266    142,495,309    83,198,203      129,992,635    

ปรบัปรงุกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรม

    ดาํเนินงาน

   คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 127,960,383    115,574,795    89,936,036      86,000,545      

   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่ายสนิทรพัย์ (12,942,022)     12,070            (12,942,022)     12,070            

   สว่นแบง่ขาดทุนของบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี 2,518,424        9,506,828        -                -                

   ขาดทุนจากการยกเลกิสทิธกิารเช่า 542,025          -                542,025          -                

   ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ที�จ่ายที�ไมไ่ดร้บัคนื -                2,323,691        -                2,322,613        

   คา่เผื�อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -                -                -                12,000,000      

   คา่ใช้จ่ายภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 4,387,634        3,376,613        3,841,745        2,714,426        

   ดอกเบี�ยจ่าย 46,277,577      41,532,844      15,700,981      23,546,459      

เงินสดรบัจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์

   และหนี�สินดาํเนินงาน 285,839,287    314,822,150    180,276,968    256,588,748    

      สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น):

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - ลกูคา้ทั �วไป 15,772,462      (51,481,919)     47,436,671      (36,467,144)     

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง (28,739,333)     (61,943,268)     (1,747,843)       (74,850,812)     

รายไดค้า้งรบั (8,977,960)       17,818,307      (609,296)         18,130,784      

คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 1,268,825        (3,192,485)       1,142,233        (2,653,342)       

อะไหลแ่ละวสัดสุิ�นเปลอืง (592,531)         176,046          763,780          176,046          

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 29,343,669      (13,206,425)     19,810,918      (8,641,597)       

รายไดค้า่เช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัยอ่ย -                -                (6,617,481)       (7,401,481)       

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,862,568        (11,501,984)     1,869,198        (12,606,364)     

     หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง):

เจา้หนี�การคา้ (9,644,488)       30,616,495      (40,898,878)     12,967,651      

เจา้หนี�อื�น - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง (21,724,080)     5,172,007        (21,050,630)     1,286,134        

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (14,635,619)     8,969,240        (24,908,733)     10,354,139      

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น (6,561,767)       10,336,467      (6,474,651)       8,472,565        

คา่เช่าคา้งจ่าย (2,385,827)       9,778,794        (2,385,827)       9,778,794        

เงนิมดัจํารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัอื�น (13,932,289)     (5,436,636)       (14,043,142)     (1,405,019)       

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย (1,203,510)       (6,205,042)       (1,203,510)       (6,205,042)       

เงินสดรบัจากการดาํเนินงาน 225,689,407    244,721,747    131,359,777    167,524,060    

จ่ายดอกเบี�ย (46,895,834)     (42,313,498)     (16,376,992)     (24,150,267)     

รบัคนืภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย -                5,152,623        -                5,152,623        

จ่ายภาษเีงนิได้ (15,646,440)     (16,152,942)            (9,458,364)      (14,697,279)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 163,147,133    191,407,930    105,524,421    133,829,137    

___________________________ กรรมการ _________________________ กรรมการ

(       นางเสาวคณุ ครุจติร       ) (       นายองักูร  ศรสีนุทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 7

 งบการเงินเฉพาะของบริษทั งบการเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกระแสเงินสดบริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 145

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

2562 2561 2562 2561

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใชเ้พิ�มขึ�น -                 (10,600,000)     -                 (10,000,000)     

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งลดลง (เพิ�มขึ�น) -                 (12,480,000)     -                 27,520,000      

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยเพิ�มขึ�น -                 -                 (30,000,000)     (34,600,000)     

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่มเพิ�มขึ�น (74,999,996)     (20,625,000)     (74,999,996)     (20,625,000)     

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 111,701,657    4,000              116,928,202    4,000              

ซื�อสนิทรพัยถ์าวร (245,496,385)   (381,279,233)   (220,773,251)   (112,892,618)   

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (584,100)         (604,060)         -                 (400,000)         

เงนิสดจา่ยสําหรบัสทิธกิารเช่า (67,000,000)     (83,620,298)     (67,000,000)     (83,620,298)     

(276,378,824)   (509,204,591)   (275,845,045)   (234,613,916)   

รบัเงนิ (จา่ยชําระ) กูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (7,534,708)       100,000,000    (20,000,000)     100,000,000    

รบัเงนิ (จา่ยชําระ) กูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง -                 (69,165,706)     5,000,000        (89,165,706)     

รบัเงนิกูย้มืจากหนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ -                 80,000,000      -                 80,000,000      

จา่ยชําระหนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ (35,542,431)     (30,524,001)     (16,558,626)     (16,480,913)     

รบัเงนิกูย้มืระยะยาว 164,090,400    250,053,200    164,090,400    35,000,000      

จา่ยชําระเงนิกูย้มืระยะยาว (285,455,114)   (193,580,507)   (223,588,114)   (152,780,507)   

เงนิสดรบัจากการชําระค่าหุน้ 363,979,226    -                 363,979,226    -                 

บรษิทัย่อยรบัชําระค่าหุน้เพิ�มทนุจากส่วนที�ไมอ่ยู่ในอํานาจควบคุม -                 29,400,000      -                 -                 

จา่ยเงนิสดปันผล (47,621,699)     (22,835,410)     (47,621,699)     (22,835,410)     

151,915,674    143,347,576    225,301,187    (66,262,536)     

38,683,983      (174,449,085)   54,980,563      (167,047,315)   

70,756,530      245,205,615    32,781,913      199,829,228    

109,440,513    70,756,530      87,762,476      32,781,913      

รายการที�ไม่เกี�ยวข้องกบัเงินสด

1.   สทิธกิารเช่าที�ยงัไมไ่ดจ้า่ยชาํระ 66,000,000      129,500,000    66,000,000      129,500,000    

2.   บรษิทัไดท้าํสญัญาเช่าทางการเงนิเพื�อซื�อสนิทรพัยถ์าวร 4,906,939        58,056,870      4,906,939        33,756,870      

3.   เจา้หนี�ค่าซื�อสนิทรพัย์ 20,875,960      48,436,999      219,318          11,097,946      

4.   เงนิปันผลคา้งจา่ย 1,138,125        164,590          1,138,125        164,590          

5.   หุน้ปันผลจา่ย 27,599,975      -                 27,599,975      -                 

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ

(       นางเสาวคุณ ครุจติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 8

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน

 งบการเงินเฉพาะของบริษทั

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง)

 งบการเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี146

                                       กรรมการ                                               กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

9 

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 
 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 
บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เป็นนิตบิุคคลประเภท 
บรษิทัจ ากดั เมื่อวนัที ่10 มนีาคม 2551 และไดเ้ปลีย่นสถานะเป็นบรษิทั มหาชน จ ากดั โดยไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชื่อ
เป็นบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 และได้รับอนุมตัิเป็นหลกัทรพัย์                
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ เมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2560 และไดร้บัอนุมตเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์เอส อ ีท ีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่26 พฤศจกิายน 2562 บรษิทัมสี านักงาน
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง จังหวดั
สมุทรปราการ  
 
ธุรกจิหลกัของบรษิัทคอื ให้บรกิารท่าเทยีบเรอืพาณิชย์ ให้บรกิารที่ปรกึษาเกี่ยวกบัท่าเทยีบเรอื บรกิารเรอืลากจูง
ขนสง่จากท่าเรอื และบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่  
 

 2562 2561 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   

บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จ ากดั 36.22 34.56 
ครอบครวั ครุจติร 20.21 19.38 

 
2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 
 

2.1 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ
 
 งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ              

ทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยจดัท าเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่น            
ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้ใหม่และ                 
มกีารเปลีย่นแปลง 
 
ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีได้ปรับปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความและ                   
แนวปฏบิตัทิางบญัช ีดงัต่อไปนี้ 

 
2.2.1 การเปลี่ยนแปลงและการตีความมาตรฐานที่มีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือ                 

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ (TFRS 15) 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 น าเสนอหลกัการหลกัการรบัรูร้ายไดใ้หม่ แทนมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัที่ 18 เรื่อง รายได้ (“TAS 18”) มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 11 เรื่อง สญัญาก่อสร้าง    
(“TAS 11”) และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดอ้กีหลายฉบบั 
 
กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบั
ลูกคา้เป็นครัง้แรก และไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 29 และ 30 นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบต่องบการเงินเมื่อน ามาตรฐานมาถือปฏิบัติว่าไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อรายไดแ้ละรายการทางบญัชอีื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
2.2.2 มาตรฐานใหม่ที่มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2563           

เป็นตน้ไป 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง “สญัญาเช่า” (TFRS16) 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้ญัญาเช่า แทนมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง “สัญญาเช่า” รวมถึงการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า                
อกีหลายฉบบั มาตรฐานฉบบัใหม่ไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้ทิธกิารใชส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าทุกสัญญาในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นสัญญาเช่าระยะสัน้                    
ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาไม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่ า และ                   
ให้แนวปฏบิตัิทางบญัชเีพิม่เติมในหลายเรื่อง ซึ่งมขีอ้จ ากดัในรายละเอยีดในมาตรฐานการรายงาน               
ทางการเงนิทีใ่ชใ้นปจัจุบนั  
 
ทัง้นี้ ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่า        
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส าคญั 
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กลุ่มบริษัทจะน ามาตรฐานฉบบัใหม่นี้มาถือปฏิบตัิเมื่อมีผลบงัคบัใช้ ทัง้นี้ ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท
ประเมนิว่าจะมผีลกระทบต่องบการเงนิ โดยจะส่งผลให้กลุ่มบรษิทัตอ้งรบัรูส้ทิธใินการใชส้นิทรพัยแ์ละ
หน้ีสนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสนิทรพัยท์ีถู่กจดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานในปจัจุบนั รวมถงึกลุ่มบรษิทั
ต้องรบัรู้ค่าเสื่อมราคาของสทิธิในการใช้สนิทรพัย์และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่าแทน              
การรบัรูค้่าใชจ้่ายจากสญัญาเช่า  
 
ทัง้นี้ ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ในระหว่างการทบทวนผลกระทบขัน้สุดท้ายและวิธีการปรบัปรุง        
ทางบญัชจีากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้มาปฏบิตัใิชเ้ป็นครัง้แรก 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 “เครื่องมือทางการเงิน” และกลุ่มมาตรฐานรายงาน             
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกบัเครื่องมือทางการเงิน มีข้อก าหนดใหม่เกี่ยวกบันิยาม การรบัรู้รายการ               
การจดัประเภทรายการ การประเมนิมูลค่าของสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิ และการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ทางการเงิน รวมถึงให้แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการบัญชีป้องกันความเสี่ยง แทนการใช้
มาตรฐานการบัญชี แนวปฏิบัติทางการบัญชี และการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ
เครื่องมอืทางการเงนิทีบ่งัคบัใชใ้นปจัจุบนั  
  
กลุ่มบริษัทจะน ามาตรฐานฉบบัใหม่นี้มาถือปฏิบตัิเมื่อมีผลบงัคบัใช้ ทัง้นี้ ผู้บริหารของกลุ่มบรษิัท               
คาดว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิ 

 
2.3 เกณฑก์ารวดัมลูค่า  

 
งบการเงินนี้จดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการดงัต่อไปนี้ที่ใช้ทางเลือก                   
ในการวดัมลูค่าในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

 
รายการ เกณฑก์ารวดัมลูค่า 
หนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวส้ทุธ ิ มูลค่าปจัจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์                 

ทีก่ าหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 19 
 

2.4 การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ  
 

ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชว้จิารณญาณการประมาณ
และข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงิน                   
ทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว้ 

 
ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบัประมาณการ
ทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
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ขอ้สมมตฐิานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการทีส่ าคญัซึง่มคีวามเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัที่เป็นเหตุใหต้้องมี     
การปรบัปรุงจ านวนเงนิทีร่บัรูใ้นงบการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงนิต่อไปนี้  

 
หมายเหตุขอ้  22 ภาษเีงนิไดข้องปีปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
หมายเหตุขอ้  19 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 

กลุ่มบรษิทัก าหนดกรอบแนวคดิเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายุตธิรรม กรอบแนวคดิน้ีรวมถงึทมีงานทีร่บัผดิชอบโดยรวม
ต่อการวดัมูลค่ายุตธิรรมทีม่นีัยส าคญั รวมถงึการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้รหิารสงูสดุ
ทางดา้นการเงนิ  

 
กลุ่มบรษิทัประเมนิมลูค่ามกีารทบทวนขอ้มลูที่ไม่สามารถอา้งองิหรอืเปรยีบเทยีบได ้และปรบัปรุงการวดัมลูค่าทีม่ี
นัยส าคญัอย่างสม ่าเสมอ หากมกีารใชข้อ้มูลจากบุคคลทีส่ามเพื่อวดัมูลค่ายุตธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอื
การตัง้ราคา กลุ่มบรษิทัประเมนิหลกัฐานทีไ่ดม้าจากบุคคลที่สามทีส่นับสนุนขอ้สรุปเกีย่วกบัการวดัมูลค่ารวมถึง
การจดัระดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมว่าเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอย่างเหมาะสม  

 
ในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ บรษิทัไดใ้ชข้อ้มูลทีส่ามารถอา้งองิไดใ้หม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได้
มลูค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  
 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอื
หนี้สนิอย่างเดยีวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นทีใ่ชอ้า้งองิไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) 
ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

 ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่ใช้อ้างอิงได้ (ข้อมูลที่                  
ไม่สามารถอา้งองิได)้ 

 
2.5 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

 
งบการเงินรวมนี้จดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากดั  (มหาชน) และบริษัทย่อย 
บรษิัท บางกอกบาร์จ เทอร์มนิอล จ ากดั และ บรษิัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วสิ จ ากดั  และบรษิัท 
บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 51.00 และรอ้ยละ 99.99 และรอ้ยละ 99.99 ตามล าดบั  

 
บรษิทั บางกอก บารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณิชย ์และ
บรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
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บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารซ่อมแซม และ
บ ารุงรกัษาตูค้อนเทนเนอร ์

 
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารขนสง่ทางบก 

 
ยอดสนิทรพัย์รวมของบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และรายได้รวมของบรษิัทย่อยส าหรบั        
ปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ในงบการเงนิรวมสรุปไดด้งันี้  

 
 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัยอ่ยคดิ

เป็นอตัรารอ้ยละในสนิทรพัยร์วม 
รายไดร้วมของบรษิทัยอ่ยคดิเป็น

อตัรารอ้ยละในรายไดร้วม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 2562 2561 2562 2561 
บรษิทัยอ่ย     
บรษิทั บางกอกบารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั 22.77 25.04 24.29 17.94 
บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั 21.46 21.39  8.70  0.00 
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั  2.59  1.35  7.42  5.53 
 

ยอดคงค้างและรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยที่ส าคัญและยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยได้มี             
การหกักลบออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 

 
งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรบัรายการบญัชีที่เหมือนกนัส าหรบัการจัดท า          
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัหรอืเหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนั 

 
บรษิทัย่อย 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อกลุ่มบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกจิการนัน้ท าให้
เกดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นับแต่
วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง  

 
3. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 
 นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน                

 
เงนิตราต่างประเทศ 
รายการค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน (สกุลเงินบาท) โดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน 
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สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชทีี่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทกึตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดมิ แปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่า รบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้  

 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภททีม่สีภาพคล่องสงู (ซึง่ไม่มี
ขอ้จ ากดัในการใช)้ และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมื่อครบก าหนด ซึ่งมคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลง
มลูค่าน้อย 
 
เงนิฝากธนาคารมขีอ้จ ากดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือบริษัทที่มีอ านาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุม          
โดยบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
นอกจากนี้ บุคคลหรอืบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกนั ยงัหมายรวมถึงบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
เกี่ยวกบัการออกเสยีงในบริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบริษัท ที่มีอ านาจในการวางแผนและ
ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั 
 
ลกูหนี้การคา้ ลกูหนี้อื่น และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
ลูกหนี้รบัรู้เมื่อกลุ่มบรษิัทมสีทิธิที่ได้รบัจ านวนเงินของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่เงื่อนไข หากกลุ่มบรษิัทรบัรู้
รายไดก้่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา  
 
ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา แสดงมูลค่าตามจ านวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้
สงสยัจะสูญที่อาจเกิดขึน้จากการเกบ็เงินลูกหนี้ไม่ได้ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตัง้ขึน้โดยพจิารณาจากประสบการณ์                 
ในการเกบ็หนี้และความสามารถในการช าระหนี้ของลกูหนี้ ณ วนัสิน้ปี   
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของบริษัท บนัทึกบญัชีตามวิธรีาคาทุน โดยบริษัทจะบนัทึกผลก าไร              
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุนในปีที่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนัน้ กรณีที่เงินลงทุนดังกล่าว                
เกิดการด้อยค่า บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าทันทีในก าไรหรือขาดทุน และจะรับรู้รายได้เงินปนัผล                 
เมื่อมกีารประกาศจ่ายจากบรษิทัย่อย 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมที่แสดงในงบการเงนิรวมบนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนได้เสยี และเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมที่แสดง                 
ในงบการเงินเฉพาะบริษัทบันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุน  กรณีที่เงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทจะรบัรู้                     
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน และจะรบัรู้รายได้เงินปนัผลเมื่อมีประกาศจ่ายจาก               
บรษิทัร่วม 
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ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
 
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกลุ่มบรษิทั 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 
ราคาทุน รวมถึงต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสนิทรพัยท์ีร่วมต้นทุน
ของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพ   
ทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุน
การกู้ยมื การซื้อซอฟแวร์ที่เป็นส่วนควบของอุปกรณ์ซึ่งไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากซอฟแวร์นัน้ ให้ถือว่า
ซอฟแวรด์งักล่าวเป็นสว่นหนึ่งของอุปกรณ์ 

 
สว่นประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทกึบญัชแียกจากกนั
แต่ละสว่นประกอบทีม่นียัส าคญั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจากการ
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีอง ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นหรอืค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน  
 
สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านัน้ๆ                     
ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสัญญาเช่าการเงินบันทึก                      
เป็นสนิทรพัย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรอืมูลค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ านวนใด               
จะต ่ากว่าหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ช าระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่าย                
ทางการเงนิ และสว่นทีจ่ะหกัจากหนี้ตามสญัญา เพื่อท าใหอ้ตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่ าหรบัยอดคงเหลอื
ของหนี้สนิ ค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรบัรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคาร และอุปกรณ์                  
ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดั
มูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี              
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงอาคารและอุปกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมูลค่าของรายการอาคารและอุปกรณ์ซึง่สามารถใชค้ดิค่าเสื่อมสภาพได้ ซึง่มูลค่าดงักล่าว
ประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัยห์รอืตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 
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ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงได้
ดงันี้  
 

ลานคอนกรตีส าหรบัใหบ้รกิาร 10 – 20 ปี 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 5 – 8 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 3 – 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านกังาน 3 – 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เครน 10 – 25 ปี 

 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืตดิตัง้ 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ จะถูกทบทวนอย่างน้อยทุกสิ้น                   
รอบปีบญัช ีและปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 
การดอ้ยค่า 
ยอดสนิทรพัย์ตามบญัชขีองกลุ่มบริษัทได้รบัการทบทวน ณ ทุกวนัที่รายงานว่ามขีอ้บ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรอืไม่                 
ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า กจ็ะมกีารประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเพื่อการเปรยีบเทยีบ  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รบัคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า             
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน  
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงตามราคาทุนหกัค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า ค่าตัดจ าหน่ายค านวณ               
โดยวธิเีสน้ตรง ตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยเ์ป็นเวลา 10 ปี  
 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
หนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยบนัทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกบัการเกิดหนี้สนิ ภายหลงัจาก                
การบนัทกึหนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยจะบนัทกึต่อมาโดยวธิีราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริม่แรกและ               
ยอดหนี้เมื่อครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นอื่นแสดงในราคาทุน 
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รายได ้
 
รายได้รบัรู้เมื่อลูกค้าได้รบับรกิารแล้ว ด้วยจ านวนเงนิที่สะท้อนถึงสิง่ตอบแทนที่กลุ่มบรษิัท คาดว่าจะมสีทิธไิด้รบั         
ซึง่ไม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม ภาษมีลูค่าเพิม่ โดยแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ และสว่นลดตามปรมิาณ  
 
รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าภายใตส้ญัญาเช่า รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาเช่า 
 
ดอกเบี้ยรบั 
ดอกเบีย้รบับนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   
 
ตน้ทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืและประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไป 
และสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืไวเ้พื่อขาย และ ขาดทุนจาก
เครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
ต้นทุนการกูย้มืทีไ่ม่ไดเ้กีย่วกบัการไดม้า  การก่อสรา้งหรอื การผลติสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไข รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
ภาษเีงนิได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบัปีที่รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตัดบัญชแีละภาษีเงินได้
ปจัจุบนัทีไ่ม่ไดร้บัรูใ้นงบก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืสว่นทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 
ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีทีต่้องเสยีภาษี โดยใชอ้ตัราภาษี              
ทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบั
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อการค านวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยการคูณอัตราภาษีกับ           
ผลแตกต่างชัว่คราวทีค่าดว่าจะมกีารกลบัรายการในอนาคต โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
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ผลประโยชน์พนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมและเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ
ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
กลุ่มบรษิทัและพนกังานของบรษิทัไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและ      
เงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิัท               
เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
กลุ่มบรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
 
หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานค านวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการค านวณ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
การเช่าอุปกรณ์ ซึ่งพิจารณาว่าความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทัง้หมดได้โอนให้ กลุ่มบริษัท                
จะถูกจัดเป็นสญัญาเช่าการเงิน สินทรัพย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงินจะถูกบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่า                 
ยุติธรรมสุทธขิองสนิทรพัย์ที่เช่าหรือมูลค่าปจัจุบนัสุทธขิองจ านวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่า แล้วแต่จ านวนใด                
จะต ่ากว่า โดยจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายจะแบ่งเป็นส่วนของหนี้สนิและค่าใชจ้่ายทางการเงนิ เพื่อใหจ้ านวนเงนิทีต่้องจ่าย  
ในแต่ละงวดมจี านวนคงที ่ค่าเช่าซึง่ต้องจ่ายตามภาระผูกพนัหกักบัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ จะบนัทกึเป็นหนี้สนิภายใต้
สญัญาเช่าการเงนิ ส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัย์ภายใต้
สญัญาเช่าการเงนิ จะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุของการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยน์ัน้   
 
การเช่าสนิทรพัย์ โดยที่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของตกอยู่กบัผู้ใหเ้ช่า จะถูกจดัเป็นสญัญาเช่า
ด าเนินงาน การช าระเงนิภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงาน จะถูกบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรง
ตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการยกเลกิสญัญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบีย้ปรบัทีต่อ้ง
จ่ายใหผู้ใ้หเ้ช่าจะถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารยกเลกิสญัญา 
 
การจ าแนกประเภทสญัญาเช่า 
ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า                
เป็นสว่นประกอบหรอืไม่ โดยพจิารณาจากสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏบิตัติามขอ้ตกลงนัน้ขึน้อยู่กบั
การใชส้นิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัน้จะน าไปสูส่ทิธใินการใชส้นิทรพัย ์ถา้ท าให้กลุ่มบรษิทัมสีทิธิ
ในการควบคุมการใชส้นิทรพัย ์ 
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รายงานทางการเงนิจ าแนกตามสว่นงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด                     
ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงรวมรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรง  ซึ่งรวมรายการที่ได้รบั                
การปนัสว่น อย่างสมเหตุสมผล 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญ                
ทีอ่อกจ าหน่ายระหว่างปีโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั  
 
การจ่ายเงนิปนัผล 
เงินปนัผลจ่าย บนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือเมื่อคณะกรรมการของบริษัท                   
และบรษิทัย่อยไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 
 
การใชป้ระมาณการทางการบญัช ี
ในการจดัท างบการเงนิ ฝา่ยบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรู ้และการวดัมลูค่า
ของสนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกดิขึน้จรงิอาจจะแตกต่างจากการใช้ดุลยพนิิจ การประมาณการ               
และขอ้สมมตฐิานทีจ่ดัท าโดยฝา่ยบรหิาร 
 
ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ 
กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิ เมื่อกลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอื
เป็นภาระผูกพนัที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสบืเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท าให้บรษิัทต้องช าร ะหรือชดใช้                   
ตามภาระผูกพนันัน้ และจ านวนที่ต้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สนิทรพัย์ที่อาจเกดิขึน้                
จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปีจัจยัสนบัสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
4. ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน การใชดุ้ลยพนิิจ และการจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 

 
4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

ก. การดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ 
 

กลุ่มบรษิทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะท้อนถงึการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ทีอ่าจเกดิ
จากการที่ลูกค้าไม่ช าระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญนัน้เป็นการประเมนิบนพื้นฐานเกี่ยวกบัประสบการณ์                  
ในอดตีของการตดิตามทวงถามหนี้ควบคู่กบัการสอบทานอายุของลกูหนี้คงเหลอื ณ วนัสิน้งวดบญัช ี
 

ข. ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 
 
บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลง                
อย่างมสีาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระส าคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ          
ฝา่ยบรหิาร 
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ค. อาคารและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษัท โดยจะปรับเปลี่ยนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายเมื่ออายุ                      
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัด
จ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

 
ง. สญัญาเช่า 

 
ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝา่ยบรหิาร
ได้ใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพื่อพจิารณาว่า กลุ่มบรษิัทไดโ้อนหรอื           
รบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ 
 

จ. ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จ านวนเงินเดือน                  
ทีค่าดว่าจะเพิม่ขึน้ในอนาคต อตัรามรณะและปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชากรศาสตร ์ในการก าหนดอตัรา
คดิลดฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาถงึอตัราดอกเบีย้ทีส่ะทอ้นถงึสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิในปจัจุบนั ส่วนอตัรา
มรณะใชข้อ้มลูตารางอตัรามรณะที่เปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรกต็าม  ผลประโยชน์หลงัการเลกิจ้าง
งานทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว้ 

 
ฉ. สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท าก าไรทางภาษี           
ในอนาคตของกลุ่มบรษิทัทีน่ ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนัน้ ผูบ้รหิาร
ตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอืขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกจิหรอืความไมแ่น่นอน
ของกฎหมายภาษ ี
 

ช. ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์มีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลง                   
อย่างมสีาระส าคญั และต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานจนท าใหมู้ลค่าต ่ากว่าต้นทุน หรอืมหีลกัฐานอื่นทีบ่่งชีว้่า
สนิทรพัย ์มกีารดอ้ยค่าลง ทัง้นี้การพจิารณาความมนียัส าคญัหรอืระยะเวลาทีว่่านานนัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจ
ของผูบ้รหิาร  
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4.2 การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 
วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง                  
เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุน             
ทีเ่หมาะสม เพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการด ารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุนบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนใหแ้ก่    
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหนี้ 

 
5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิสด   865,084    1,053,730   622,471    581,512  
เงนิฝากธนาคาร – บญัชกีระแสรายวนั 2,936,184    21,258,275   2,925,146    915,498  
เงนิฝากธนาคาร – บญัชอีอมทรพัย ์ 105,639,245    48,444,525   84,214,859    31,284,903  

รวม 109,440,513   70,756,530  87,762,476   32,781,913 
 
เงนิฝากออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 

 
6. ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
กจิการอื่นๆ  191,889,220  207,661,682  122,170,221   169,606,892 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      88,583,396  59,844,063  105,033,649   103,285,806 

รวม 280,472,616  267,505,745  227,203,870  272,892,698 
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ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งช าระได ้ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – ลกูคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 97,087,701  109,946,146  41,800,430  79,015,535 
เกนิก าหนดช าระ        
    0 – 90 วนั 80,489,892    92,102,570   69,113,613    85,289,591  
    91 – 180 วนั 4,562,326   4,075,200   4,132,418    4,055,500  
    181 – 365 วนั 7,353,412    1,187,327   5,970,271    895,827  
    365 วนัขึน้ไป 2,395,889    350,439   1,153,489    350,439  
    รวม  191,889,220  207,661,682  122,170,221  169,606,892 

  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
       
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 20,034,660  17,265,390  30,986,532  37,638,526 
เกนิก าหนดช าระ        
    0 – 90 วนั 59,809,453   42,418,237  65,355,984  65,647,280 
    91 – 180 วนั 8,739,283   160,436  8,691,133       - 
    รวม  88,583,396  59,844,063  105,033,649  103,285,806 
        
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 280,472,616  267,505,745  227,203,870    272,892,698 
 

 โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั มรีะยะเวลา 30 – 60 วนั 
 
7. รายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้ต้นทุนและค่าใชจ้่ายของบรษิทัส่วนหนึ่งเกดิจากรายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่บรษิทั
เหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ /หรือ กรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั                
ที่มีสาระส าคญัที่รวมไว้ในงบการเงิน ใช้ราคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสญัญา               
ทีต่กลงกนัไว ้หากรายการทีเ่กดิขึน้ไม่มรีาคาตลาด 
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ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารส าคญัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 

ชื่อบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั บางกอก รเิวอร ์เทอรม์นิอล จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั บางกอก โลจสิตกิส ์พารค์ จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)  ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส (ประเทศไทย) จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
ผูบ้รหิารส าคญั  กรรมการและผูบ้รหิาร 

 
รายการระหว่างบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 

    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 นโยบาย                       
การก าหนดราคา 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2562 2561 2562 2561 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง      
รายไดจ้ากการบรกิาร ตามราคาตลาด 7,823,324 224,632,653 3,175,188 33,300,618 
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 3,421,906 763,153 3,421,906 763,153 
ตน้ทุนการบรกิาร ตามราคาตลาด 639,827 515,734 137,248 200,928 
ค่าเช่าท่าเรอื ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 19,126,000 27,000,000 13,125,000 23,500,000 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 3,003,863 2,028,790 2,253,863 1,220,790 
ขายสนิทรพัย ์ ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 118,000,000             - 118,000,000             - 
ซื้อสนิทรพัย ์  ตามราคาตลาด 101,384 9,361,456 44,060 2,863,929 
ดอกเบีย้จ่าย  ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 1,654,521 3,708,526             - 3,708,526 
      
บรษิทัย่อย      
รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด             -             - 151,794,521 147,909,769 
รายไดค้่าเช่าช่วง ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 21,401,481 21,401,481 
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 4,297,245 5,801,202 
ตน้ทุนการบรกิาร ตามราคาตลาด             -             - 4,680,916 25,454,130 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 20,665             - 
ดอกเบีย้จ่าย ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 476,767 6,027 
ค่าเช่าพืน้ที ่ ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             -             - 10,000,000 
      
บรษิทัร่วม      
รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด 2,426,775 1,596,405 2,222,250 1,320,700 
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 26,100             -             -             - 
ตน้ทุนการบรกิาร ตามราคาตลาด 302,817,426 312,717,488 302,627,831 312,717,488 
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    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 นโยบาย                       
การก าหนดราคา 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2562 2561 2562 2561 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั      
ผลประโยชน์ปจัจุบนัของพนกังาน  39,818,032 36,549,170 33,283,032 31,524,170 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  448,967 903,366 385,984 852,743 

          รวม  40,266,999 37,452,536 33,669,016 32,376,913 
 

ยอดคงเหลอืระหว่างบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 
   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2562 2561 2562 2561 
ลกูหนี้การคา้       

บรษิทัย่อย         -         - 16,874,168 44,148,985 
บรษิทัร่วม  86,496,255 59,064,489 86,496,255 59,064,489 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  2,087,141 779,574 1,663,226 72,332 

รวม  88,583,396 59,844,063 105,033,649 103,285,806 
      
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้      

บรษิทัย่อย          -         - 60,000,000 60,000,000 
บรษิทัร่วม  12,480,000 12,480,000 12,480,000 12,480,000 

รวม  12,480,000 12,480,000 72,480,000 72,480,000 
      
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั      

บรษิทัย่อย          -         - 33,259,207 26,641,726 
      
เงนิกูย้มืระยะสัน้      
     บรษิทัย่อย          -         - 15,000,000 10,000,000 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  30,000,000 30,000,000        -        - 

รวม  30,000,000 30,000,000 15,000,000 10,000,000 
      

เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง      
บรษิทัย่อย         -        - 469,013 5,128,182 
บรษิทัร่วม  22,369,970 31,904,770 22,369,970 31,904,770 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  9,513,950 21,703,230 321,955 7,178,616 

รวม  31,883,920 53,608,000 23,160,938 44,211,568 
      
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า       

บรษิทัย่อย         -        - 13,440,000 13,440,000 
      

หนี้สนิตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - ผูบ้รหิารส าคญั 448,967      463,412    385,984 412,789 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย จ านวนเงนิ 60.00 ลา้นบาท เงนิใหกู้ย้มื
ดงักล่าวไม่มหีลกัประกนั และมกี าหนดช าระคนืวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.50 ต่อปี 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัร่วม จ านวนเงนิ 12.48 ลา้นบาท เงนิใหกู้ย้มื
ดงักล่าวไม่มหีลกัประกนั มกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถามและไม่มดีอกเบีย้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย จ านวนเงนิ 15.00 ลา้นบาท และ 10.00 
ลา้นบาท ตามล าดบั ไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.50 ต่อปี 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัย่อยมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวนเงนิ 30.00 ลา้นบาท              
เงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มหีลกัประกนั และมกี าหนดช าระคนืวนัที ่31 มกราคม 2563 พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.50 
ต่อปี   
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงนิมดัจ ารบัจากบรษิัทย่อย ส าหรบัการเช่าพืน้ที่ท่าเรอืเป็นระยะเวลา 30 ปี 
สิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2588 

 
8. สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 

 
 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        

ภาษซีือ้รอเรยีกคนื 19,919,058    27,573,418              -             - 
ภาษซีือ้ทีย่งัไม่ถงึก าหนด 6,540,893   24,013,289   4,513,964    19,863,440  
เงนิทดรองจ่าย 3,347,168    7,533,068   2,956,680    7,388,122  
อื่นๆ 219,224    250,237             -             - 

รวม 30,026,343    59,370,012  7,440,644  27,251,562 
 

9. เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท จ านวน 10.60 ล้านบาท 
และจ านวน 10.00 ล้านบาท ตามล าดบั มีข้อจ ากดัการใช้เนื่องจากเป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนักบัธนาคารพาณิชย์            
ซึง่เป็นผูอ้อกหนงัสอืค ้าประกนัเพื่อบรษิทัส าหรบัการปฏบิตังิาน  
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10. เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงันี้ 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
  

ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วนการถอืหุน้  

)รอ้ยละ(  ราคาทุน 
บรษิทั ประเภทกจิการ 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

        
บรษิทั บางกอก บารจ์ 
เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื
พาณชิยแ์ละบรกิารอื่นๆ              
ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 

 
 

235.00 

 
 

235.00 

 
 

51.00 

 
 

51.00 119.85 119.85 
บรษิทั บางกอก คอน
เทนเนอร ์เดโป 
เซอรว์สิ จ ากดั 

ใหบ้รกิารซ่อมแซม และ
บ ารุงรกัษาตูค้อนเทนเนอร ์

 
 

200.00 

 
 

170.00 

 
 

99.99 

 
 

99.99 200.00 170.00 
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ 
เซอรว์สิ จ ากดั 

ใหบ้รกิารขนส่งทางบก  
5.00 

 
5.00 

 
99.99 

 
99.99 5.00 5.00 

รวม      324.85 294.85 

 
ในระหว่างปี 2562 บรษิัทลงทุนเพิม่ในหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอรว์สิ จ ากดั 
จ านวน 30.00 ลา้นบาท โดยยงัคงสดัสว่นการลงทุนเดมิ 
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28 

11. เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สทุธ ิ
 
รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมมดีงันี้ 
 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

  ทุนช าระแล้ว 
สดัส่วนการถอืหุน้  

)รอ้ยละ(  
งบการเงนิรวม      
(วธิสี่วนไดเ้สยี) 

งบการเงนิเฉพาะ  
ของบรษิทั 
(วธิรีาคาทุน) 

บรษิทั ประเภทกจิการ 
31 ธ.ค. 
2562 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2562 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2562 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2562 

31 ธ.ค. 
2561 

          
บรษิทั บางกอก บารจ์
เซอรว์สิ จ ากดั 

บรหิารจดัการงานเรอื
ภายในประเทศ 

 
30.00 

 
30.00 

 
40.00 

 
40.00        - 

 
       - 

 
12.00 

 
12.00 

บรษิทั บางกอก รเิวอร์ 
  เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื
พาณิชย์และบรกิารอื่นๆ             
ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 

 
 

37.50 

 
 

37.50 
 

55.00 

 
 

55.00 19.96 

 
 

20.62 20.63 

 
 

20.63 
บรษิทั บางกอก             
โลจสิตกิส์ พารค์ จ ากดั 

บรหิารจดัการคลงัสนิคา้  
300.00 

 
       -    25.00 

 
       - 

 
73.14 

 
       - 74.99 

 
       - 

รวม      93.10 20.62 107.62 32.63 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม        -     - (12.00) (12.00) 
สุทธ ิ      93.10 20.62 95.62 20.63 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มดีงันี้ 
 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

)วธิสีว่นไดเ้สยี(  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

)ราคาทุน(  
   
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 20,621,858 20,625,000 
ลงทุนในระหว่างปี – ราคาทุน 74,999,996 74,999,996 
หกั สว่นแบง่ขาดทุนของบรษิทัรว่ม (2,518,424)                             - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 93,103,430 95,624,996 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัิ
ในการร่วมทุนกบั บรษิทั ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คชัน่ จ ากดั (มหาชน) เพื่อจดัตัง้ บรษิทั บางกอก โลจสิตกิส์
พาร์ค จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 300.00 ล้านบาท (หุ้นสามญัจ านวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาท   
ต่อหุน้) ในสดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 25 เพื่อลงทุน เป็นเจา้ของ พฒันา บรหิารและจดัการโครงการโลจสิตกิส์พารค์ 
คลังสินค้าและอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อการอุตสาหกรรมในประเทศ เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2562 บริษัท บางกอก        
โลจสิตกิส ์พารค์ จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ และในระหว่างปี 2562 บรษิทั บางกอก 
โลจสิติกส ์พาร์ค จ ากดั เรยีกช าระค่าหุน้ในอตัราหุน้ละ 10 บาท จ านวน 30,000,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 300.00 
ลา้นบาท โดยบรษิทัช าระค่าหุน้แลว้เป็นจ านวนเงนิ 75.00 ลา้นบาท ในสดัสว่นการลงทุนรอ้ยละ 25 
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13. โปรแกรมคอมพวิเตอร ์– สทุธ ิ
 
    (หน่วย : บาท) 
  

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิเฉพาะ     

ของบรษิทั 
รำคำทุน     
1 มกราคม 2561  16,597,990  16,176,230 
เพิม่ขึน้  604,060  400,000 
31 ธนัวาคม 2561  17,202,050  16,576,230 
เพิม่ขึน้  584,100                   - 
31 ธนัวาคม 2562  17,786,150  16,576,230 
  

 
 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกราคม 2561  (2,393,079)  (2,341,872) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (1,690,101)  (1,631,705) 
31 ธนัวาคม 2561  (4,083,180)  (3,973,577) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (1,734,499)  (1,657,602) 
31 ธนัวาคม 2562  (5,817,679)  (5,631,179) 
  

 
 

 

มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี     
31 ธนัวาคม 2561  13,118,870  12,602,653 
31 ธนัวาคม 2562  11,968,471  10,945,051 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  2561     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  1,690,101  1,631,705 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2562     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  1,734,499  1,657,602 
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14. สทิธกิารเช่า – สทุธ ิ
 

    (หน่วย : บาท) 
  

  
งบการเงนิรวมและ         

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
รำคำทุน     
1 มกราคม 2561    29,911,441 
เพิม่ขึน้    213,120,298 
31 ธนัวาคม 2561    243,031,739 
31 ธนัวาคม 2562    243,031,739 
  

 
 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกราคม 2561    (2,441,905) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี     (11,873,535) 
31 ธนัวาคม 2561    (14,315,440) 
ผลขาดทุนจากการยกเลกิสญัญาเช่าก่อนครบก าหนด    (542,025) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี     (11,813,310) 
31 ธนัวาคม 2562    (26,670,775) 
     
มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี     
31 ธนัวาคม 2561    228,716,299 
31 ธนัวาคม 2562    216,360,964 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 2561     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    11,873,535 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 2562     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    11,813,310 

 
ในระหว่างปี 2558 บริษัทท าสญัญาเช่าที่ดินแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 30 ปี เพื่อปรับปรุงพื้นที่และให้เช่าช่วงแก่                  
บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ ากดั เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ในการท าสญัญาเช่าดงักล่าวบริษัทต้องช าระ                 
ค่าสทิธกิารเช่าใหแ้ก่เจา้ของทีด่นิเป็นจ านวนเงนิรวม 28.79 ลา้นบาท  
 
ในระหว่างปี 2560 บรษิทัท าสญัญาเช่าทีด่นิแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 20 ปี เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน ในการท าสญัญา
เช่าดงักล่าว บรษิทัต้องผ่อนช าระค่าสทิธกิารเช่าใหแ้ก่เจา้ของทีด่นิระยะเวลา 3 ปี เป็นจ านวนเงนิรวม 200 ลา้นบาท 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าสทิธคิ่าเช่าคา้งจ่ายจ านวน 66 ลา้นบาท 
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15. สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิมดัจ าค่าเช่า  43,158,110    45,027,308    43,158,110    45,027,308  
อื่นๆ  360,250   353,620    75,000    75,000  

รวม  43,518,360    45,380,928    43,233,110    45,102,308  
 

16. เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 12,465,292        -        -        - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 80,000,000  100,000,000  80,000,000  100,000,000 
     รวม 92,465,292  100,000,000  80,000,000  100,000,000 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงนิเบิกเกนิบญัชจีากธนาคาร จ านวน 10.00 ล้านบาท และ 
20.00 ล้านบาท ตามล าดับ (2561 : 10.00 ล้านบาท และ 20.00 ล้านบาท) วงเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวมีอัตรา
ดอกเบี้ย MOR ต่อปี และค ้าประกนัโดยจดจ านองเครื่องจกัรของบรษิัทและการจดจ านองที่ดินพร้อมสิง่ปลูกสร้าง          
ของบรษิทัย่อย ตามล าดบั (หมายเหตุ 12) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีวงเงินกู้ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวนรวม 100.00 ล้านบาท          
โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ PRIME-1.50 ต่อปี และ MLR-1.25 ต่อปี ซึ่งค ้าประกันโดยเงินฝากออมทรัพย์และ
เครื่องจกัรของบรษิทั (หมายเหตุ 9 และ 12) 
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17. เงนิกูย้มืระยะยาว 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาว ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        

เงนิกูย้มืระยะยาว 781,756,806  903,121,520  169,273,806  228,771,520 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (423,607,510)  (204,765,471)  (26,948,510)  (132,908,471) 
เงนิกูย้มืระยะยาว – สทุธ ิ 358,149,296  698,356,049  142,325,296  95,863,049 
 

การเปลีย่นแปลงในบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        

ยอดคงเหลอืตน้ปี 903,121,520  846,648,827  228,771,520  346,552,027 
กูเ้พิม่เตมิ 164,090,400  250,053,200  164,090,400  35,000,000 
จ่ายคนืเงนิกู ้ (285,455,114)  (193,580,507)  (223,588,114)  (152,780,507) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 781,756,806  903,121,520  169,273,806  228,771,520 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 204.50 ล้านบาท เพื่อก่อสร้าง
ท่าเรอืและซื้อที่ดนิ โดยมอีตัราดอกเบีย้ตามอตัราตลาด เงนิกู้ยมืดงักล่าวมกี าหนดช าระคนืตามที่ก าหนดในสญัญา
เงนิกู ้เงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองทีด่นิและเครื่องจกัรของบรษิทั (หมายเหตุ 12) โดยบรษิทัตอ้งด ารง
อตัราสว่นทางการเงนิตามทีก่ าหนดในสญัญาเงนิกู ้ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทย่อยมวีงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง เพื่อซื้อที่ดนิและก่อสรา้ง
ท่าเรือ จ านวนรวม 750 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด เงินกู้ยืมดังกล่าวมีก าหนดช าระคืน                   
ตามที่ก าหนดในสญัญาเงนิกู้ เงนิกู้ยมืดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้างของบรษิัทย่อย        
(หมายเหตุข้อ 12) และบริษัทย่อยต้องด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามข้อก าหนดในสญัญาเงินกู้  ทัง้นี้ ณ วันที่                
31 ธนัวาคม 2562 บริษัทย่อยไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงนิเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาเงนิกู้             
กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง บริษัทย่อยจึงจดัประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวเฉพาะสญัญากู้ยืมเงินที่ไม่สามารถด ารง
อตัราสว่นทางการเงนิไดจ้ านวนเงนิ 369.59 ลา้นบาทเป็นสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีทัง้จ านวน 
 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้เจรจาขอให้ธนาคารผ่อนปรนเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาเงินกู้ส าหรับการไม่ด ารง
อตัราสว่นทางการเงนิดงักล่าว ซึง่บรษิทัย่อยคาดว่าจะไดร้บัการผ่อนปรนเงื่อนไขจากธนาคารภายหลงัวนัทีง่บการเงนิ 
ทัง้นี้เมื่อไดร้บัหนงัสอืส าหรบัผ่อนปรนเงื่อนไขจากธนาคาร เงนิกูย้มืดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อซึง่ยงัมไิดเ้บกิใชเ้ป็นจ านวนเงนิ 24.00 ลา้นบาท 
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18. หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ 
 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มรีายละเอยีดดงันี้  
 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  
 2562  2561 

 มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย 

            
ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  51,859,585    (7,412,063)   44,447,522    43,905,450    (8,805,019)   35,100,431  
ครบก าหนดช าระหลงัจากหนึ่งปี           
แต่ไมเ่กนิหา้ปี 

 
 168,361,816   

  
(10,221,195)  

 
158,140,621  

  
210,658,454  

  
(16,914,607)  

  
193,743,847  

ครบก าหนดช าระหลงัจากหา้ปีขึน้ไป       -        -        -  4,669,570  (290,213)  4,379,357 
รวม  220,221,401    (17,633,258)   202,588,143    259,233,474    (26,009,839)   233,223,635  

  
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562  2561 

 มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย 

            
ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  29,394,416    (4,416,244)   24,978,172    24,333,685    (5,453,639)   18,880,046  
ครบก าหนดช าระหลงัจากหนึ่งปี           
แต่ไมเ่กนิหา้ปี 

  
102,117,577  

   
(6,373,522) 

  
 95,744,055  

   
132,597,552  

   
(10,620,378) 

   
121,977,174  

ครบก าหนดช าระหลงัจากหา้ปีขึน้ไป       -        -        -  2,957,634  (186,031)  2,771,603 
รวม  131,511,993    (10,789,766)   120,722,227    159,888,871    (16,260,048)   143,628,823  

 
19. หนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 13,414,822  7,124,160  12,206,746  6,461,973 

 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,387,634  3,376,613  3,841,745  2,714,426 
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กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์        
เมื่อเกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายุงาน 
 
กลุ่มบรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 6225 
และ 2561 ดงัต่อไปนี้ 
 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 7,124,160  9,952,589  6,461,973  9,952,589 
ตน้ทุนปจัจุบนัทีร่บัรูเ้พิม่เตมิในก าไรหรอืขาดทุน 2,542,447  3,158,915  2,089,011  2,506,622 
ตน้ทุนทางการเงนิ 356,614  217,698  332,576  207,804 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีส าหรบัภาระผกูพนั     
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,488,574 

  
     - 

  
1,420,158 

  
     - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 
   คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
3,106,538 

  
     - 

  
3,106,538 

  
     - 

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (1,203,510)  (6,205,042)  (1,203,510)  (6,205,042) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 13,414,822  7,124,160  12,206,746  6,461,973 

 
ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย            
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 

 งบการเงนิรวม 
 2562 2561 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.19 – 3.29 ต่อปี รอ้ยละ 2.14 – 3.23 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.00 – 6.00 ต่อปี รอ้ยละ 5.00 – 7.18 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 1.91 – 28.65 ต่อปี รอ้ยละ 20.85 – 22.92 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 406 คน  395 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562 2561 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.19 ต่อปี รอ้ยละ 2.14 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ .006  ต่อปี รอ้ยละ 7.18 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 4.78 – 28.65 ต่อปี รอ้ยละ 20.85 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 337 คน  326 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์              
ทีก่ าหนดไว ้เป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ผลกระทบภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562  2561  2562  2561 
        
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  (278,716)  (577,615)  (220,817)  (537,070) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  324,014   665,298    254,095   620,698 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 
 

 930,953  
  

811,645 
  

 757,559  
 

723,937 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง

ลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 
 

 (659,404) 
  

(708,269) 
  

(539,828) 
  

(634,179) 
 

เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 สภานิติบญัญตัิแห่งชาตไิด้ประกาศพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบัที ่7 พ.ศ. 2562             
ในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งให้สิทธิแก่ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ได้รับค่าชดเชยเมื่อออกจากงาน                     
ไม่น้อยกว่าจ านวนค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายฉบบัปรบัปรุงมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่5 พฤษภาคม 2562 
และสง่ผลใหภ้าระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานรวมถงึตน้ทุนบรกิารในอดตีเพิม่ขึน้ทีต่อ้งรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน จ านวน 
1.42 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและ 1.49 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะของบริษัท กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนี้ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปี 

 
  



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 177

                                       กรรมการ                                                              กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

40 

20. ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
ค่าสทิธคิ่าเช่าคา้งจ่าย  66,000,000    70,000,000    66,000,000    70,000,000  
ตน้ทุนบรกิารคา้งจ่าย  20,624,970    26,519,787    10,358,915    25,491,780  
โบนสัคา้งจ่าย       -   5,500,000         -   5,500,000  
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย  3,996,419   4,925,608   2,923,481    4,454,940  
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  1,116,273    2,010,283    245,179    921,190  
อื่นๆ  4,407,081    4,187,367    2,922,441    2,666,850  

รวม  96,144,743   113,143,045   82,450,016   109,034,760 
 

21. หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้  19,462,006   20,981,259   19,358,900    20,978,259  
ภาษขีายยงัไม่ถงึก าหนด  15,906,673   18,917,327   14,025,193   17,059,374  
ภาษขีาย  1,259,888    3,003,337    1,259,888    3,003,337  
อื่นๆ  2,105,407    1,255,693    1,244,273    183,810  

รวม  38,733,974    44,157,616    35,888,254    41,224,780  
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22. ภาษเีงนิได ้
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2562 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2562 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,292,395 

  
769,261 

  
621,308 

  
2,682,964 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 5,660,838  (991,347)    -  4,669,491 
รวม 6,953,233  (222,086)  621,308  7,352,455 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(13,848,711) 

  
(3,235,888) 

  
  - 

  
(17,084,599) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (6,895,478)  (3,457,974)  621,308  (9,732,144) 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2561 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2561 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,990,518 

  
(698,123) 

  
  - 

  
1,292,395 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 4,127,265  1,533,573    -  5,660,838 
รวม 6,117,783  835,450    -  6,953,233 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(18,174,972) 

  
4,326,261 

  
  - 

  
(13,848,711) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (12,057,189)  5,161,711    -  (6,895,478) 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2562 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2562 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,292,395 

  
527,646 

  
621,308 

  
2,441,349 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(10,227,161) 

  
(167,091) 

  
   - 

  
(10,394,252) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (8,934,766)  360,555  621,308  (7,952,903) 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2561 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2561 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,990,518 

  
(698,123) 

  
      - 

  
1,292,395 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(15,923,373) 

  
5,696,212 

  
        - 

  
(10,227,161) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (13,932,855)  4,998,089     -  (8,934,766) 

         
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 4,598,013  11,082,334  2,171,359  9,019,913 
ผลประโยชน์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผล
แตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 

 
3,457,974 

  
(5,161,711) 

  
(360,555) 

  
(4,998,089) 

ภาษเีงนิได ้ 8,055,987  5,920,623  1,810,804  4,021,824 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ   
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562  2561  2562  2561 

        
ก าไรทางบญัชกี่อนภาษ ี 117,095,266  142,495,309  83,198,203  129,992,635 
อตัราภาษเีงนิได ้ )รอ้ยละ(  20  20  20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี 23,419,053  28,499,062  16,639,641  25,998,527 
ผลกระทบ        

ค่าใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี 3,331,696  4,777,406  1,217,751  2,906,828 
การตดัรายการระหว่างกนั 397,511  (635,208)           -           - 
ผลประโยชน์ทางภาษจีากค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธิ ์        
   น ามาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษเีพิม่เตมิ (1,107,279)  (8,973,018)  (1,106,936)  (5,455,662) 
ก าไรจากกจิการไดร้บัส่งเสรมิการลงทุนทีไ่ดร้บั 
   ยกเวน้ (18,471,634)  (19,427,869)  (14,939,652)  (19,427,869) 
ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัย่อย (991,347)  (12,568)           -           - 
จ านวนภาษขีองผลขาดทุนในปีปจัจุบนัทีไ่มร่บัรู ้ 

      เป็นสนิทรพัย ์ 1,477,987  1,692,818           -           - 
ภาษเีงนิได ้ 8,055,987  5,920,623  1,810,804  4,021,824 
 

23. ทุนเรอืนหุน้ 
 
23.1   ทนุจดทะเบยีน 

 
23.1.1 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุน

จดทะเบยีนจากจ านวน ,,000230 000 บาท เป็น 299,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน
จ านวน 138,000,000 หุ้น โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 
92,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 00.5  บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 4.00 บาท และจดัสรร           
หุ้นเพิม่ทุนไม่เกนิ 46,000,000 หุ้น เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั                  
ครัง้ที่ 1 (PORT-W1) และบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2562 

 
23.1.2 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2562 ผู้ถือหุ้นมีมติในเรื่อง

ดงัต่อไปนี้ 
 

- ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 19 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 299,000,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 298,999,981 บาท โดยการลดหุน้สามญัซึ่งไดต้ดัจ าหน่ายหุน้สามญั                
ที่ไม่ได้ออกจ าหน่าย จ านวน 38 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และบรษิัทได้ด าเนินการ             
จดทะเบยีนลดทุนต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2562 
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- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 29,899,720 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
298,999,981 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 328,899,701 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน
จ านวน 59,799,440 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบยีน                       
เพิม่ทุนต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่2 ตุลาคม 2562   

 
23.2 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตจิดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจ านวน 46,000,000 หน่วย โดยออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม        
โดยได้รบัการจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัทที่จองซื้อและได้รบัจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน  โดยใบส าคญั
แสดงสทิธดิงักล่าวเป็นชนิดระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้อายุของใบส าคญัแสดงสทิธไิม่เกนิ 3 ปี นับจาก
วนัทีอ่อก โดยมอีตัราการใชส้ทิธ ิ1 ใบส าคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุน้สามญัใหม่ ราคาตามสทิธทิีก่ าหนดไว้มูลค่า 
6.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่จะมีการปรบัอตัราการใช้สทิธิตามเงื่อนไขการปรบัสทิธิ ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ
สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นได้ในเดือนมิถุนายนและธันวาคมของแต่ละปี วันใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ                    
วันที่ 30 ธันวาคม 2562 และวันใช้สิทธิครัง้สุดท้ายวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ซึ่งไม่มีการใช้สิทธิใ์นวนัที่        
31 ธนัวาคม 2562 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ไม่มกีารค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด เน่ืองจากราคาการใชส้ทิธสิงูกว่ามลูค่ายุตธิรรม
ของหุน้สามญั 

 
24. สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 

 
ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัไดร้บัช าระคา่หุน้ จากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนและมสีว่นเกนิมลูคา่
หุน้ดงันี้ 
 
 บาท 
  
เงนิสดรบัจากการเสนอขายหุน้สามญัในราคาหุน้ละ 4.00 บาท  
     จ านวน 91,999,962 หุน้ 

 
367,999,848 

หกั มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ จ านวน 91,999,962 หุน้  (45,999,981) 
     ค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้สามญั (4,020,622) 
สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั – สทุธ ิ 317,979,245 
 

25. ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญตั ิของพระราชบญัญตัิบรษิ ัทมหาชน จ ากดั พ.ศ.  2535 บรษิ ัทต้องจดัสรรทุนส ารองอย่างน้อย          
ร ้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวน          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายปนัผลไม่ได้ 

 



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
รายงานประจ�าปี 181

                                       กรรมการ                                                              กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

44 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 29,899,720 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
298,999,981 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 328,899,701 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน
จ านวน 59,799,440 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบยีน                       
เพิม่ทุนต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่2 ตุลาคม 2562   

 
23.2 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตจิดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจ านวน 46,000,000 หน่วย โดยออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม        
โดยได้รบัการจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัทที่จองซื้อและได้รบัจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน  โดยใบส าคญั
แสดงสทิธดิงักล่าวเป็นชนิดระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้อายุของใบส าคญัแสดงสทิธไิม่เกนิ 3 ปี นับจาก
วนัทีอ่อก โดยมอีตัราการใชส้ทิธ ิ1 ใบส าคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุน้สามญัใหม่ ราคาตามสทิธทิีก่ าหนดไว้มูลค่า 
6.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่จะมีการปรบัอตัราการใช้สทิธิตามเงื่อนไขการปรบัสทิธิ ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ
สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นได้ในเดือนมิถุนายนและธันวาคมของแต่ละปี วันใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ                    
วันที่ 30 ธันวาคม 2562 และวันใช้สิทธิครัง้สุดท้ายวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ซึ่งไม่มีการใช้สิทธิใ์นวนัที่        
31 ธนัวาคม 2562 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ไม่มกีารค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด เน่ืองจากราคาการใชส้ทิธสิงูกว่ามลูค่ายุตธิรรม
ของหุน้สามญั 

 
24. สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 

 
ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัไดร้บัช าระคา่หุน้ จากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนและมสีว่นเกนิมลูคา่
หุน้ดงันี้ 
 
 บาท 
  
เงนิสดรบัจากการเสนอขายหุน้สามญัในราคาหุน้ละ 4.00 บาท  
     จ านวน 91,999,962 หุน้ 

 
367,999,848 

หกั มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ จ านวน 91,999,962 หุน้  (45,999,981) 
     ค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้สามญั (4,020,622) 
สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั – สทุธ ิ 317,979,245 
 

25. ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญตั ิของพระราชบญัญตัิบรษิ ัทมหาชน จ ากดั พ.ศ.  2535 บรษิ ัทต้องจดัสรรทุนส ารองอย่างน้อย          
ร ้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวน          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายปนัผลไม่ได้ 
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26. เงนิปนัผลจ่าย 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2562 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผลจาก
ก าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท ส าหรบั 460.00 ล้านหุ้นสามญั รวมเป็นเงนิ    
ปนัผลทัง้สิน้ 46.00 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวแลว้ในวนัที ่21 พฤษภาคม 2562 
 
ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2562 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิหจ้่ายปนัผลระหว่างกาล   
ในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ปนัผล 
 

บาทต่อหุน้ 
 จ านวนหุน้ 

(ลา้นหุน้) 
 จ านวน 

(ลา้นบาท) 
       
หุน้ปนัผล       
(ในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล)             0.050  55.20  27.60 
เงนิสดปนัผล  0.005  55.20  2.76 

รวม  0.055  55.20  30.36 
 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผลจาก        
ก าไรส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท ส าหรบั 460.00 ล้านหุ้นสามญั รวมเป็น                   
เงนิปนัผลทัง้สิน้ 23.00 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวแลว้ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2561 

 
27. กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 
กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว                             
ตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงนิที่บรษิัท             
จ่ายสมทบ และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดงักล่าว ในระหว่างปี 2562                   
กลุ่มบริษัทและบริษัทได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน เป็นจ านวนเงิน  3.34 ล้านบาท และ 2.85                
ลา้นบาท ตามล าดบั (2561 : 3.18 ลา้นบาท และ 2.82 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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28. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่น 
     ของพนกังาน 

 
 231,708,373  

   
214,732,097  

  
 171,947,162  

   
182,897,807  

ค่าระวางและขนถ่ายสนิคา้  631,266,550    618,816,520    446,340,393    533,297,812  
ค่าเช่าพืน้ทีท่่าเรอื  160,555,603    161,880,026    154,020,103    168,380,026  
ค่าเช่ารถเครน  14,974,750    16,320,563    8,768,900    16,382,063  
ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ  39,808,576    46,241,316    27,172,791    38,013,729  
ค่าบรกิารซ่อมลา้งตูค้อนเทนเนอร ์  48,354,576    42,800,290           -   42,800,290  
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  127,960,383    115,574,795    89,936,036    86,000,545  
ค่าประกนัภยั  8,147,648    8,037,573    6,091,128    6,625,784  
ค่าไฟฟ้า  22,257,300    24,821,448    15,136,963    19,821,962  
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา  33,522,081    52,281,224    29,856,686    50,399,583  
ตดัจ่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่า่ย 
    ทีไ่มไ่ดร้บัคนื          - 

  
2,323,691 

 
         - 

  
 2,322,613  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทนุใน   
บรษิทัร่วม          -           -           -  12,000,000 

อื่นๆ  74,462,738   81,900,439   58,273,901   71,265,576 
รวม 1,393,018,578  1,385,729,982  1,007,544,063  1,230,207,790  

 
29. รายได ้

 
กลุ่มบรษิทัประกอบธุรกจิหลกัในการใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย ์และบรกิารดา้นโลจสิตกิสค์รบวงจร ทัง้นี้ธุรกจิ
ของกลุ่มบรษิทัสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกจิ คอื 
 
29.1   ธุรกจิท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยค์รบวงจร 

  
การใหบ้รกิารของธุรกจิท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยส์ามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อย ดงันี้  

 
29.1.1 บรกิารเทยีบเรอืขนสนิคา้ตูค้อนเทนเนอร ์

  
กลุ่มบริษัทให้บริการเทียบท่าได้ทัง้ส าหรบัเรือขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ และ
ส าหรับเรือขนสินค้าชายฝ ัง่ภายในประเทศหรือเรือบาร์จ ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าระหว่างกลุ่มบริษัท                    
และท่าเรอือื่นๆ  
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29.1.2 บรกิารบรรจุสนิคา้เขา้ /ถ่ายสนิคา้ออกจากตูค้อนเทนเนอร์  
 

กลุ่มบริษัทให้บริการส าหรับการรับสินค้าจากผู้ส่งออกสนิค้ามาบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์ที่ท่าเรือ      
สหไทย เพื่อเตรยีมยกขึน้เรอืขนสนิคา้ส าหรบัผูส้ง่ออกสนิคา้ทีไ่ม่มฝีา่ยบรรจุสนิคา้เขา้ตูค้อนเทนเนอร์
เป็นของตวัเอง โดยจะเรยีกเกบ็ค่าบรกิารจากผู้ส่งออกสนิค้าหรอืตวัแทนของผู้ส่งออก นอกจากนี้ 
กลุ่มบรษิัทยงัมบีรกิารส าหรบัผู้น าเขา้สนิคา้ โดยเป็นบรกิารในการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ที่น ามาส่งที่
ท่าเรอืของกลุ่มบรษิทัเพื่อน าสนิคา้ออกมาจากตูค้อนเทนเนอร ์เพื่อจดัเตรยีมใหผู้น้ าเขา้มารบัสนิคา้ 

 
29.1.3 บรกิารซ่อมบ ารุงตูค้อนเทนเนอร ์

 
กลุ่มเป็นการใหบ้รกิารลา้งท าความสะอาดและซ่อมแซมตูค้อนเทนเนอรเ์พื่อน ากลบัมาใชใ้นการบรรจุ
สนิคา้เพื่อสง่ออก  

 
29.2 ธุรกจิขนสง่ตูค้อนเทนเนอรท์างบก 

 
กลุ่มบริษัทให้บรกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบงัระหว่างโรงงานหรือโกดงัสนิค้าของ         
ผู้ส่งออกหรอืผู้น าเขา้และท่าเรอืสหไทย นอกจากนี้กลุ่มบรษิัทให้บรกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอรไ์ปกลบัท่าเรอื
แหลมฉบงัผ่านทางรถบรรทุก 
 

29.3 ธุรกจิใหบ้รกิารพืน้ทีเ่กบ็ตูค้อนเทนเนอรแ์ละคลงัสนิคา้ 
 

กลุ่มบริษัทมีการให้บริการลานพื้นที่จ ัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากร  และคลังเก็บสินค้าปกติ                      
โดยใหบ้รกิารจดัเกบ็สนิคา้ทัว่ไปส าหรบัผูท้ีม่าขอเช่าคลงัสนิคา้ของบรษิทั เพื่อใชเ้กบ็สนิคา้ทัว่ไป หรอืส าหรบั
ใชเ้กบ็สนิคา้เพื่อเป็นศนูยก์ระจายสนิคา้ 

 
29.4 ธุรกจิบรกิารทีเ่กีย่วเน่ืองอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

                           
29.4.1 การใหบ้รกิารเป็นตวัแทนของผูส้่งสนิคา้ โดยบรษิัทท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางในการจดัหาตารางเวลา 

ส าหรบัการขนสง่สนิคา้ทีเ่หมาะสมแก่ช่วงเวลาการขนสง่สนิคา้ของผูส้ง่ออกสนิคา้ 
  

29.4.2 การใหเ้ชา่พืน้ทีส่ านกังาน เพื่อเป็นส านกังานในการปฏบิตังิานภายในท่าเรอืของบรษิทั 
 

กลุ่มบรษิัทได้เปิดเผยขอ้มูลการจ าแนกประเภทของรายไดแ้ยกตามประเภทธุรกจิหลกัในการใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื        
เชงิพาณิชยใ์นหมายเหตุเรื่องสว่นงานด าเนินงาน (หมายเหตุ 30) 
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30. สว่นงานด าเนินงาน 
 

บรษิทัไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 เรื่องสว่นงานด าเนินงาน โดยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินได้ก าหนดให้บริษัทต้องระบุส่วนงานด าเนินงานโดยอ้างอิงจากรายงานภายในของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวไดร้บัการสอบทานโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานเป็นประจ าเพื่อการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั
สว่นงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงาน ทัง้นี้ผูบ้รหิารพจิารณาว่าบรษิทัใหบ้รกิารท่าเรอืครบวงจรแก่ลกูคา้ 
ไดแ้ก่ ธุรกจิใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย ์บรกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอรท์างบก บรกิารจดัเกบ็ตูค้อนเทนเนอรแ์ละ
คลงัสนิคา้ และบรกิารเกีย่วเน่ืองอื่นๆ 
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31. สทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทุน 
 

กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิพิเศษส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมการลงทุ น        
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 (ค.ศ.1977) ดงันี้ 
 

 
เลขที ่

 
ลงวนัที ่

 
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

 
วนัทีเ่ริม่มรีายได ้

วนัทีส่ ิน้สุดการไดส้ทิธิ
ประโยชน์ 

     
59-0101-0-00-1-0 19 มกราคม 2559 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์ 19 มกราคม 2559 18 มกราคม 2567 
59-1642-0-00-1-0 15 ธนัวาคม 2559 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์ 15 พฤศจกิายน 2559 14 พฤศจกิายน 2567 

 
กลุ่มบรษิทัไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงัต่อไปนี้ 
 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 
 

- ยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิ เป็นจ านวนเงิน     
ไม่เกนิ 192.50 ลา้นบาท และ 447.04 ลา้นบาท ตามล าดบั มกี าหนดเวลาแปดปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการ
ประกอบกจิการนัน้ 

 

- ยกเว้นไม่ต้องน าเงนิปนัผลจากกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิ ซึ่งได้รบัยกเว้นภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลไปรวมค านวณ
ภาษเีพื่อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนัน้  

 

เนื่องจากเป็นกลุ่มบรษิัทที่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
 

ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัตอ้งแสดง
ยอดรายไดแ้ยกเป็นสว่นทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ และไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ดงันี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2562      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,200,319,454  328,396,721  1,528,716,175 
รายไดอ้ื่น 8,270,774  21,922,896  30,193,670 
   รวม 1,208,590,228  350,319,617  1,558,909,845 
      
2561      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,206,333,874  351,551,554  1,557,885,428 
รายไดอ้ื่น 18,170,350  3,209,184  21,379,534 
   รวม 1,224,504,224  354,760,738  1,579,264,962 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2562      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 951,087,853  121,344,443  1,072,432,296 
รายไดอ้ื่น 8,027,373  25,983,578  34,010,951 
   รวม 959,115,226  147,328,021  1,106,443,247 
      
2561      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,057,239,077  303,188,551  1,360,427,628 
รายไดอ้ื่น 14,402,481  8,916,774  23,319,255 
   รวม 1,071,641,558  312,105,325  1,383,746,883 

 
32. การปรบักระทบยอดหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 
การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิัท
ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน กลุ่มบริษัทจัดประเภท                                
การเปลี่ยนแปลงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระแสเงินสดและการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ กระแสเงินสด                    
พรอ้มหมวดย่อยเพิม่เตมิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 

 
การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิ        

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื         

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื       

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2562 233,223,635  130,000,000  903,121,520  1,266,345,155 
        
รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (35,542,431)  (526,409,000)  (285,455,114)  (847,406,545) 
   เงนิสดรบั      -  518,874,292  164,090,400  682,964,692 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 4,906,939          -          -  4,906,939 
        
31 ธนัวำคม 2562 202,588,143  122,465,292  781,756,806  1,106,810,241 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิ        

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื        

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื         

ระยะยาว 
  

รวม 
        

1 มกรำคม 2561 125,690,766  99,165,706  846,648,827  1,071,505,299 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (30,524,001)  (251,165,706)  (193,580,507)  (475,270,214) 
   เงนิสดรบั 80,000,000  282,000,000  250,053,200  612,053,200 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 58,056,870          -          -  58,056,870 
        

31 ธนัวำคม 2561 233,223,635  130,000,000  903,121,520  1,266,345,155 
 
การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของบรษิทัมดีงันี้  

 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หนี้สนิ       

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื          

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื       

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2562 143,628,823  110,000,000  228,771,520  482,400,343 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (16,558,626)   (531,409,000)   (223,588,114)   (771,555,740) 
   เงนิสดรบั       -  516,409,000  164,090,400   680,499,400  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        

ปรบัปรุงรายการ  (11,254,909)         -         -   (11,254,909) 
   การไดม้า 4,906,939         -         -   4,906,939  
        

31 ธนัวำคม 2562 120,722,227  95,000,000  169,273,806  384,996,033 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หนี้สนิ       

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื          

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื       

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2561 46,352,866  99,165,706  346,552,027  492,070,599 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (16,480,913)  (251,165,706)  (152,780,507)  (420,427,126) 
   เงนิสดรบั 80,000,000  262,000,000  35,000,000  377,000,000 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 33,756,870       -       -  33,756,870 
        

31 ธนัวำคม 2561 143,628,823  110,000,000  228,771,520  482,400,343 
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33. เครื่องมอืทางการเงนิ 
 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
เนื่ องจากบริษัทมีเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง            
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิรวม  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละต่อปี) 

         

เงนิฝากธนาคาร 109.44          -       -      -           -      - 109.44 อตัราตลาด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้ก าจดัในการใช้ 10.60          -       -      -          -      - 10.60 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง       -         -       - 12.48          -       - 12.48 0% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 92.47         -       -       -          -       - 92.47 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       -         -       - 30.00          -       - 30.00 5.50% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ       -         -       - 44.45 158.14       - 202.59 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 423.61 201.23      156.92       -          -       - 781.76 อตัราตลาด 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท)  

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละต่อปี) 

         

เงนิฝากธนาคาร 87.76          -       -      -           -      - 87.76 อตัราตลาด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10.00          -       -      -           -      - 10.00 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่ 
    เกีย่วขอ้งกนั       -          -       - 72.48           -       - 72.48 

 
0.00-5.50% 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 80.00          -       -       -           -       - 80.00 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       -          -       - 15.00           -       - 15.00 5.50% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ       -          -       - 24.98 95.74       - 120.72 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 26.95 101.29    41.03       -           -       - 169.27 อตัราตลาด 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
ดงันี้ 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิรวม  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละต่อปี) 

         

เงนิฝากธนาคาร 70.76          - -      -            -      - 70.76 อตัราตลาด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้ก าจดัในการใช้ 10.60          - -      -            -      - 10.60 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง       -          - - 12.48            -      - 12.48 0% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 100.00          - -      -            -      - 100.00 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       -          - - 30.00            -      - 30.00 5.50% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ       -          - - 35.10 193.74 4.38 233.22 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 204.77 435.52 262.84      -            -      - 903.13 อตัราตลาด 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท)  

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละต่อปี) 

         

เงนิฝากธนาคาร 32.78          - -     -            -      - 32.78 อตัราตลาด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10.00          - -     -            -      - 10.00 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่ 
    เกีย่วขอ้งกนั       -          - - 72.48            -      - 72.48 

 
0.00-5.50% 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 100.00          - -     -            -      - 100.00 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       -          - - 10.00            -      - 10.00 5.50% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ       -          - - 18.88 121.98 2.77 143.63 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 132.91 95.86 -     -            -      - 228.77 อตัราตลาด 

 
ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อเกิดจากการที่คู่สญัญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่ให้ไว้กบับริษัท      
บรษิทัไดม้นีโยบายในการป้องกนัความเสีย่งน้ีโดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของคู่คา้ ก าหนดเงื่อนไขการช าระเงนิ
ใหร้ดักุม และจ ากดัการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อ ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหนี้ บรษิทัจะบนัทกึ             
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเท่าทีจ่ าเป็นไวใ้นบญัช ี
 
มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของแต่ละประเภทเครื่องมอืทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้ 
 
- สนิทรพัยท์างการเงนิ แสดงในมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณ 
- หนี้สินทางการเงิน แสดงตามราคาตามบญัชีซึ่งมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกล่าว                

จะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 
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34. ภาระผกูพนั  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัภายใตส้ญัญาเช่าทีด่นิและเช่าเรอื ดงันี้ 
 
34.1 สญัญาเช่าที่ดนิหลายฉบบัมกี าหนดระยะเวลา 3 - 30 ปี สิน้สุดในระยะเวลาต่างๆ กนั จนถงึเดอืนธนัวาคม 

2588 ภายใตเ้งื่อนไขตามสญัญาดงักล่าว บรษิทัมภีาระผกูพนัรวมดงันี้ 
 

ปี  บาท 
   

ภายใน 1 ปี  135,728,100 
2 – 5 ปี  357,109,725 

5 ปีขึน้ไป  933,731,866 
 

34.2 กลุ่มบริษัทมีสญัญาเช่าเครื่องมือหลายฉบบั มีก าหนดระยะเวลา 5 ปี สิ้นสุดในระยะเวลาต่างๆ กนัจนถึง               
เดอืนพฤษภาคม 2566 ภายใตเ้งื่อนไขตามสญัญาดงักล่าว กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัรวมดงันี้ 
 

ปี  บาท 
   

ภายใน 1 ปี  4,799,800 
2 – 5 ปี  8,225,000 

 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการมมีต ิดงันี้ 
 

- อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 23.50 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 328,899,701.00 
บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 328,899,677.50 บาท โดยการลดหุน้สามญัจ านวน 47 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้  
หุน้ละ 0.50 บาท 
 

- อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 182,159,973 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน
328,899,677.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 511,059,650.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
จ านวน 364,319,946 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

- อนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลจากก าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท ส าหรบัหุน้
สามญั 607,199,912 หุ้น รวมเป็นเงินปนัผลทัง้สิ้น 42.50 ล้านบาท โดยบริษัทจะจ่ายเงินปนัผลดงักล่าว               
ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2563 

 

อย่างไรกต็ามมตดิงักล่าวตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้ถดัไป  
 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 
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