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ท่ี PORT-AGM.01/2567 
 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บริษทั สหไทย เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One-Report)  พร้อมงบแสดงฐานะ

การเงินและงบก าไรขาดทุน ในรูปแบบ QR Code  
 3.  ขอ้มูลของกรรมการท่ีไดรั้บเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 4. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
5.   ค  าช้ีแจงวิธีมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)  
6. ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทั ก าหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
7.     หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน)  

ส่วนหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทุน
ต่างประเทศท่ีแต่งตั้ งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) ผูถื้อหุ้น
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตบ์ริษทัท่ี https://sahathaiterminal.com/th/shareholder_meeting/ 

 8. คู่มือการใชง้านระบบการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์   

 บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนเชิญเข้าประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                   
ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ซ่ึงเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่า                   
ดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ณ หอ้งประชุม โรงแรมคาร์ลตนั กรุงเทพ สุขมุวทิ เลขท่ี 491 แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระพร้อมดว้ยความเห็นของกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 – 15 มกราคม 2567 
ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอวาระ             
เพ่ือพิจารณาล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 โดยท่ีประชุมไดพ้ิจารณา
เร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฏหมายก าหนด ซ่ึงบริษทัฯ ไดส่้งส าเนารายงานการประชุม ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารตามส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ย ล าดบัท่ี 1 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง         
โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี และเอกสาร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ตั้ งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุม          
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 1 

การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน       
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 37 (1) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพึงเรียกประชุม “พิจารณา
รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา” โดยคณะกรรมการบริษัทได้สรุปผล                            
การด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 ปรากฎในรายงานประจ าปี ท่ีได้จัดส่งให้กับผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม         
ในคร้ังน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2566 (รายละเอียดอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One-Report)) โดยมีรายละเอียดปรากฎ
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 2 

การลงมติ :  วาระน้ีไม่ตอ้งไดรั้บการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  มาตรา 112 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ท่ีก าหนดให้ “คณะกรรมการตอ้งจดั               
ให้มีการจดัท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินรอบปีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี               
เพื่อพิจารณาอนุมติั” และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 37 (2) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพึงเรียกประชุม “พิจารณาอนุมติั 
งบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน” โดยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด                              
วนัเดียวกนัของบริษทัฯ ไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 
โดยผู ้สอบบัญชีให้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญ                 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รายละเอียดปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One-Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 2 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                
ในคร้ังน้ี รายละเอียดโดยยอ่ มีดงัน้ี 

งบการเงินรวม 
หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
สินทรัพยร์วม 3,358.54 3,562.53 (203.99) 
หน้ีสินรวม 2,004.46 2,177.22 (172.76) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,354.08 1,385.31 (31.23) 
รายไดจ้ากการบริการ 1,533.16 2,041.96 (508.80) 
รายไดร้วม 1,543.20 2,056.09 (512.89) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั (11.54) (101.36) 89.82 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) (0.02) (0.17) 0.15 

 

งบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ 
หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
สินทรัพยร์วม 2,742.33 2,841.95 (99.62) 
หน้ีสินรวม 1,433.30 1,540.66 (107.36) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,309.03 1,301.29 7.74 
รายไดจ้ากการบริการ 1,100.16 1,573.90 (473.74) 
รายไดร้วม 1,116.17 1,594.22 (478.05) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 7.74 (98.13) 105.87 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) 0.01 (0.16) 0.17 
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ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของ             
บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน             

วาระท่ี 4  พิจารณาอนมุัติจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 “บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี      
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า               
ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้                  
ตอ้งมีทุนส ารองมากกวา่นั้น” และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 37 (3) ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพึงเรียกประชุม “พิจารณา
อนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล”  อน่ึงบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ
ตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหักภาษีเงินได ้ส ารองตามท่ีกฏหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้   
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต 
โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น                 
เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลไดแ้ละใหร้ายงานฯ ต่อท่ีประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ในปี 2566 มีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้ 7,736,857 บาท คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้ว และเห็นควรเสนอให้                
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนเงิน 386,843 บาท และงดจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2566 เน่ืองจากบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งคงกระแสเงินสด เพ่ือใชจ่้ายในการด าเนินงานต่อไป       

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2566 ปี 2565 

(ส าหรับปี) (ส าหรับปี) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากงบการเงิน (บาท) (98,128,788) 19,064,054 
มูลค่าเงินสดปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาท/หุน้) 

งดจ่ายเงินปันผล 

0.025 
รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (หน่วย : บาท/หุน้) 0.025 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 15,179,997.78 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ 79.63% 

 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัจดัสรรก าไรสุทธิ เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน
เงิน 386,843 บาท และงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 เน่ืองจากบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งคงกระแสเงินสด เพ่ือใชจ่้ายในการ
ด าเนินงานต่อไป 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนน
เสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน       

วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

หลักการและเหตุผล :  มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดว่า   
“ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าทุกปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัราถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม ซ่ึงกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 
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อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ ทั้ งน้ีในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษทัฯ นั้ น ให้จับฉลากกัน           
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้ นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง”และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 37 (4) 
ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพึงเรียกประชุม “พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง              
ตามวาระ” โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ี มีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

1. ดร.วทิิต       ลีนุตพงษ ์

2. นายสุชิน รัตนศิริวไิล 

3. นางเสาวคุณ ครุจิตร 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
พิจารณาเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ 
ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 – 15 มกราคม 2567 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์                  
ของบริษทัฯ ตามท่ีทางส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ซ่ึงปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้น 
รายยอ่ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตาม                                   
แนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลัน่กรองก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยได้พิจารณา                   
จากคุณสมบติัการเป็นกรรมการท่ีไดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณารายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม
โดยไดพ้ิจารณาคุณสมบติั ความรู้ความช านาญ ภาวะผูน้ า มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ 
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พิจารณากรรมการ
รายเดิม 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.วิทิต  ลีนุตพงษ์, นายสุชิน  รัตนศิริวิไล และนางเสาวคุณ ครุจิตร ท่ีตอ้งออกตามวาระให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเห็นว่าเป็นผูมี้คุณสมบติั มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ในดา้นต่างๆ มีภาวะผูน้ า             
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีในฐานะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยได้
เป็นอยา่งดีตลอดมา (รายละเอียดประวติัโดยสงัเขปของทั้ง 3 ท่าน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 3)  

รายละเอียดกรรมการที่เสนอให้กลับเข้ารบัต าแหน่งอีกวาระ 

ลักษณะการมีส่วนได้เสีย 
1. ดร.วิทิต  ลีนุตพงษ ์

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
การถือหุ้นในบริษทั (ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั) 

- จ านวนหุน้ 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
 

264,000 หุน้ 
0.04% 

การมีส่วนได้เ สียในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท /              
บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. เป็น/ไม่เป็นกรรมการท่ีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

2. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบ
บญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

 
 
 
ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง 
หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
 
ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
 



- 6 - 

ลักษณะการมีส่วนได้เสีย 
1. ดร.วิทิต  ลีนุตพงษ ์

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการอิสระ 
3. มี/ไม่มี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วนัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน) 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี 11 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2566) 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมในปี 2566/ทั้งหมด 

- คณะกรรมการบริษทั 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
5/6 
4/4 
2/2 

 

ผู้ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
2. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล 

             ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
จ านวนหุน้ 
สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

264,000 หุน้ 
0.04% 

บริษทัจดทะเบียน 
-    จ านวนบริษทั 
-    ประเภทกรรมการ 

 
1 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
    -    จ านวนบริษทั 
    -    ประเภทกรรมการ 

 
17 

1.  กรรมการบริษทั บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วสิ จ ากดั 
2.  กรรมการบริษทั บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วสิ จ ากดั 
3.  กรรมการบริษทั สหไทย สตีลไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
4.  กรรมการบริษทั กรีน ไปป์ จ ากดั 
5.  กรรมการบริษทั คอนเทล โฮม จ ากดั 
6.  กรรมการบริษทั ซนักิ พรี เอน็จิเนียร่ิง บิวด้ิง จ ากดั 
7.  กรรมการบริษทั ไซเลอร์ กรุ๊ป จ ากดั 
8.  กรรมการบริษทั แทค-เอม็ กรุ๊ป จ ากดั 
9.  กรรมการบริษทั ไทย จีอาร์พี จ ากดั 
10. กรรมการบริษทั แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
11. กรรมการบริษทั ไทย มินเมท็ทอล จ ากดั 
12. กรรมการบริษทั พาโลมาร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
13. กรรมการบริษทั ฟิชเชอร์ มินเนอรัล เทรด จ ากดั 
14. กรรมการบริษทั ไฟร์เร็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
15. กรรมการบริษทั รัตนอีสาน จ ากดั 
16. กรรมการบริษทั วชิยัใหพ้ร จ ากดั 
17. กรรมการบริษทั อีพีซี กรุ๊ป จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ 
ของบริษทั 

-ไม่มี- 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วนัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน) 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี 11 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2566) 
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ผู้ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
2. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล 

             ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมในปี 2566/ทั้งหมด 

- คณะกรรมการบริษทั 
- คณะกรรมการบริหาร 

 
5/6 

11/12 
 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย 
     3.   นางเสาวคุณ  ครุจิตร 
ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ 

จ านวนหุน้ 
สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

10,728,580 หุน้ 
1.77% 

บริษทัจดทะเบียน 
-     จ านวนบริษทั 
-     ประเภทกรรมการ 

 
1 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
-      จ านวนบริษทั 
-      ประเภทกรรมการ 

 
10 

1.  กรรมการบริษทั บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ ากดั 
2.  กรรมการบริษทั บางกอก บาร์จ เซอร์วสิ จ ากดั 
3.  กรรมการบริษทั บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วสิ จ ากดั 
4.  กรรมการบริษทั บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วสิ จ ากดั 
5.  กรรมการบริษทั บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ ากดั 
6.  กรรมการบริษทั บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ ากดั 
7.  กรรมการบริษทั ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลด้ิง จ ากดั 
8.  กรรมการบริษทั ทีเอสเค แอสเสท จ ากดั 
9.  กรรมการบริษทั สหไทย พรอพเพอร์ต้ี แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์

จ ากดั 
10. กรรมการบริษทั เอสดบับลิวซีเค จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ 
ของบริษทั 

-ไม่มี- 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วนัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน) 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี 11 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2566) 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมในปี 2566/ทั้งหมด 

- คณะกรรมการบริษทั 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- คณะกรรมการบริหาร 

 
5/6 
2/2 

12/12 
 

ทั้ งน้ี บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไวต้ามข้อก าหนดของคณะกรรมการ                            
ก ากับหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึง ดร.วิทิต  ลีนุตพงษ์ มีคุณสมบัติ                 
ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวด้งัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น-     
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกนอ้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุม                       
ของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้ งน้ี ลกัษณะ
ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส         
พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า                 
หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับ
หรือใหกู้ย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20,000,000 บาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีสินดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั              
โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม        
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จาก             
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน                   
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น            
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า     
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ    
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการแลว้ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามแนวทางบรรษทัภิบาล
ของบริษทัฯ กล่าวคือตอ้งเป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุมีพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้ า วสิัยทศัน์กวา้งไกล 
รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย และบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถ
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ให้ความเห็นได้อย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ หรือเป็น
กรรมการเดิมท่ีปฏิบติังานในฐานะกรรมการ ในระยะเวลาท่ีผ่านมาไดเ้ป็นอยา่งดี จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอช่ือกรรมการท่ีตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ                 
จึงสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  

การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  มาตรา 90 แห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษทัฯจ่ายเงินหรือ        
ทรัพยสิ์นใดแก่กรรมการ เวน้แต่เป็นจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบับริษทั” และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22 กรรมการบริษทั                
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน               
ในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะและจะก าหนดไว้
เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษัท                
มีสิทธิได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆตามระเบียบของบริษทั” และข้อบังคบัของบริษทัฯ ข้อ 37 (5) ก าหนดให้ท่ีประชุม                
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพึงเรียกประชุม “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ” 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึง             
ความเหมาะสมประการต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัจ านวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของ
กรรมการแต่ละท่าน และเปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกิจประเภทเดียวกนั รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้
กบับริษทัฯ และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งส้ินไม่เกิน 3,500,000 บาท ซ่ึงเท่ากบัปีก่อน ท่ีประชุมเห็นควร
น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียด ดงัน้ี 

รูปแบบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการ และกรรมการ 

20,000 บาท/คน/เดือน 
ประธานกรรมการ และกรรมการ 

20,000 บาท/คน/เดือน 
2. ค่าเบ้ียประชุม ประธานกรรมการ 30,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการ 15,000 บาท/คน/คร้ัง 
ประธานกรรมการ 30,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 15,000 บาท/คน/คร้ัง 

3. โบนสั พิจารณาจากผลการด าเนินงาน พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
4. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- 
2. ค่าเบ้ียประชุม ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 
ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

3.  สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1.  ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- 
2.  ค่าเบ้ียประชุม ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 
ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 



- 10 - 

รูปแบบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 
3.  สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษทัภิบาล และความยัง่ยนืของกิจการ 
1.  ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- 
2.  ค่าเบ้ียประชุม ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 
ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

3.  สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
คณะกรรมการบริหาร 
1.  ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- 
2.  ค่าเบ้ียประชุม -ไม่มี- -ไม่มี- 
3.  สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหตุ  กรรมการท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าในฐานะผูบ้ริหารของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 

ความเห็นคณะกรรมการ :  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาจากตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการด าเนินงาน           
ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามสภาวะทัว่ไปของตลาด รวมถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจดัการ 
และการเข้าประชุมอย่างสม ่าเสมอ ท่ีประชุมเห็นควรน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นอนุมัติ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ        
ประจ าปี  2567 เป็นค่าตอบแทนรวมวงเ งินไม่เกิน 3,500,000 บาท อน่ึงในปี 2566 บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่             
กรรมการบริษทั เป็นจ านวนเงิน 3,050,000 บาท ซ่ึงเป็นการจ่ายโดยไม่เกินหลกัเกณฑข์า้งตน้ 

การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม                 
โดยนบัคะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาแตง่ตั้งผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535  ก าหนดว่า “ให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น               
ประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
คนเดิมอีกยอ่มได”้ และมาตรา 121 ก าหนดวา่ “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ                   
ของบริษัท” และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 37 (6) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีพึงเรียกประชุม “พิจารณาแต่งตั้ ง                 
ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนและค่าสอบบัญชี” และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2561                 
เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข วิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
(ฉบบัท่ี 14) เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 ก าหนดวา่ “ให้บริษทัฯ จดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใด
ปฏิบติัหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนั
หรือไม่ โดยบริษทัฯ จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้น เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

ปัจจุบนัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ นางสาวเกษณี  สระทองพูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9262 จากบริษทั แกรนท์                  
ธอนตนั จ ากดั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรอบปีท่ี 1 ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ มีความเห็นว่า ควรเสนอท่ีประชุม           
ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จ านวน 4 ราย จากบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน
และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

1. นายไพศาล   บุญศิริสุขะพงษ์  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5216 และ/หรือ (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบ
การเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 
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ประสบการณ์และความสามารถ : 
 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการเงินการธนาคาร จากมหาวิทยาลยัรามค าแหง และปริญญาตรีและปริญญาโท 

ดา้นบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

 มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ 28 ปี ปัจจุบันเป็นหุ้นส่วน ฝ่ายตรวจสอบบญัชีบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ากดัอ่ืน 

2. นางสาวลักษมี  ดีตระกูลวัฒนผล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9056 และ/หรือ (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน
ของบริษทั และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 
ประสบการณ์และความสามารถ : 
 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบัญชี  จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และปริญญาโทด้านบัญชีจาก 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

 มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ 23 ปี ปัจจุบนัเป็นหุ้นส่วน ฝ่ายตรวจสอบบญัชีบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ากดัอ่ืน 

3. นางสาวเกษณี  สระทองพูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9262 และ/หรือ (เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั 
และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 
ประสบการณ์และความสามารถ : 
 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท ดา้นบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทยและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) 

 มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ 22 ปี ปัจจุบนัเป็นผูอ้  านวยการ ฝ่ายตรวจสอบบญัชีบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ากดัอ่ืน 

4. นางสาวศรัณญา  อัครมหาพาณิชย์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9919 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั 
และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 
ประสบการณ์และความสามารถ : 
 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นบญัชีจากมหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย               

และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
 มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ 18 ปี ปัจจุบนัเป็นหุน้ส่วน ฝ่ายตรวจสอบบญัชีบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั และ

เป็นผูต้รวจสอบบญัชีแก่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ากดัอ่ืน 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ/ บริษทัยอ่ย/ 
ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุ้นใหญ่หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ        
งบการเงินของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั โดยคณะกรรมการบริษทั                
จะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ซ่ึงในปี 2566 นางสาวเกษณี สระทองพูล เป็นผูส้อบบญัชีของ  
บริษทัยอ่ยทั้ง 3 แห่งของบริษทัฯ คือ (1.) บริษทั บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ ากดั (2.) บริษทั บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วสิ 
จ ากดั และ (3.) บริษทั บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส จ ากดั และบริษทัร่วมอีก 1 แห่ง คือ (1.) บริษทั บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ ากดั                                           
โดยทางผูส้อบบญัชีสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  
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ส าหรับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีท่ีจะขออนุมติัในคร้ังน้ี คณะกรรมการบริษทั โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษทัฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 1,396,500 บาท 
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 66,500 บาท ส าหรับค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) บริษทัฯ ไม่มีการรับบริการอ่ืนจากส านักงาน              
สอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด                         
ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี ปี 2567  (ปีที่เสนอ) ปี 2566 
ค่าสอบบญัชีของบริษทั 1,396,5000 1,330,000 
ค่าบริการอ่ืน -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั เป็นส านกังาน
สอบบัญชี และมีมติในเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี คนใดคนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องงบการเงินของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. นายไพศาล     บุญศิริสุขะพงษ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5216 และ/หรือ 
 ( ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 

2. นางสาวลกัษมี   ดีตระกลูวฒันผล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9056 และ/หรือ 
( ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 

3. นางสาวเกษณี   สระทองพลู  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9262 และ/หรือ 
( เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 

4. นางสาวศรัณญา   อคัรมหาพาณิชย ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9919  
 ( ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย แห่งบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ) 

          และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัคา่สอบบญัชีของบริษทัฯ จ านวน 1,396,500 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จ านวน 66,500 บาท 

การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน        

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 333,958,392.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 
637,559,726 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 303,601,333.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่าย 
ของบริษัทฯ จ านวน 667,916,785 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขหนังสือบรคิณห์สนธิ ข้อ 4. (เรื่องทุน
จดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  มาตรา 136 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ท่ีก าหนดให้ “บริษทัฯ จะเพ่ิมทุนจาก
จ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้โดยการออกหุน้เพ่ิมข้ึนใหม่ได ้เม่ือหุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้          
หรือในกรณีหุน้ยงัจ าหน่ายไม่ครบ หุน้ท่ีเหลือตอ้งเป็นหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้”  

สืบเน่ืองจากใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (PORT–W2) และใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ            
หุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (PORT–W3) หมดอายุ และในปี 2566 ไม่มีการจ าหน่ายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) ดงันั้นบริษทัฯ จึงตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 333,958,392.50 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม จ านวน 637,559,726 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 303,601,333.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย
ของบริษทัฯ จ านวน 667,916,785 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.) จ านวนหุ้นสามญัท่ีรองรับการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (PORT–W2)             
ท่ีหมดอายแุลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2566 จ านวน 151,797,120 หุน้ 
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2.) จ านวนหุ้นสามญัท่ีรองรับการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (PORT–W3)             
ท่ีหมดอายแุลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566  จ านวน 151,799,719 หุน้ 

3.) จ านวนหุ้นสามญัท่ีไม่มีการจ าหน่ายจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 364,319,946 หุน้   

นอกจากน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนข้างต้น บริษัทฯ จะต้องแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.                       
(เร่ืองทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 

  “ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 303,601,333.50 บาท (สามร้อยสามลา้นหกแสนหน่ึงพนัสามร้อย 
       สามสิบสามบาท หา้สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น  607,202,667 หุน้ (หกร้อยเจด็ลา้นสองแสนสองพนัหกร้อย 
       หกสิบเจด็หุ้น) 
 มูลค่าหุน้ละ  0.50  บาท (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น 

 หุน้สามญั  607,202,667 หุน้ (หกร้อยเจด็ลา้นสองแสนสองพนัหกร้อย 
       หกสิบเจด็หุ้น) 
 หุน้บุริมสิทธิ  -ไม่มี-  หุน้ (- หุน้)” 

ทั้งน้ี ให้บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของ
บริษทัฯ  ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 
333,958,392.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 637,559,726 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 303,601,333.50 บาท              
โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย ของบริษทัฯ จ านวน 667,916,785 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และการแกไ้ข
หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4. (เร่ืองทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และ   
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัคะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที่ 9   พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อ 26, ข้อ 30, ข้อ 33, ข้อ 34 และข้อ 45 ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ                

บริษัทมหาชนจ ากัด ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และมีผลบังคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านมา มีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหารจัดการประชุมด้วย              
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การนดัประชุมให้ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น และอ านวยความสะดวกให้แก่            
ผูถื้อหุ้น เพื่อให้ขอ้บงัคบับริษทัมีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดงักล่าว 
จึงเห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 26, ขอ้ 30, ขอ้ 33, ขอ้ 34 
และขอ้ 45 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ข้อบงัคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ที่เสนอให้แก้ไข 
หมวดท่ี 5 คณะกรรมการ 

ขอ้ 26.  
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ          
ผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการ             
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น

ขอ้ 26.  
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ           
ผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการ            
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
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ข้อบงัคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ที่เสนอให้แก้ไข 
รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 
 

อย่างไรก็ดี เ ม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้ งแต่สอง (2) คนข้ึนไป
สามารถร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ได้รับ
มอบหมายเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ โดยตอ้งระบุเร่ือง
และเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย หาก
ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่ด าเนินการเรียก
และก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บ
การร้องขอ กรรมการซ่ึงร้องขอนั้น สามารถเรียกและก าหนด
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดต้ามวธีิ
ปฏิบัติในวรรคก่อน ภายในสิบส่ี (14) ว ัน นับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาเรียกประชุมโดยประธานกรรมการ 

ขอ้ 30.  
คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อ
คร้ัง ณ จังหวดัอันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการก าหนดวนั 
เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลพินิจของประธานกรรมการ 

ขอ้ 30.  
คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย สาม (3) เดือนต่อ
คร้ัง ณ จังหวดัอันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการก าหนดวนั 
เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลพินิจของประธานกรรมการ 
โดยหากเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่า
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดประชุม ทั้ งน้ีให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

หมวดท่ี 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 33.  
ในการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ งความเห็น
ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี 
ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 
 

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เ คียงตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 33.  
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง
ห รื อ เ ป็ นก ารประ ชุมผ่ าน ส่ื อ อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์นั้ น  ให้
คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจน
ว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา 
แล้วแต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย
กวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) 
วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั บริษทั สามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม การบอกกล่าวเตือนแจง้ความ หรือ
โฆษณาขอ้ความใดๆ เก่ียวกบัการประชุม เก่ียวกบับริษทั หรือ 
ขอ้ความโฆษณาใดๆ ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้
 

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง และหากเป็น
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การจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าส านักงาน
ใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัประชุม หรือสถานท่ีอนัเป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 34.  
ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจาก
ผู ้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดั
ไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่า
การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และใน
กรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บังคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34.  
ในการประชุมผูถื้อหุน้ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือ
เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (หากมี) โดยผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ มาประชุมไม่นอ้ยกวา่
ยีสิ่บหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อ
หุ้นทั้ งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบ
เป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดั
ไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่า
การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และใน
กรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บังคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

หมวดท่ี 8 เงินปันผลและเงินส ารอง 
ขอ้ 45.  
ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร            
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน          
ปันผล 
 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ใน
กรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิ
ได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จัดสรรเงินปันผล
ตามท่ีก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้
เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให้รายงาน
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ี
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณา

ขอ้ 45.  
ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร             
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน          
ปันผล 
 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ใน
กรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิ
ได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จัดสรรเงินปันผล
ตามท่ีก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้
เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให้รายงาน
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน  นบัแต่วนัท่ี
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณา
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ค  าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย หรือบริษทัจะลงประกาศ
ต่างๆในวรรคก่อนทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้

 

ทั้ งน้ี ให้บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบับริษทั 
รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่
กระทบต่อเน้ือหาสาระของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั เพ่ือใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัเสร็จสมบูรณ์ 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 26, ขอ้ 30, ขอ้ 33,             
ขอ้ 34 และขอ้ 45 ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และ   

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัคะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระท่ี 10  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  มาตรา 105 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า “ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได ้                  
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือ              
นดัประชุมอีกก็ได”้ 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรบรรจุวาระน้ีเพ่ือเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอให้ทางท่ีประชุมพิจารณา          
เร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวใ้นการประชุมคร้ังน้ี  ทั้งน้ีจากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
สามารถเสนอวาระเพ่ิมเติมวาระการประชุม ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ิมเติม 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.             
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) โดยบริษทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมการประชุมตั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. 
โดยผู ้ถือหุ้นหรือผู ้เข้าร่วมประชุม ในกรณีผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน                       
จะตอ้งลงทะเบียน พร้อมหลกัฐานประกอบตามรายละเอียดท่ีระบุไว ้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 5 ทั้งน้ี ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิในการเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2567 

 อน่ึง เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน                 
ในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมา ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 7 หรือสามารถ 
Download ไดจ้าก https://sahathaiterminal.com/th/shareholder_meeting/ ซ่ึงมีแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น  และหากท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน 
รายละเอียดของกรรมการอิสระผูรั้บมอบฉนัทะปรากฎ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 6  ดงัน้ี 

1. นายยทุธ  วรฉตัรธาร อาย ุ76 ปี 
 473/12 ซอยพฒันาการ 30 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

2. นางวไิล  ฉทัทนัตรั์ศมี อาย ุ70  ปี 
67/30 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 9-1-12 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210  
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ขอให้ผูถื้อหุ้นกรอกขอ้ความ ลงคะแนนเสียงล่วงหนา้และลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะ และส่งหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมเอกสารประกอบดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ โดยการอพัโหลดเอกสารผ่านทางเว็บลิงค์ ส าหรับการลงทะเบียนผูถื้อหุ้นและ                
ส่งเอกสารตน้ฉบบัมายงัฝ่ายเลขานุการบริษทั บริษทั สหไทย เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจา้สมิงพราย 
ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130 ล่วงหน้าภายในวันพุธท่ี 17 เมษายน 2567 ทั้ งน้ี                             
เม่ือบริษทัฯ ได้รับหนังสือมอบฉันทะจากท่านแลว้ บริษทัฯ จะอ านวยความสะดวกเป็นผูช้  าระค่าอากรแสตป์ตามหลกัเกณฑ์                         
ท่ีเก่ียวขอ้งของกรมสรรพากรต่อไป 

บริษทัฯ ใคร่ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นไดโ้ปรดทราบและปฏิบติัตามค าช้ีแจงค าช้ีแจงวิธีมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดง
หลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามท่ีก าหนด
ในเอกสาร ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ล าดับท่ี 5 และโปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมขั้นตอนการใช้งานระบบการประชุมผูถื้อหุ้น                   
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 8 

 
 

   ขอแสดงความนบัถือ 

                 
 

  (นายยทุธ  วรฉตัรธาร) 
       ประธานกรรมการบริษทั  


